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Weitere Vergiitungsgruppenpline zum BAT-KF

Anlage 1c!
(zu §22 BAT-KF)

Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte in besonderen
Arbeitsbereichen
(BA-Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF — BAVGP.BAT-KF)
Vorbemerkungen
1. Der BA-Vergiitungsgruppenplan gilt nicht fiir Angestellte in gleichen Tétigkeiten, die
unter ein Tatigkeitsmerkmal des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans fallen.

2. Die Vorbemerkungen 1, 2, 4 bis 9, 11 und 12 des Allgemeinen Vergiitungsgruppen-
plans zum BAT-KF gelten entsprechend.

Berufsgruppe 1
Mitarbeiter in handwerklichen, landwirtschaftlichen und hauswirtschaftlichen

Hilfstitigkeiten
Fallgrup- Tétigkeitsmerkmal Verg.-
pe Gr.
1 Mitarbeiter mit einfacher Tétigkeit, fiir die eine kurze Einweisung

nétig ist (z.B. einfache Kiichenhilfsarbeiten wie Gemiise putzen,
Geschirr spiilen — ausgenommen an Maschinen —, einfache Reini-
gungsarbeiten)* BA'1

2 Mitarbeiter mit einer Téatigkeit, fiir die eine eingehende Einarbei-
tung nétig ist (z.B. nicht einfache hauswirtschaftliche Arbeiten wie
Zubereiten von Kaltverpflegung oder Arbeiten an Maschinen wie
Kartoffelschdlmaschinen, Gemiiseputzmaschinen, Geschirrspiil-
maschinen)* BA2

Anmerkung:

* Den Mitarbeitern kann bei erheblich iiberdurchschnittlichen Leistungen eine mo-
natliche Zulage in Héhe von bis zu 10 % ihrer Grundvergiitung gezahlt werden.

1 Anlage 1 ¢ eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI. S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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Anlage 1d!

Anlage 1d' (zu § 22 BAT-KF)

Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF fiir Stammkriifte in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitmarktpolitischen
MafBinahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen
(S-Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF SVGP.BAT-KF)

Vorbemerkungen

1. Der S-Vergiitungsgruppenplan gilt fiir die Stammkréfte, die in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen tétig sind.

2. Die Vorbemerkungen des Allgemeinen Vergilitungsgruppenplanes zum BAT-KF gel-
ten entsprechend.

Berufsgruppe
Stammkrifte in Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Projekten sowie

Integrationsfirmen’

Fallgrup- Tétigkeitsmerkmal Verg.-
pe Gr.
1 Mitarbeiterinnen, soweit nicht einer hoheren Fallgruppe zugeordnet S1
2 Mitarbeiterin, die eine Arbeitsgruppe beaufsichtigt; Mitarbeiterin S2

in der Verwaltung mit mindestens 25 % Anteilen selbststiandiger

Arbeit
3 Mitarbeiterin mit einschldgigem beruflichen Abschluss oder ein- S3

schldgiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe anleitet;
Mitarbeiterin in der Verwaltung mit selbststdndigem Verantwor-
tungsbereich

1 Anlage 1 d eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 12. Mai 2005 (KABI. S. 243) mit Wirkung ab 1. Juli 2005.
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Fallgrup- Tétigkeitsmerkmal Verg.-
pe Gr.
4 Mitarbeiterin mit einschlédgigem beruflichen Abschluss oder ein- S4

schldgiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe anleitet
und in besonderem Umfang fiir diese Gruppe Verantwortung
tragt! ; Mitarbeiterin in der Verwaltung mit einschlagigem berufli-
chen Abschluss oder einschligiger beruflicher Erfahrung mit einem
besonderen Verantwortungsbereich; padagogische und sozialpada-
gogische Mitarbeiterinnen; Mitarbeiterin, die Stiitz- und Férderun-
terricht durchfiihrt

5 Mitarbeiterin in der Verwaltung mit einschldgigem beruflichen Ab- S5
schluss oder einschldgiger beruflicher Erfahrung, der Mitarbeite-
rinnen unterstellt sind, die nicht Ma3nahmeteilnehmende sind; Mit-
arbeiterin, die regelméfig Planungs- und Organisationsaufgaben
durchfiihrt; pddagogische und sozialpddagogische Mitarbeiterin-
nen, die besonders schwierige Aufgaben wahrnehmen; Arbeitsver-
mittlerin

6 Mitarbeiterin mit einschldgigem beruflichen Abschluss oder ein- S6
schldgiger beruflicher Erfahrung mit herausgehobenem Verantwor-
tungsbereich (z.B. Leitung eines Arbeitsbereiches); Mitarbeiterin
mit therapeutisch-diagnostischer Tétigkeit, Arbeitsvermittlerin mit
herausgehobenem Verantwortungsbereich

7 Mitarbeiterin mit einschlédgigem beruflichen Abschluss oder ein- S7
schldgiger beruflicher Erfahrung mit besonders herausgehobenem
Verantwortungsbereich

8 Mitarbeiterin mit herausgehobener Verantwortung fiir mehrere S8

Aufgabengebiete oder Einrichtungsteile; Vertretung der Mitarbei-
terin nach S 9

9 Mitarbeiterin als Leitung der gesamten Einrichtung S9
Anmerkung

1 Den Mitarbeiterinnen kann bei erheblich {iberdurchschnittlichen Leistungen eine
monatliche, widerrufliche Zulage in Hohe bis zu 10 % der Vergiitung gezahlt werden.
Niheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

1 ,.in besonderem Umfang Verantwortung fiir diese Gruppe trigt* die Mitarbeiterin, die die Arbeitsgruppe anleitet und zusétzlich die
Mitglieder der Arbeitsgruppe im Hinblick auf ihre individuellen Schwierigkeiten im Kontext mit der Bewiltigung der tiglichen
Arbeit in besonderer Weise unterstiitzt und fiir eine effektive Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe sorgt.
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