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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden und

Gemeindeverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-

schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit das Beamtenstatusge-

setz vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung keine ander-

weitige Regelung enthilt.

(2) DieKirchenund 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften konnen Vorschriften
dieses Gesetzes fiir anwendbar erkléren!.
(3) Die Landesregierung kann Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts durch Rechtsverordnung das Recht verleihen, Beamtinnen und Beamte zu haben
(Dienstherrnféhigkeit).

§2

Begriffsbestimmungen
(1) Oberste Dienstbehdrde ist

1. fir die Beamtinnen und Beamten des Landes die oberste Behorde des Geschiftsbe-
reichs, in dem sie ein Amt bekleiden,

2. fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande die Vertre-
tung der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes und

3. fiirdie Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts das nach Gesetz
oder Satzung zustindige Organ.

Satz 1 Nummer 1 gilt fiir Beamtinnen und Beamte ohne Amt entsprechend. Fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, frithere Beamtinnen und Beamte und deren
Hinterbliebene gilt als oberste Dienstbehdrde die letzte oberste Dienstbehdrde. Ist eine

1 Auf Grund von § 9 des Ausfiihrt es zum Kirchenbearr (Nr. 751) ist zur Ergéinzung des Kirchenbearn e
der EKD (Nr. 750) das jeweils im Lande Nordrhein-Westfalen geltende Beamtenrecht sinngemil anzuwenden, soweit das kirchliche
Recht nichts anderes bestimmt.
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oberste Dienstbehorde nicht vorhanden, so bestimmt fiir die Beamtinnen und Beamten der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste Auf-
sichtsbehorde, wer die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt. § 1 Absatz 1 des
Gesetzes zur Regelung der Dienstaufsicht {iber die Bezirksregierungen in Personalange-
legenheiten vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. 2000, S. 462) in der jeweils geltenden Fassung
bleibt unberiihrt.

(2) Dienstvorgesetzte Stelle ist

1. fiir Beamtinnen und Beamte des Landes die oberste Dienstbehorde, soweit durch Ge-
setz oder Verordnung nichts anderes bestimmt ist,

2. fiir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbiande die durch das
Kommunalverfassungsrecht bestimmte Stelle und

3. fiir Beamtinnen und Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die durch Gesetz
oder Satzung bestimmte Stelle.

Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes kann die oberste Dienstbehorde fiir Ent-
scheidungen nach Absatz 4 durch Rechtsverordnung eine andere dienstvorgesetzte Stelle
bestimmen.

(4) Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die dienstvorgesetzte Stelle die beam-
tenrechtlichen Entscheidungen tiber die personlichen Angelegenheiten der ihr nachgeord-
neten Beamtinnen und Beamten, soweit nicht nach Gesetz oder Verordnung eine andere
Stelle zusténdig ist; sie kann sich dabei nach Mallgabe der fiir ihre Behorde geltenden
Geschiftsordnung vertreten lassen. Fiir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und Ge-
meindeverbiande sowie fiir Beamtinnen und Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt
Satz 1 entsprechend, soweit nicht nach den fiir sie geltenden Vorschriften eine andere Stelle
zustandig ist.

(5) Vorgesetzte Person ist, wer dienstliche Anordnungen erteilen kann. Wer vorgesetzte
Person ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Landesbeamtengesetz LBG NRW 752

Abschnitt 2
Beamtenverhiltnis

§3
Voraussetzungen des Beamtenverhéltnisses

(1) Wer in das Beamtenverhiltnis berufen werden soll, muss die fiir die beabsichtigte
Laufbahn vorgeschriebene oder — mangels solcher Vorschriften — iibliche Vorbildung be-
sitzen (Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhiltnis kann
auch berufen werden, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfah-
rung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberin
oder anderer Bewerber); dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die
eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift
zwingend vorgeschrieben ist oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(2) Ausnahmen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erldsst die oberste Dienst-
behorde. Fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts liegt die Zustandigkeit bei der obersten Aufsichtsbehorde.

§4
Beamtenverhiltnis auf Zeit

Die Fille und Voraussetzungen der Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Zeit
werden durch Gesetz bestimmt. Durch Rechtsverordnung des fiir Inneres zustindigen Mi-
nisteriums und des Finanzministeriums kann zugelassen werden, dass fiir einzelne Ver-
waltungszweige und Aufgabengebiete der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts an Stelle von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit Be-
amtinnen und Beamte auf Zeit berufen werden. Die Zeitdauer muss bei den Beamtinnen
und Beamten der Gemeinden und der Gemeindeverbande zwolf Jahre betragen, bei den
Beamtinnen und Beamten der sonstigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts muss sie mindestens sechs Jahre betragen. Uber die Berufung auf Zeit
darf friithestens sechs Monate vor Freiwerden der Stelle entschieden werden. Soweit Ge-
setze oder Verordnungen nicht anderes bestimmen, ist die Beamtin oder der Beamte auf
Zeitnach Ablauf der Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn sie oder er unter
nicht ungiinstigeren Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden
soll.
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§5

Begriff und Gliederung der Laufbahnen
(1) Es gibt Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnen besonderer Fachrich-
tung. Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben Lauf-
bahngruppe angehoren; zur Laufbahn gehort auch der Vorbereitungsdienst.
(2) Es gibt die Laufbahngruppen 1 und 2. Innerhalb der Laufbahngruppen gibt es nach
MaBgabe des Besoldungsrechts erste und zweite Einstiegsamter. Der Zugang zu einer
Laufbahngruppe und innerhalb einer Laufbahngruppe zu einem Einstiegsamt richtet sich
nach den in § 6 normierten Zugangsvoraussetzungen. Besondere fachgesetzliche Rege-
lungen bleiben unberiihrt.
(3) Laufbahnen besonderer Fachrichtung sind:
1. Gesundheit,
2. technische Dienste (einschlieBlich naturwissenschaftlicher Dienste),
3. nichttechnische Dienste,
4. Bildung und Wissenschaft.
Die Zuordnung der bisherigen Laufbahnen und der fachlichen Schwerpunkte zu den je-
weiligen Laufbahnen besonderer Fachrichtung erfolgt nach MaB3igabe der Laufbahnver-
ordnung in der jeweils geltenden Fassung.
(4) Die Laufbahnbefdhigung gilt fiir alle innerhalb einer Fachrichtung wahrzunehmenden
Amter einer Laufbahngruppe, soweit nicht fiir einzelne Amter eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder
ihrer Eigenart nach zwingend erforderlich ist oder besondere Voraussetzungen nach § 8
Absatz 2 (Erwerb der fachlichen Voraussetzungen bei Laufbahnen besonderer Fachrich-
tung) gefordert worden sind.

§6

Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fiir den Zugang zu den Laufbahnen ist als Bildungsvoraussetzung mindestens zu for-
dern:

1. fiir die Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein gesetzlich als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,

a) der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder ein gesetzlich als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein gesetzlich als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand sowie eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
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dung oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis,

3. fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein gesetzlich
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand oder

b) das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad oder einer entsprechenden
Qualifikation fiihrenden geeigneten Studiums an einer Fachhochschule, einer Uni-
versitét, einer technischen Hochschule, einer Berufsakademie oder einer gleich-
stehenden Hochschule,

4. fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder

b) ein gleichwertiger Abschluss an einer Universitit, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule.

(2) Als weitere Voraussetzung fiir den Zugang zu den Laufbahnen mit Vorbereitungs-
dienst sind der fiir das jeweilige Einstiegsamt vorgesehene Vorbereitungsdienst und das
Bestehen der jeweils vorgesehenen Priifung erforderlich. Fiir Laufbahnen besonderer
Fachrichtung ist zusdtzlich zu den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe
b, 3 Buchstabe b und 4 eine hauptberufliche Tétigkeit notwendig.

(3) Besondere fachgesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§7
Anforderungen an den Vorbereitungsdienst

(1) Soweit ein Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, sollen die Laufbahnbewerberinnen
und Laufbahnbewerber diesen im Beamtenverhéltnis auf Widerruf ableisten; die fiir die
Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehérde kann fiir Gruppen von Lauf-
bahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern in den Rechtsverordnungen nach Absatz 2
oder den Laufbahnverordnungen Ausnahmen zulassen. In einer Rechtsverordnung nach
Absatz 2 oder durch Gesetz kann bestimmt werden, dass der Vorbereitungsdienst abwei-
chend von Satz 1 in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis auBerhalb eines
Beamtenverhéltnisses abgeleistet wird, wenn ein 6ffentliches Interesse dies rechtfertigt.
Auf Laufbahnbewerberinnen und -bewerber, die ihren Vorbereitungsdienst in einem sol-
chen 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis ableisten, finden die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltenden Vorschriften mit Ausnahme des § 7 Absatz 1 und des § 38 des
Beamtenstatusgesetzes und der §§ 44, 63 bis 65, 75 und 79 entsprechende Anwendung,
soweit nicht durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes etwas anderes bestimmt wird.
Sie sind zu Beginn der Ausbildung nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974
(BGBI. I S. 469, 547) in der jeweils geltenden Fassung auf die gewissenhafte Erfiillung
ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.
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(2) Die fiir die Ordnung einer Laufbahn zustandige oberste Landesbehdrde erlésst fiir die
jeweilige Laufbahn im Bereich der Landesverwaltung und fiir die der Aufsicht unterste-
henden Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustéindigen
Ministerium und dem Finanzministerium zur Ausfithrung der Bestimmungen nach § 9
Absatz 1 Nummer 1, 2 und 7 und nach Maligabe der Verordnung nach § 9 Absatz 1 Vor-
schriften tiber die Ausbildung und Priifung der Beamtinnen und Beamten durch Rechts-
verordnung. Dabei sollen insbesondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst,
2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung wihrend des Vorbereitungsdienstes,

3. die Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes und Abweichungen von seiner regel-
maBigen Dauer auch hinsichtlich Beurlaubungen und Teilzeitbeschéftigungen,

die Art und der Umfang der theoretischen und der praktischen Ausbildung,
die Anrechnung von férderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst,

die Beurteilung der Leistungen wihrend des Vorbereitungsdienstes,

die Art und die Zahl der Priifungsleistungen,

das Verfahren der Priifung,

AR

die Beriicksichtigung von Leistungen nach Nummer 6 bei der Festlegung der Prii-
fungsergebnisse,

10. die Priifungsnoten, die eine nach der Leistung der Kandidatin oder des Kandidaten
abgestufte Beurteilung ermoglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des Priifungsergebnisses,
12. die Bildung der Priifungsausschiisse,
13. die Wiederholung von Priifungsleistungen und der gesamten Priifung.

Ferner kann fiir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf eine Hochstalters-
grenze festgelegt werden, die sich aus der jeweiligen Hochstaltersgrenze des § 14 Absatz 3
und 6 abziiglich der Dauer des Vorbereitungsdienstes ergibt. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11
findet entsprechende Anwendung. Sind Amter einer Laufbahn im Geschiftsbereich meh-
rerer oberster Landesbehdrden vorhanden, bestimmt das fiir Inneres zustéindige Ministe-
rium die fiir die Ordnung der Laufbahn zustindige oberste Landesbehorde. Besondere
fachgesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 kann nach Mafigabe der Verordnung nach § 9
Absatz 1 Regelungen zur beruflichen Entwicklung {iber eine modulare Qualifizierung und
zu den Anforderungen an eine berufliche Entwicklung durch ein Studium sowie Anfor-
derungen an einen Laufbahnwechsel nach § 22 Absatz 2 vorsehen.
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§8

Erwerb der fachlichen Voraussetzung bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung
(1) Die Einrichtung von Laufbahnen besonderer Fachrichtung setzt voraus, dass die Aus-
bildungsinhalte eines Vorbereitungsdienstes mindestens gleichwertig durch Kenntnisse
und Fahigkeiten aus einer hauptberuflichen Tatigkeit ersetzt werden kénnen. Vom Zeit-
punkt des Inkrafttretens einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2, die den Erwerb der
Beféhigung durch einen Vorbereitungsdienst vorschreibt, ist die Einstellung solcher Be-
werberinnen und Bewerber in die entsprechende Laufbahn mit Vorbereitungsdienst nicht
mehr zuldssig, die ihre Befdhigung nach den Vorschriften {iber Beamtinnen oder Beamte
besonderer Fachrichtung erworben haben. Die Rechtsverordnung kann fiir eine Uber-
gangszeit hiervon abweichen.
(2) Als hauptberufliche Tétigkeit konnen nur solche Tatigkeiten anerkannt werden, die
nach den Grundsétzen der funktionsbezogenen Bewertung gleichwertige Kenntnisse und
Fertigkeiten des auszuiibenden Amtes vermitteln. Nahere Bestimmungen hierzu trifft die
Laufbahnverordnung. Sie kann insbesondere Regelungen treffen iiber
1. Artund Umfang der hauptberuflichen Tétigkeit,
2. weitere iiber § 6 hinausgehende Qualifikationen.
(3) In der Rechtsverordnung nach § 9 kénnen von § 6 abweichende Bildungsvorausset-
zungen fiir den Zugang zur Laufbahn besonderer Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
geregelt werden.
(4) Fir die Laufbahnen besonderer Fachrichtung kann die oberste Dienstbehorde Rege-
lungen nach § 7 Absatz 3 treffen.

§9
Laufbahnverordnung
(1) Die Landesregierung erlésst unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der einzelnen
Verwaltungen durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten (Laufbahnverordnung!). Dabei sind auch nach Maligabe der §§ 5 bis 23
insbesondere zu regeln
1. die Voraussetzungen fiir die Einrichtung und Ausgestaltung von Laufbahnen, insbe-
sondere Regelungen zum Beféhigungserwerb sowie die Feststellung der bei einem
anderen Dienstherrn erworbenen Laufbahnbefdhigung,
2. Mindestanforderungen an einen Vorbereitungsdienst, insbesondere seine Dauer, sei-
ne Kiirzung durch Anrechnung und seine Verldngerung sowie seinen Abschluss,

3. Mindestanforderungen an eine hauptberufliche Tétigkeit,

1 Nr.755.
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4.  Art, Dauer und Berechnung der Probezeit, ihre Verldngerung und die Anrechnung
von Zeiten hauptberuflicher Tétigkeit sowie die Dauer der Mindestprobezeit,

Beforderungsvoraussetzungen,

6. die in der Laufbahn regelmiBig zu durchlaufenden Amter, sowie die davon abwei-
chende vorzeitige Beforderung auf der Grundlage einer Qualifizierung oder eines
Studiums,

7. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 (Laufbahnbefdhigung im Wege des Aufstiegs),

8.  die Einstellungsvoraussetzungen fiir andere Bewerberinnen und Bewerber,

9. der Verzicht auf eine erneute Probezeit, die in einem friiheren Richter- oder Beam-
tenverhéltnis bereits abgeleistet worden ist,

10. der Verzicht auf das erneute Durchlaufen von Laufbahnamtern, die in einem fritheren
Richter- oder Beamtenverhaltnis bereits erreicht worden sind,

11. die inhaltlichen Anforderungen fiir die Anerkennung einer Laufbahnbefdhigung bei
einem Laufbahnwechsel sowie die Ausgestaltung des Laufbahnwechsels,

12. Kosten und Kostenerstattung fiir eine berufliche Qualifizierung oder ein Studium und

13. Festlegung von Hochstaltersgrenzen fiir die Einstellung oder Ubernahme ins Beam-
tenverhéltnis.

(2) Absatz 1 und die §§ 5 bis 16 und 19 bis 23 gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit.

§10
Sicherung der Mobilitét

(1) Eine nach dem 1. April 2009 beim Bund oder in einem anderen Land erworbene
Laufbahnbefdhigung soll als Befahigung fiir eine Lautbahn vergleichbarer Fachrichtung
in Nordrhein-Westfalen anerkannt werden. Soweit die Ausbildung bei dem anderen
Dienstherrn hinsichtlich der Dauer oder der Inhalte ein erhebliches Defizit gegeniiber der
Ausbildung in Nordrhein-Westfalen aufweist, das nicht bereits durch die vorhandene Be-
rufserfahrung ausgeglichen ist, kann die Anerkennung vom Ableisten einer Unterweisung
oder von FortbildungsmaBnahmen abhingig gemacht werden.

(2) Fiir die vor dem 1. April 2009 erworbenen Laufbahnbefdahigungen trifft die Lauf-
bahnverordnung néhere Regelungen.

(3) Die Befahigung fiir die Laufbahn, in die eingestellt, gewechselt oder von einem
Dienstherrn versetzt werden soll, ist von der einstellenden oder aufnehmenden Behorde
festzustellen und der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Fiir den Bereich
der Landesverwaltung erfolgt die Feststellung mit Zustimmung der fiir die Ausgestaltung
der neuen Laufbahn zustdndigen obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
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Stelle. Die Regelungen des § 14 Absatz 3 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai
2009 (GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unbertihrt.

(4) Die Laufbahnbefdhigung anderer Bewerberinnen und Bewerber, welche durch den
Landespersonalausschuss eines anderen Landes oder des Bundes festgestellt wurde, wird
in Nordrhein-Westfalen nicht anerkannt. In diesen Fillen ist die Laufbahnbefahigung
durch den Landespersonalausschuss des Landes Nordrhein-Westfalen festzustellen.

§11
Anerkennung der Laufbahnbefihigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG und
auf Grund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikation

(1) Die Laufbahnbefédhigung kann auch

1. auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S.22,L 271 vom 16.10.2007, S. 18, L 093 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom
3.2.2009, S. 49, L 305 vom 24.10.2014, S. 115) die zuletzt durch die Richtlinie
2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) gedndert worden ist oder

2. mnach Mafigabe des § 7 des Beamtenstatusgesetzes auf Grund einer auf eine Téatigkeit
in einer 0ffentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem vom
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Beamtenstatusgesetzes nicht erfassten Dritt-
staat erworben ist,

anerkannt werden.

(2) Das Nibhere, insbesondere das Anerkennungsverfahren sowie die Ausgleichsmafnah-
men, regelt das flir Inneres zustidndige Ministerium, fiir die Laufbahnen der Lehrerinnen
und Lehrer das fiir das Schulwesen zustandige Ministerium, durch Rechtsverordnung. Das
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW S. 272) in
der jeweils geltenden Fassung findet insoweit keine Anwendung. Ergéinzende Festlegun-
gen konnen die Rechtsverordnungen nach § 7 regeln.

(3) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlichen Maf3e beherrscht werden.

§12
Andere Bewerberinnen oder andere Bewerber

(1) Von anderen Bewerberinnen oder von anderen Bewerbern (§ 3 Absatz 1 Satz 2) diirfen
die fiir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung, Ausbildung (Vorbereitungsdienst oder
hauptberufliche Tatigkeit) und Lautbahnpriifung nicht gefordert werden.

(2) Fiir andere Bewerberinnen und andere Bewerber kann Art und Umfang der zu for-
dernden Lebens- und Berufserfahrung in der Laufbahnverordnung bestimmt werden.
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(3) Die Befdhigung anderer Bewerberinnen oder anderer Bewerber fiir die Laufbahn, in
der sie verwendet werden sollen, wird durch den Landespersonalausschuss festgestellt; die
Feststellung ist nicht zuldssig in den Fillen des § 3 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2.

§13
Probezeit

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind in einer Probezeit unter Anlegung
eines strengen Mal3stabs, bei Probezeiten oberhalb von zwolf Monaten wiederholt, zu be-
urteilen. Die regelméBige Probezeit dauert drei Jahre. Ein Verzicht auf eine Probezeit durch
Kiirzung und Anrechnung ist mit Ausnahme der Einstellung fritherer Richterinnen und
Richter und Beamtinnen und Beamter nicht zuldssig.

(2) Die Probezeit kann bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern durch den Landes-
personalausschuss gekiirzt werden.

(3) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder als Lehrkraft an Ersatzschulen und Zeiten
einer hauptberuflichen Tétigkeit, die 6ffentlichen Belangen des Bundes oder eines Landes
dient, konnen auf die Probezeit angerechnet werden. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer
Art und Bedeutung nicht mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen
hat, bleibt unberiicksichtigt.

(4) Das Nihere regelt die Laufbahnverordnung.

§ 14
Einstellung

(1) Eine Ernennung zur Begriindung des Beamtenverhiltnisses (Einstellung) ist nur in
den Einstiegsdmtern der Laufbahn zuldssig. Die Einstiegsdmter bestimmen sich nach dem
Besoldungsrecht. Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(2) Soweit im Zustandigkeitsbereich der Ernennungsbehdrde in der angestrebten Lauf-
bahn innerhalb der Amtergruppe mit gleichem Einstiegsamt weniger Frauen als Ménner
sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen;
ist die Landesregierung die fiir die Ernennung zusténdige Behorde, so ist ma3gebend der
Zustandigkeitsbereich der obersten Landesbehdrde, die den Einstellungsvorschlag macht;
Beamtinnen und Beamte in einem Vorbereitungsdienst, der auch Voraussetzung fiir die
Austibung eines Berufes auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, werden bei der Ermittlung
der Beschiftigungsanteile nicht beriicksichtigt. Fiir die Verleihung laufbahnfreier Amter
gilt Satz 1 Halbsatz 1 und 2 entsprechend; in diesen Féllen treten an die Stelle der Laufbahn
die jeweiligen Amter mit gleichem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung. Wei-
tere Abweichungen von dem gemdf Satz 1 maBigeblichen Bezugsbereich oder in Bezug
auf die Vergleichsgruppenbildung regelt die oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverord-
nung.
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Fiir Beforderungen gilt § 19 Absatz 6.

(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber darf in das Beamtenverhiltnis auf
Probe eingestellt werden, wer das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
von Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn sowie von fritheren Beamtinnen und
Beamten.

(5) Die Hochstaltersgrenze der Absétze 3 und 4 erhdht sich um Zeiten
1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an MafBinahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung NRW! vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92) in der
jeweils geltenden Fassung,

3. der tatsdchlichen Betreuung eines minderjéhrigen Kindes oder

4. der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes?
vom 28. Mai 2008 (BGBL I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebe-
diirftigen nahen Angehorigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2
des vorgenannten Gesetzes nachgewiesen ist.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht sich die Hochstaltersgrenze um jeweils
bis zu drei Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehdrigen um insgesamt bis zu sechs Jahre,
sofern tiber einen dementsprechenden Zeitraum keine berufliche Tétigkeit im Umfang von
in der Regel mehr als zwei Drittel der jeweiligen regelméBigen Arbeitszeit ausgetibt wurde.

(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen geméll § 2 Absatz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. I S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung
gleichgestellte behinderte Menschen diirfen auch eingestellt werden, wenn sie das 45. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet in diesen Féllen keine Anwendung.

(7) § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unbe-
riihrt.

(8) Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber an Ersatzschulen diirfen in das Be-
amtenverhaltnis auch eingestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Bei Auflosung einer Ersatzschule nach § 111 des Schulgesetzes NRW vom 15.
Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) in der jeweils geltenden Fassung in den einstweiligen
Ruhestand versetzte Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber diirfen eingestellt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5 findet in diesen
Fillen keine Anwendung.

1 Nr. 765.
2 Nr. 816.
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(9) Eine Hochstaltersgrenze gilt nicht
1. fiir die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe nach § 21 Absatz 1,

2. fiir den Wechsel aus dem Richterverhéltnis in das Beamtenverhéltnis und umgekehrt
innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder

3. fiir die Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe im Anschluss an die Beendi-
gung eines Vorbereitungsdienstes, wenn bei dessen Beginn fiir die Einstellung in das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf eine Hochstaltersgrenze festgelegt war.

Ein Uberschreiten der Hochstaltersgrenze ist unbeachtlich, wenn die Laufbahnbewerberin
oder der Lautbahnbewerber an dem Tag, an dem sie oder er den Antrag auf Einstellung
gestellt hat, das jeweilige Hochstalter nicht vollendet hatte und die Einstellung innerhalb
eines Jahres nach der Antragstellung erfolgt.

(10) Weitere Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgrenze konnen zugelassen wer-
den, und zwar

1. fiir einzelne Félle oder Gruppen von Fillen, wenn der Dienstherr ein erhebliches
dienstliches Interesse daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber als Fachkrifte zu ge-
winnen, zu behalten oder

2. fiir einzelne Fille, wenn sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von der Be-
werberin oder dem Bewerber nicht zu vertretenden Griinden in einem Ma@} verzdgert
hat, welches die Anwendung der Hochstaltersgrenze unbillig erscheinen lief3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere vor,
wenn die Ausnahmeerteilung zur Sicherstellung der Erledigung der 6ffentlichen Aufgabe
erforderlich ist.

(11) Uber die Ausnahmen gemif Absatz 10 entscheidet fiir die Beamtinnen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichtsbehorde im Einvernehmen mit dem
fiir Inneres zustidndigen Ministerium und dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbande, des Landesverbandes Lippe und des Regionalverbandes
Ruhr das fiir Inneres zusténdige Ministerium als Aufsichtsbehorde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbénde die Aufsichtsbehdrde, in den
Fillen der auf Gruppen bezogenen Ausnahmen nach Absatz 10 Satz 1 Nummer 1 die
Bezirksregierung als Aufsichtsbehorde und

4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeindeverbande, die
Aufsichtsbehorde, bei Lehrerinnen und Lehrern im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde.

(12) Der Abschnitt 5 des Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2529, 3672)

in der jeweils geltenden Fassung ist entsprechend anzuwenden auf
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1. alle Personen,
a) dieineinem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis im Anwendungsbereich dieses
Gesetzes stehen,
b) die sich fiir ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis beworben haben oder
c¢) deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis beendet ist und

2. alle Dienstherren im Anwendungsbereich dieses Gesetzes.

§15
Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind.

§16
Zustindigkeit und Wirkung der Ernennung

(1) Die Landesregierung ernennt die Beamtinnen und Beamten des Landes. Sie kann die
Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des dffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Verordnung oder Satzung hierfiir
zustdndigen Stellen ernannt. Die Ernennungsurkunde einer kommunalen Wahlbeamtin
oder eines kommunalen Wahlbeamten darf erst ausgehdndigt werden, wenn die Wahl nicht
innerhalb eines Monats nach ihrer Durchfiihrung nach den dafiir geltenden Vorschriften
beanstandet worden ist oder wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Bestitigung der Wahl
vorliegt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushéndigung der Ernennungsurkunde wirk-
sam, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt ist.

(4) Mit der Ernennung erlischt das privatrechtliche Arbeitsverhdltnis zum Dienstherrn.

§17
Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder riicknehmbarer Ernennung
(1) Inden Féllen des § 11 des Beamtenstatusgesetzes ist die Nichtigkeit festzustellen und
dies der oder dem Ernannten oder im Falle des Todes den versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen schriftlich bekannt zu geben. Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt
wird, kann der oder dem Ernannten jede weitere Fithrung der Dienstgeschifte verboten
werden; im Fall des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu verbieten.

Das Verbot der Amtsfithrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall
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1. des § 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die schriftliche Bestétigung
der Wirksamkeit der Ernennung,

2. des § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die Bestitigung der Ernen-
nung oder

3. des § 11 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes die Zulassung einer Ausnah-
me

abgelehnt worden ist.

Die bis zum Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte vorgenommenen Amtshandlungen
der oder des Ernannten sind in gleicher Weise giiltig, wie wenn die Ernennung wirksam
gewesen wire. Die gewihrten Leistungen konnen belassen werden.

(2) Inden Féllen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes muss die Ernennung innerhalb einer
Frist von sechs Monaten zuriickgenommen werden, nachdem die dienstvorgesetzte Stelle
von der Ernennung und dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riick-
nahme ist die Beamtin oder der Beamte zu horen, soweit dies moglich ist. Die Riicknah-
meerkldrung ist der Beamtin oder dem Beamten und im Falle des Todes den versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben. Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 gilt
entsprechend.

§18
Mitgliedschaft im Parlament

Legt eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhéltnis wegen einer Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im Bundestag,
im Landtag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes ruhen oder
die oder der wegen einer Mitgliedschaft in einer gesetzgebenden Korperschaft eines an-
deren Landes ohne Besoldung beurlaubt ist, das Mandat nieder und bewirbt sie oder er sich
anschlieend erneut um einen Sitz im Européischen Parlament, im Bundestag, im Landtag
oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes, so ist die Ubertragung
eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines anderen
Amtes beim Wechsel der Laufbahngruppe nicht zuldssig. Dies gilt entsprechend fiir die
Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

§19
Beforderung

(1) Beforderungen sind die

1. Emennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung,

2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hdherem Endgrundgehalt bei
gleicher Amtsbezeichnung und
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3. Ermennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Lautbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sowie

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung, es sei denn, dass das bisherige
Amt nicht zu durchlaufen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
ist eine weitere Beforderung nicht zuldssig.

Abweichend von Nummer 2 kann die Beamtin oder der Beamte wegen besonderer Leis-
tungen ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses befordert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung fiir einen hoher bewerteten Dienstposten in einer Er-
probungszeit, fiir die durch Rechtsverordnung nach § 9 und § 110 Absatz 1 eine Dauer von
mindestens drei Monaten festzulegen ist, darf die Beamtin oder der Beamte nicht befordert
werden. Dies gilt nicht fiir Beforderungen in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber
richterliche Unabhéngigkeit besitzen, Staatsanwiltinnen oder Staatsanwiélte, Beamtinnen
oder Beamte im Sinne von § 37 oder Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte sind; in den
Rechtsverordnungen nach Satz 1 kdnnen weitere Ausnahmen fiir Félle des Aufstiegs zu-
gelassen werden, wenn diesen eine Priifung vorausgeht.

(4) RegelméBig zu durchlaufende Beforderungsédmter diirfen mit Ausnahme von Befor-
derungen auf der Grundlage von § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 zweiter Halbsatz nicht
iibersprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von den Beforderungsverboten (Ab-
satz 2) und vom Verbot der Sprungbeforderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Beforderungen sind nach den Grundsitzen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vorzu-
nehmen. Soweit im Bereich der fiir die Beforderung zustéindigen Behorde im jeweiligen
Beforderungsamt der Amtergruppe eines Einstiegsamtes in einer Laufbahn weniger Frauen
als Ménner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt zu befordern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
iiberwiegen; ist die Landesregierung die fiir die Beforderung zustdndige Behorde, so ist
mafBgebend der Geschéftsbereich der obersten Landesbehérde, die den Beférderungsvor-
schlag macht.

17



752 LBG NRW Landesbeamtengesetz

§20
Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern unter
achtzehn Jahren oder die Pflege einer oder eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen Angehorigen diirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach
Malfigabe der Absitze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die
Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes verzdgert hat,
und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes beworben,
ist der Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu priifen, die zu dem Zeit-
punkt bestanden haben, zu dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hétte bewerben
konnen. Fiir die Berechnung des Zeitraums der Verzogerung sind die Fristen nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748) in der
jeweils geltenden Fassung sowie dem Mutterschutzgesetz vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S.
2318) in der jeweils geltenden Fassung zugrunde zu legen. Die Sétze 1 und 2 gelten ent-
sprechend fiir die Verzdgerung der Einstellung wegen der tatsidchlichen Pflege einer oder
eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge
1. der Geburt oder der tatséchlichen Betreuung eines Kindes unter achtzehn Jahren oder

2. der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
Angehorigen

ist eine Beforderung ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses abweichend von

§ 19 Absatz 2 Nummer 1 und 2 wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit

Beendigung der Probezeit moglich. Das Ableisten der regelméfigen Probezeit bleibt un-

bertihrt. Satz 1 gilt nicht wéhrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser im Beamten-

verhéltnis auf Probe durchgefiihrt wird.

(4) Die Absitze 2 und 3 sind in den Fillen des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Beam-
tinnen und Beamte der Bundespolizei, fiir ehemalige Soldatinnen und Soldaten nach dem
Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI.
I S. 2055) in der jeweils geltenden Fassung und dem Soldatenversorgungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054) in der jeweils
geltenden Fassung sowie fiir chemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. I S. 1346) in der jeweils
geltenden Fassung und Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer nach dem Ent-
wicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. I S. 549) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechend anzuwenden. Dies gilt auch fiir die Teilnahme an Mainahmen im Sinne
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des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012
(GV.NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung.

§21
Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhiiltnis auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 7 wird zunédchst im Beamten-
verhdltnis auf Probe tibertragen. Die regelméfige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehorde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betragt
ein Jahr. Zeiten, in denen der Beamtin oder dem Beamten eine leitende Funktion nach
Satz 1 bereits iibertragen worden ist, konnen auf die Probezeit angerechnet werden. Be-
urlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschif-
tigung und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht als Probezeit. Fiir die
Berechnung der Probezeit bei einer Teilzeitbeschiftigung gilt die Regelung zur Probezeit
in Abschnitt 1 der Laufbahnverordnung entsprechend. Es ist nicht zuléssig, die Probezeit
zu verldngern.

(2) Inein Amt nach Absatz 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem Richterverhiltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. indieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Eine Richterin oder ein Richter darf in ein Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 1 nur
berufen werden, wenn sie oder er zugleich zustimmt, bei Fortsetzung des Richterverhélt-
nisses auf Lebenszeit auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges ver-
wendet zu werden.

(3) Vom Tag der Ernennung ruhen fiir die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Probe die
Rechte und Pflichten aus dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beam-
tenverhéltnis oder im Richterverhéltnis auf Lebenszeit iibertragen worden ist, mit Aus-
nahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenverhéltnis oder das Richterverhiltnis auf Lebenszeit
besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhéltnis oder das Richter-
verhéltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhéltnis auf Probe begangen worden sind,
werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder der Beamte nur im Beamtenverhéltnis oder
im Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen. Be-
findet sich die Beamtin oder der Beamte nur in dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach
Absatz 1, bleiben die fiir die Beamtinnen und Beamten auf Probe geltenden Vorschriften
des Landesdisziplinargesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der jeweils
geltenden Fassung unbertihrt.
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(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten
das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu libertragen;
eine erneute Berufung der Beamtin oder des Beamten in ein Beamtenverhiltnis auf Probe
zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulissig. Wird das Amt nicht
auf Dauer iibertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
Anspriiche bestehen nicht.

(6) § 19 Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung.

(7) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind

1.

20

im Landesdienst die

a)

b)

¢)

d)
e)

Amter der erstmalig als Referatsleiterin oder Referatsleiter in den obersten Lan-
desbehorden oder den diesen angegliederten Dienststellen eingesetzten Beamtin-
nen oder Beamten sowie die mindestens der Besoldungsordnung B 4 angehdrenden
Amter der in den obersten Landesbehorden oder den diesen angegliederten Dienst-
stellen titigen Beamtinnen und Beamten,

mindestens der Besoldungsgruppe A 15 oder der Besoldungsordnung B angehd-
renden Amter der Leiterinnen und Leiter von Behérden, Einrichtungen und Lan-
desbetriebe sowie von Justizvollzugsanstalten,

der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungsordnung B angehorenden Amter
der Leiterinnen und Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen) der den obers-
ten Landesbehdrden nachgeordneten Behorden, Einrichtungen und Landesbetrie-
be,

Amter der Besoldungsgruppe A 16 bei den Polizeibehdrden,
Amter der Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen sowie der Leiterinnen und
Leiter von Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung,

Amter der als Leiterinnen oder Leiter einer Oberfinanzdirektion eingesetzten Be-
amtinnen oder Beamten, die zugleich Bundesbeamtinnen oder Bundesbeamte sind,
sowie das Amt der Leiterin oder des Leiters der Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienpldtzen,

im Dienst der Gemeinden und Gemeindeverbinde die Amter der Leiterinnen und Lei-
ter von Organisationseinheiten, die der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Haupt-
verwaltungsbeamten oder einer anderen Wahlbeamtin oder einem anderen Wahlbe-
amten oder dieser

oder diesem in der Fiihrungsfunktion vergleichbaren Beschéftigten unmittelbar unter-

stehen, sofern in der Hauptsatzung allgemein fiir diese Amter die Ubertragung auf

Probe bestimmt ist und

im Dienst der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Amter, die nach MaBgabe einer von
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der zustdndigen obersten Aufsichtsbehorde zu erlassenden Rechtsverordnung dazu
bestimmt werden.

Bei jeder Beforderung in ein Amt, das von Buchstabe a bis e erfasst wird, ist erneut eine
Probezeit zu leisten. Dies gilt nicht, wenn die Beférderung nur darauf beruht, dass sich die
besoldungsrechtliche Zuordnung des Amtes 4ndert, ohne dass dies mit einer Anderung der
Funktion verbunden ist.

(8) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des Landesrechnungshofes nach § 2
Absatz 1 des Gesetzes iiber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen vom 19. Juni
1994 (GV. NRW. S. 428) in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir die Amter, die

1. auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhiltnis auf Zeit iibertragen
werden oder

2. in § 37 Absatz 1 genannt sind.

(9) Die Beamtin oder der Beamte fithrt wiahrend ihrer oder seiner Amtszeit nur die Amts-
bezeichnung des nach Absatz 1 iibertragenen Amtes. Wird das Amt nach Absatz 1 nicht
auf Dauer libertragen, darf sie oder er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Aus-
scheiden aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe nicht weiterfiihren.

(10) Die Beamtin oder der Beamte ist mit

1. der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 8 bei demselben Dienstherrn oder

2. Beendigung ihres oder seines Beamtenverhéltnisses oder Richterverhéltnisses auf Le-

benszeit

aus dem Beamtenverhiltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen.

§22
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer anderen Laufbahn ist nur zu-
lassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Beféhigung fiir die neue Laufbahn besitzt
oder die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der neuen Laufbahn erforderlichen Féhig-
keiten und Kenntnisse nach den Vorgaben des Laufbahnrechts erworben hat. §§ 26 und 29
des Beamtenstatusgesetzes und § 25 bleiben unberiihrt.

(2) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zu-
stindige oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle. Der Laufbahnwechsel
nach Absatz 1 ist nicht zuldssig, wenn fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(3) Fiir den Aufstieg gilt § 23 in Verbindung mit den Regelungen des Laufbahnrechts.

(4) Das Néahere regelt die Verordnung nach § 9.
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§23
Aufstieg

(1) Der Aufstieg ist auch ohne Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen (§ 6) moglich,
wenn die fiir die hdhere Laufbahngruppe erforderlichen Kenntnisse und Féahigkeiten vor-
liegen.

(2) Bei einem Aufstieg handelt es sich um eine Ernennung nach § 8 Absatz 1 Nummer 4
des Beamtenstatusgesetzes.

(3) Das Nahere regeln die Verordnungen nach § 9.

Abschnitt 3
Wechsel innerhalb des Landes

§24
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer dem Amt der Beamtin oder
des Beamten entsprechenden Tétigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines
anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehorigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die
Abordnung kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Beamtinnen und Beamte kénnen, wenn hierfiir ein dienstlicher Grund besteht, vor-
iibergehend ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tétigkeit an eine an-
dere Dienststelle eines Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet wer-
den.

(3) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen und Beamte voriibergehend ganz oder
teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tétigkeit abgeordnet werden,
wenn ihnen die Wahrnehmung der neuen Tétigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder Be-
rufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht
ihrem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den
Sétzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer
von zwei Jahren iibersteigt.

(4) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten zuldssig, wenn die neue Téatigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Ab-
ordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht {ibersteigt.

(5) Vor der Abordnung ist die Beamtin oder der Beamte zu horen.

(6) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einver-
standnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu
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erkldren. In der Verfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einversténdnis vorliegt.
Zur Zahlung der der Beamtin oder dem Beamten zustehenden Leistungen ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem die Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§25
Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei
einer anderen Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen in ein anderes Amt einer Laufbahn, fiir die sie die
Befdhigung besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches Be-
diirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehdrt, derselben Laufbahn angehort wie das bisherige Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hier-
bei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist die Beamtin oder der
Beamte zu horen.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen oder Beamte ohne ihre Zustimmung
in ein Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im Bereich
eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Be-
standteile des Grundgehaltes. § 22 bleibt unberiihrt.

(4) Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Befédhigung fiir die andere Laufbahn,
haben sie an Maflnahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.

(5) Werden die Beamtinnen und Beamten in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt,
wird das Beamtenverhdltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und
besoldungsrechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich des
neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. Die Versetzung wird von dem
abgebenden im Einvernehmen mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt; das Einver-
stdndnis ist schriftlich zu erkldren. In die Verfiigung ist aufzunehmen, dass das Einver-
standnis vorliegt.

§26
Umbildung, Auflésung und Verschmelzung von Behorden

(1) Wird eine Behorde aufgeldst oder auf Grund eines Gesetzes oder einer Verordnung
der Landesregierung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich
verdndert, so konnen die auf Lebenszeit und auf Zeit ernannten Beamtinnen und Beamten
dieser Behorden, deren Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung beriihrt wird,
in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach § 25 nicht
moglich ist. Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf nur innerhalb von sechs
Monaten nach Auflosung der Behorde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der Ver-
ordnung ausgesprochen werden und ist nur innerhalb der Zahl der aus diesem Anlass ein-
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gesparten Planstellen zuldssig. In dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer
Zeitpunkt fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

(2) Ist bei Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben
einer Behdrde oder der Verschmelzung von Behdrden eine dem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung nicht moglich, konnen Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabenge-
biet davon beriihrt wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben Lauf-
bahn mit geringerem Grundgehalt im Bereich desselben oder eines anderen Dienstherrn
im Land Nordrhein-Westfalen versetzt werden. Das Grundgehalt muss mindestens dem
des Amtes entsprechen, das sie vor ihrem bisherigen Amt innehatten.

Abschnitt 4
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

§27
Entlassung

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie bei Ubertragung eines Amtes,
das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Européischen Parlaments,
des Bundestages oder des Landtags waren und nicht innerhalb der von der obersten Dienst-
behorde gesetzten angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind ferner zu entlassen, wenn sie als Beamtinnen und Be-
amte auf Zeit ihrer Verpflichtung nach § 4 letzter Satz und § 119 Absatz 2 Satz 4 nicht
nachkommen.

(3) Das Verlangen, entlassen zu werden, muss schriftlich erklédrt werden. Ein Verlangen
in elektronischer Form ist nicht zulédssig. Die Erklarung kann, solange die Entlassungs-
verfiigung der Beamtin oder dem Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei der dienstvorgesetzten Stelle, mit Zustimmung der nach § 28
Absatz 1 Satz 1 zustédndigen Stelle auch nach Ablauf dieser Frist, zuriickgenommen wer-
den.

(4) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch
solange hinausgeschoben werden, bis die Beamtin oder der Beamte ihre oder seine Amts-
geschéfte ordnungsgemél erledigt hat; eine Frist von drei Monaten darf dabei nicht {iber-
schritten werden.
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§28
Entlassungsverfahren

(1) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die nach § 16 Absatz 1 und 2 fiir die
Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustindig wire. Die Entlassung bedarf der
Schriftform. Eine Verfligung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Die Entlassung tritt im Falle des § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatus-
gesetzes mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung, im Falle des § 27 Absatz 2 mit dem
Ablauf der Amtszeit, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, in dem die Entlassungs-
verfligung der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist.

(3) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel diirfen nur gefiihrt werden, wenn die Erlaubnis nach § 77
Absatz 4 erteilt ist. Tritt die Entlassung im Laufe eines Kalendermonats ein, so konnen die
flir den Entlassungsmonat gezahlten Dienst- oder Anwirterbeziige der Beamtin oder dem
Beamten belassen werden.

§29
Verlust der Beamtenrechte und Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhiltnis nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes, so haben frithere
Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fithren.

(2) ImFall des § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes haben Beamtinnen und Beamte,
sofern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht haben und noch dienstfahig sind, Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn
wie ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 25 Absatz 2
Satz 2). Bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Leistungen des Dienstherrn,
die ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden hétten.

(3) Istauf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes oder auf
Grund eines rechtskréftigen Strafurteils, das nach der fritheren Entscheidung ergangen ist,
ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis einge-
leitet worden, so verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm nach Absatz 2
zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis erkannt wird.
Bis zur rechtskriftigen Entscheidung kdnnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf
Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Absatz 3 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art.
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§30
Gnadenerweis

(1) Der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes
der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu. Sie oder er kann die Befugnis auf andere Stellen
iibertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so
gilt von diesem Zeitpunkt an § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes entsprechend.

§31
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die fiir sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die Al-
tersgrenze wird in der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regelalters-
grenze), soweit nicht gesetzlich eine andere Altersgrenze (besondere Altersgrenze) be-
stimmt ist. Fiir Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen
gilt als Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet
wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946
geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr | Anhebung um | Altersgrenze Monate
Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
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Geburtsjahr | Anhebung um | Altersgrenze Monate
Monate
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen treten mit dem
Ende des Schulhalbjahres nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in den Ruhestand.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten, soweit sie nicht nach § 27 Absatz 2 entlassen
werden, ferner mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie insgesamt eine min-
destens zehnjdhrige ruhegehaltfahige Dienstzeit abgeleistet haben; andernfalls sind sie
entlassen.

(4) Wer die Altersgrenze iiberschritten hat, darf nicht zur Beamtin oder zum Beamten
ernannt werden.

(5) Erreichen die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen oder Beamte die
Altersgrenze, so gelten sie in dem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem
sie als Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit wegen Erreichens der Al-
tersgrenze in den Ruhestand treten wiirden. Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamtinnen oder Beamte auf Zeit gelten auch mit Ablauf der Amtszeit als dauernd in den
Ruhestand getreten.

§32
Hinausschieben des Ruhestandeintritts

(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten um bis
zu drei Jahre, jedoch nicht iiber das Ende des Monats, in dem das 70. Lebensjahr vollendet
wird hinaus, hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der An-
trag ist spitestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Im Verlidnge-
rungszeitraum ist die Beamtin oder der Beamte auf ihren oder seinen Antrag hin jederzeit
in den Ruhestand zu versetzen; die beantragte Versetzung kann aus zwingenden dienstli-
chen Griinden um bis zu drei Monate hinausgeschoben werden. Fiir das Hinausschieben
des Ruhestandseintritts nach Satz 1 ist bei den iibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten im Sinne des § 119 die Zustimmung mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl
des betreffenden Wahlgremiums erforderlich.
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(2) Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschéfte erfordern,
kann die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustindige Stelle mit Zustimmung der
obersten Dienstbehdrde und der Beamtin oder des Beamten den Eintritt in den Ruhestand
fiir eine bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht libersteigen
darf, hinausschieben. Bei Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten bedarf diese Entscheidung
einer Zweidrittelmehrheit der gesetzlichen Mitgliederzahl des betreffenden Wahlgremi-
ums.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten bei einer gesetzlich bestimmten besonderen Altersgrenze
entsprechend.

§33
Dienstunfihigkeit, Antragsruhestand

(1) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfdhigkeit der Beamtin oder des Beamten, so ist
sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin
oder einen Arzt der unteren Gesundheitsbehorde untersuchen und, falls ein Arzt der unteren
Gesundheitsbehorde dies fiir erforderlich hélt, auch beobachten zu lassen. Gesetzliche
Vorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Beurtei-
lung der Dienstunfihigkeit bestimmen, bleiben unberiihrt. Die Frist nach § 26 Absatz 1
Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betrégt sechs Monate.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte, sie oder ihn nach § 26 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand zu versetzen, so hat die dienstvorgesetzte Stelle
nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren Gesundheitsbehdrde zu erkléren,
ob sie sie oder ihn nach pflichtgeméfem Ermessen fiir dauernd unfahig hilt, ihre oder seine
Amtspflichten zu erfiillen. Die nach § 36 Absatz 1 zustindige Stelle ist an die Erklarung
der dienstvorgesetzten Stelle nicht gebunden, sie kann auch andere Beweise erheben.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auf Le-

benszeit oder auf Zeit auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden

1. frithestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 19. Juni 2001, BGBI. I S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung friihestens
mit Vollendung des 60. Lebensjahres.

Aus dienstlichen Griinden kann bei Leiterinnen und Leitern und Lehrerinnen und Lehrern
an Offentlichen Schulen die Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des laufenden
Schuljahres hinausgeschoben werden.
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§34
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der un-
teren Gesundheitsbehorde die Beamtin oder den Beamten fiir dienstunfahig, so teilt die
dienstvorgesetzte Stelle der Beamtin oder dem Beamten oder der Vertreterin oder dem
Vertreter unter Angabe der Griinde mit, dass eine Versetzung in den Ruhestand beabsich-
tigt sei. Die Beamtin oder der Beamte oder die Vertreterin oder der Vertreter kann innerhalb
eines Monats gegen die beabsichtigte Mafinahme Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung iiber die Zurruhesetzung trifft die nach § 36 Absatz 1 zustdndige
Stelle. Wird die Dienstféhigkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist das Ver-
fahren einzustellen. Wird die Dienstunfihigkeit festgestellt, so ist die Beamtin oder der
Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem
Vertreter die Verfligung zugestellt worden ist, in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Behilt die Beamtin oder der Beamte nach der Entscheidung geméll Absatz 2 Satz 3
wegen eines eingelegten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende
des Monats, in dem ihr oder ihm oder der Vertreterin oder dem Vertreter die Verfiigung
zugestellt worden ist, die Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhegehalt {ibersteigen. Hat
die Entscheidung gemil} Absatz 2 Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Betrage
nachzuzahlen.

§35
Wiederherstellung der Dienstfihigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienst-
fahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitati-
onsmalnahmen teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer droh-
enden Dienstunfahigkeit. Vor der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht
hinzuweisen, es sei denn, nach den Umstidnden des Einzelfalls kommt eine erneute Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis nicht in Betracht. Der Dienstherr hat, sofern keine anderen
Anspriiche bestehen, die Kosten fiir die erforderlichen MaBinahmen nach Satz 1 und Satz 2
Zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner
Dienstfahigkeit, sie oder ihn erneut in das Beamtenverhéltnis zu berufen, so ist diesem
Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der An-
trag muss vor Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des Ruhestandes und spétestens zwei
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.
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§36
Zustindigkeit, Beginn des Ruhestands
(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung
nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 16 Absatz 1 und 2 fiir die
Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustéindig wire. Die Verfiigung ist der Beamtin
oder dem Beamten mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenom-
men werden. Eine Verfligung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Féllen des § 31 Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 3 und der §§ 38, 115 und § 123 Absatz 3, mit dem Ende des Monats, in dem die
Verfiigung tiber die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten zuge-
stellt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten kann ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

§37
Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen

1. die Chefin der Staatskanzlei und Staatssekretédrin oder den Chef der Staatskanzlei und
Staatssekretar sowie Staatsekretdrinnen und Staatssekretére,

Regierungsprisidentinnen oder Regierungsprisidenten,
die Leiterin oder den Leiter der fiir den Verfassungsschutz zustéindigen Abteilung,

die Regierungssprecherin oder den Regierungssprecher,

w»ok we

Polizeiprasidentinnen oder Polizeiprésidenten,
soweit sic Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Fiir die in Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und Beamten entscheidet in den Féllen
des § 12 Absatz 3, § 13 Absatz 2, § 14 Absatz 1 Satz 1, § 19 Absatz 5 an Stelle des
Landespersonalausschusses die Landesregierung.

§38
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spéterer
Zeitpunkt festgelegt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird, spitestens jedoch mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen. Die Verfiigung
kann bis zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

30

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Landesbeamtengesetz LBG NRW 752

§39
Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des einstweiligen Ruhestands ist eine erneute
Berufung in das Beamtenverhéltnis nur mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten
zuldssig, wenn sie oder er das 55. Lebensjahr vollendet hat.

§ 40
Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Verinderungen

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf in den Féllen des § 31 des Beamten-
statusgesetzes nur innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der
Verordnung ausgesprochen werden. In dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein an-
derer Zeitpunkt fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§ 41
Voraussetzung fiir Eintritt in den Ruhestand

Fiir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschriften der §§ 27 bis 40. Sind die Vor-
aussetzungen des § 4 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016
(GV.NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung nicht erfiillt, so endet das Beamten-
verhdltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

Abschnitt 5
Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

§ 42
Fortbildung und Personalentwicklung

(1) Der Dienstherr fordert und entwickelt die Eignung, Leistung und Befdhigung der
Beamtinnen und Beamten auf der Grundlage von Personalentwicklungskonzepten. Dabei
sind die Grundsitze der interkulturellen Offnung der Verwaltung und die Notwendigkeit,
interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln, in angemessenem Umfang miteinzubeziehen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten
und fortzuentwickeln und insbesondere an Fortbildungen in dienstlichem Interesse teilzu-
nehmen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten haben einen Anspruch auf Teilnahme an fiir ihre be-
rufliche Tétigkeit forderlichen FortbildungsmafBnahmen, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit
befinden oder zur Betreuung von Kindern oder Pflege einer oder eines nach érztlichem
Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen beurlaubt sind.
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(4) Die dienstvorgesetzte Stelle ist verpflichtet, ein Personalentwicklungskonzept zu er-
stellen und dies regelméBig fortzuentwickeln. Dies kann auch in Form einer Dienstver-
einbarung geschehen.

(5) Die ndheren Anforderungen an Personalentwicklungskonzepte und an Fortbildungs-
mafnahmen kénnen die Laufbahnverordnungen regeln.

§43
Unterrichtung der Offentlichkeit

Die Leitung der Behorde entscheidet, wer Auskiinfte an die Offentlichkeit erteilt.

§ 44
Aufenthalt in der Nihe des Dienstortes

Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder
der Beamte angewiesen werden, sich wihrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Nahe
seines Dienstortes aufzuhalten.

§45
Dienstkleidung
Die Landesregierung erldsst die Bestimmungen iiber Dienstkleidung, die bei Ausiibung
des Amtes iiblich oder erforderlich ist. Sie kann die Ausiibung dieser Befugnis auf andere
Stellen iibertragen.

§ 46
Diensteid

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: ,,Ich schwore, dass
ich das mir tibertragene Amt nach bestem Wissen und Kénnen verwalten, Verfassung und
Gesetze befolgen und verteidigen, meine Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit
gegen jedermann iiben werde. So wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,So wahr mir Gott helfe* geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissensgriinden die Ab-
legung eines Eides ab, so kann sie oder er an Stelle der Worte ,,Ich schwore® die Worte
,Ich gelobe oder eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) Inden Fillen, in denen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme
von § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann an
Stelle des Eides ein Geldbnis vorgeschrieben werden.
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§ 47
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie
selbst oder Angehdrige richten wiirden, zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher
Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen Amts-
handlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberiihrt.

§48
Pflicht zur Nebentitigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle eine
Nebentitigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung) im 6ffentlichen Dienst zu iibernehmen
und fortzufiihren, sofern diese Tétigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht
und sie nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Durch die Nebentétigkeit diirfen dienstliche
Interessen nicht beeintriachtigt werden. Ergibt sich eine solche Beeintrachtigung wéhrend
der Ausiibung der Nebentétigkeit, so ist das Verlangen zu widerrufen.

§ 49
Genehmigungspflichtige Nebentiitigkeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte bedarf, soweit sie oder er nicht nach § 48 zur Ubernahme
verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen
Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines freien Be-
rufes und

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ
einer Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens,
soweit diese einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur Ubernahme einer
Treuhdnderschaft.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vormund-
schaft, Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung gilt nicht als Nebentétigkeit.
Thre Ubernahme ist der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.
(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentdtigkeit dienstliche Interessen
beeintrichtigen kann. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Ne-
bentitigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in An-
spruch nimmt, dass die ordnungsgemidfle Erfiillung ihrer oder seiner dienstlichen
Pflichten behindert werden kann,
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2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten
bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behorde oder Einrichtung, der die
Beamtin oder der Beamte angehdrt, titig wird oder werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschriankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der
Beamtin oder des Beamten fithren kann oder

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréaglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Fiinftel der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit iiberschreitet. Im Falle einer begrenzten Dienst-
fahigkeit (§ 27 des Beamtenstatusgesetzes) gilt Satz 3 mit der Maligabe, dass die herab-
gesetzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen ist.

(3) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentdtigkeit zu erteilen und auf ldngstens
fiinf Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Die
Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beeintriachtigung dienstlicher
Interessen, so ist die Genehmigung zu widerrufen.

§50
Nebentitigkeit bei Freistellung vom Dienst

Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach §§ 64, 73 Absatz 3 oder der Verordnung nach
§ 74 Absatz 2 diirfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
Freistellung nicht zuwiderlaufen.

§51
Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. die Verwaltung eigenen oder der Nutznieung der Beamtin oder des Beamten unter-
liegenden Vermdogens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstéindige Gutachter-
tatigkeit von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen, die als solche zu
Beamtinnen oder Beamten ernannt sind, und Beamtinnen und Beamten an wissen-
schaftlichen Instituten und Anstalten auflerhalb der 6ffentlichen Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamtinnen und Beamten in
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a) Gewerkschaften und Berufsverbianden oder
b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen und
5. die unentgeltliche Tétigkeit in Organen von Genossenschaften.

(2) Durch die Nebentitigkeit diirfen dienstliche Interessen nicht beeintriachtigt werden.
Ergibt sich eine solche Beeintrichtigung, so ist die Nebentitigkeit ganz oder teilweise zu
untersagen.

§52
Ausiibung der Nebentitigkeit, Verfahren, Téitigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten und friiheren Beamtinnen und Beamten mit
Versorgungsbeziigen

(1) Nebentdtigkeiten, welche die Beamtin oder der Beamte nicht auf Verlangen (§ 48),
Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle iibernommen hat,
darf'sie oder er nur auBerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen diirfen nur in besonders
begriindeten Féllen zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und
die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Antréage auf Erteilung einer Genehmigung (§§ 49, 54) oder auf Zulassung einer Aus-
nahme (Absatz 1 Satz 2) und Entscheidungen iiber diese Antrige sowie das Verlangen
nach § 48 und nach Absatz 4 bediirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat
die fiir die Entscheidungen erforderlichen Nachweise, insbesondere iiber Art und Umfang
der Nebentitigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu erbringen; sie
oder er hat jede Anderung unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(3) Der Vorschlag und die Veranlassung der dienstvorgesetzten Stelle (Absatz 1 Satz 1)
sind aktenkundig zu machen.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle ver-
pflichtet, iber Art und Umfang der von ihr oder ihm ausgeiibten Nebentdtigkeit und die
Hohe der dafiir empfangenen Vergiitung Auskunft zu geben.

(5) Der Zeitraum gemdl3 § 41 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes betrédgt fiir Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte oder frithere Beamtinnen und Beamte mit Versor-
gungsbeziigen fiinf Jahre, bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31 Absatz 1 drei Jahre. Ein
Verbotnach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte dienstvorgesetzte
Stelle ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf der in Satz 1 genannten Fristen.

§53
Meldung von Nebeneinnahmen

Die Beamtin oder der Beamte legt am Ende eines jeden Jahres ihrer oder seiner dienst-
vorgesetzten Stelle eine jeden Einzelfall erfassende Aufstellung tiber Art und Umfang der
Nebentitigkeit sowie iiber die Vergiitungen vor, die sie oder er fiir eine genchmigungs-
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pflichtige oder eine nach § 51 Absatz 1 Nummer 2, 3 und 4 Buchstabe b nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentétigkeit innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erhal-
ten hat, wenn diese insgesamt die in der Rechtsverordnung nach § 57 zu bestimmende
Hochstgrenze tibersteigen.

§ 54
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentitigkeiten Einrich-
tungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur mit Genehmigung in Anspruch neh-
men. Sie oder er hat hierfiir ein angemessenes Entgelt zu entrichten; das Entgelt kann auch
nach einem Hundertsatz der fiir die Nebentétigkeit bezogenen Vergiitung bemessen wer-
den.

(2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, um in
ihnen auflerhalb der allgemeinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Nebentitig-
keiten auszuiiben, kann davon abhéngig gemacht werden, dass dem Personal ein ange-
messener Anteil an der Vergiitung fiir die Nebentétigkeit gewéhrt wird. Der Anteil ist nach
dem Teil der Vergiitung zu bemessen, der nach Abzug des durch die Beamtin oder den
Beamten entrichteten Entgelts (Absatz 1 Satz 2) verbleibt.

§55
Ersatzpflicht des Dienstherrn

Die Beamtin oder der Beamte, die oder der aus einer Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, die sie oder er auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle im dienstli-
chen Interesse tibernommen hat, haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn An-
spruch auf Ersatz des ihr oder ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich oder
grob fahrléssig herbeigefiihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn
die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 56
Beendigung von mit dem Amt verbundener Nebentitigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist,
auch die Nebendmter und Nebenbeschéftigungen, die der Beamtin oder dem Beamten im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Hauptamt iibertragen sind oder die sie oder er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle {iber-
nommen hat.
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§57
Regelung der Nebentitigkeit

Die zur Ausfithrung der §§ 48 bis 56 notwendigen Vorschriften iiber die Nebentitigkeit

der Beamtinnen und Beamten erlésst die Landesregierung durch Rechtsverordnung!. In ihr

ist insbesondere zu bestimmen,

1.

welche Téatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind
oder ihm gleichstehen; dabei sollen Tétigkeiten bei Einrichtungen und Unternehmen,
die zu mehr als 50 Prozent in 6ffentlicher Hand sind oder fortlaufend unterhalten wer-
den oder von der 6ffentlichen Hand zumindest wirtschaftlich beherrscht werden und
Vergiitungen jedenfalls mittelbar aus Beitrdgen der 6ffentlichen Hand flieBen, der Té-
tigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt werden,

in welchen Féllen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden Téatigkeit
dieser Art die Genehmigung zur Ausiibung der Nebentitigkeit als allgemein erteilt gilt,

welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentitigkeiten
der dienstvorgesetzten Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie der voraus-
sichtlich zu erwartenden Entgelte oder geldwerten Vorteile anzuzeigen sind,

in welchen Fillen fiir die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt
werden konnen oder fiir welche die Beamtin oder der Beamte im Hauptamt entlastet
wird, eine Vergiitung ausnahmsweise zugelassen wird,

ob und inwieweit die Beamtin oder der Beamte fiir eine im 6ffentlichen Dienst aus-
geiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines Dienstherrn
ibernommene Nebentétigkeit eine Vergiitung erhélt oder eine erhaltene Vergiitung
abzufiihren hat,

unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausiibung von Ne-
bentdtigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch
nehmen darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten
ist; das Entgelt ist mindestens kostendeckend zu bemessen und soll den besonderen
Vorteil beriicksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruch-
nahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentitigkeit unentgeltlich durchzufiihren ist oder

¢) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,
7.das Nihere zu § 54 Absatz 2.

1 Nr. 760.
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§58
Dienstaufgabe als Nebentitigkeit

Ubt eine Beamtin oder ein Beamter eine Titigkeit, die zu ihren oder seinen dienstlichen
Aufgaben (Hauptamt, Nebenamt) gehort, wie eine Nebenbeschéftigung gegen Vergiitung
aus, so hat sie oder er die Vergiitung an den Dienstherrn abzufiihren.

§59
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Einzelheiten zum Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen regelt das fiir Inneres zustdndige Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

§ 60
Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einundvierzig Stunden in der
Woche nicht iiberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir
jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, um die Stunden, die an diesem
Tag zu leisten wiren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bediirfnissen verlidngert werden. Im wochentlichen Zeitraum diirfen im Jah-
resdurchschnitt achtundvierzig Stunden einschlieflich Mehrarbeitsstunden nicht tiber-
schritten werden.

(3) DasNahere zu den Absédtzen 1 und 2 sowie zu § 61 Absatz 1 regelt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung!. Das gilt insbesondere fiir Regelungen iiber

1. die Dauer, die Verldngerung und die Verkiirzung der regelméBigen Arbeitszeit,
2. dienstfreie Zeiten,

3. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

4. den Bereitschaftsdienst,

5. die Mehrarbeit in Einzelféllen,

6. den Arbeitsversuch,

7. Langzeitarbeitskonten,

ferner fiir Regelungen der Pausen und der Dienststunden in der Landesverwaltung.

1 Nr.759.
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§ 61
Mehrarbeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschddigung tiber die regelmé-
Bige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéltnisse es erfor-
dern. Wird sie oder er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr
als fiinf Stunden im Monat iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihr
oder ihm innerhalb eines Jahres fiir die iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéhren.

(2) Istdie Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht moglich, so kon-
nen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehiltern fiir einen Zeitraum von lédngstens 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergii-
tung erhalten.

§ 62
Fernbleiben vom Dienst

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben.
Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
ihren oder seinen Anspruch auf Dienstbeziige, so wird dadurch eine disziplinarrechtliche
Verfolgung nicht ausgeschlossen.

§ 63
Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschiftigung
bis auf die Halfte der regelmédfigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer
bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Beider Genehmigung von Nebentdtigkeiten gilt § 49 Absatz 2 Satz 3 mit der Mafgabe,
dass von der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung
von Teilzeitbeschéftigung auszugehen ist.

(3) Die dienstvorgesetzte Stelle kann auch nachtrédglich die Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung beschrinken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschiftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung zulassen, wenn der Be-
amtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Der Antrag auf Ver-
langerung der Teilzeitbeschiftigung ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der geneh-
migten Freistellung zu stellen.
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§ 64
Teilzeitbeschiiftigung und Urlaub aus familifiren Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschiftigung bis auf die Halfte
der regelméfigen Arbeitszeit oder Urlaub ohne Besoldung zu bewilligen zur tatséchlichen
Betreuung oder Pflege von

1. mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

2. einer oder einem nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI.
IS. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen Angehéorigen.

Wihrend der Zeit des Urlaubs nach Satz 1, § 67 oder § 74 Absatz 2 kann Teilzeitbeschaf-
tigung auch mit weniger als der Hilfte der regelméfigen Arbeitszeit bewilligt werden,
wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf, die ihren Vorbereitungsdienst nach dem 31.
Dezember 2017 begonnen haben, kann aus den in Absatz 1 genannten Griinden Teilzeit-
beschiftigung mit mindestens der Hilfte der regelméfigen Arbeitszeit bewilligt werden,
soweit die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den unverzichtbaren Erfor-
dernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird. Ndhere Regelungen trifft die Verord-
nung nach § 7 Absatz 2.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach § 70 Absatz 1 insge-
samt die Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten. Dabei bleiben Zeiten einer unterhalfti-
gen Teilzeitbeschaftigung wihrend einer Elternzeit nach § 74 Absatz 2 und einer Freistel-
lung zur Pflege und Betreuung von Angehorigen nach § 67 unberiicksichtigt. Der Bewil-
ligungszeitraum kann bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hochschuldienst bis
zum Ende des laufenden Schuljahrs, Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden. Dies
gilt auch bei Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen des Absatzes 1.

(4) Der Antrag auf Verldngerung einer Teilzeitbeschiftigung ist spétestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen. Ein Ubergang zur Vollzeitbeschifti-
gung oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung ist auf Antrag zuzulas-
sen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbe-
schiftigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. Dies gilt entsprechend fiir eine Verldngerung eines Urlaubs oder eine Riickkehr
aus dem Urlaub mit dem Ziel, eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigung aufzunehmen.

(5) Wiéhrend der Zeit des Urlaubs nach Absatz 1 besteht ein Anspruch auf Leistungen der
Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen' fiir Beamtinnen
und Beamte mit Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte bertiick-
sichtigungsfiahige Angehdrige oder beriicksichtigungstiahiger Angehdriger einer oder ei-

1 Nr. 650.

40

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Landesbeamtengesetz LBG NRW 752

nes Beihilfeberechtigten wird oder Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch -Gesetzliche Krankenversicherung- (Artikel I des Ge-
setzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482) vom 20. Dezember 1988 in der
jeweils geltenden Fassung hat.

§ 65
Teilzeitbeschiiftigung im Blockmodell

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann Teilzeitbeschiftigung auf An-
trag auch in der Weise bewilligt werden, dass wéhrend eines Teils des Bewilligungszeit-
raums die Arbeitszeit bis zur regelmifBigen Arbeitszeit erhoht und diese Arbeitszeiterhd-
hung wiahrend des unmittelbar daran anschlieBenden Teils des Bewilligungszeitraums
durch eine entsprechende ErméBigung der Arbeitszeit oder durch eine ununterbrochene
Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der gesamte Bewilligungszeitraum darf
hochstens sieben Jahre betragen.

(2) In Fillen von Teilzeitbeschiftigung nach § 64 kann die ErméBigung der Arbeitszeit
oder die ununterbrochene Freistellung auch zu Beginn oder wihrend des Bewilligungs-
zeitraums in Anspruch genommen werden. Der Bewilligungszeitraum wird unterbrochen
flir die Dauer einer Elternzeit oder einer Familienpflege- oder Pflegezeit. In Fillen von
Teilzeitbeschéftigung nach § 67 erfolgt die ErméBigung der Arbeitszeit wéihrend der Pfle-
gephase zu Beginn des Bewilligungszeitraums.

(3) Treten wihrend des Bewilligungszeitraums nach Absatz 1 Umsténde ein, welche die
vorgesehene Abwicklung unmdglich machen, so ist die Teilzeitbeschéftigung mit Wirkung
fiir die Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgeset-
zes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hértefdllen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der
Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Mo-
dell zu erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind von den Be-
amtinnen und Beamten zuriick zu zahlen, zu wenig gezahlte Beziige sind vom Dienstherrn
nachzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit der Ausgleich iiber Arbeitszeit oder Freistellung be-
reits erfolgt ist oder die Beamtin oder der Beamte verstirbt. § 15 des Landesbesoldungs-
gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) bleibt unberiihrt.

In Fillen des § 64 besteht ein Riickkehranspruch unter den Voraussetzungen des § 64
Absatz 4.
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§ 66
Altersteilzeit!

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschéftigung als Altersteilzeit
mit der Hilfte der in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
zu leistenden Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat; die Dauer der Alters-
teilzeitbeschiftigung darf dabei zehn Jahre nicht iibersteigen und

2. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Ermittlung des zeitlichen Umfangs der Altersteilzeitbeschéftigung
Stundenbruchteile, konnen diese auf volle Stunden aufgerundet werden, sofern personal-
wirtschaftliche Belange dies erfordern. § 63 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass die Beamtin oder der
Beamte die bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung vollstdndig
vorab leistet und anschlieBend voll vom Dienst freigestellt wird (Blockmodell). Alters-
teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Halfte der regelmifBBigen Arbeitszeit soll nur im
Blockmodell bewilligt werden; dabei muss die Beamtin oder der Beamte in der Phase der
vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindestens der Hélfte der regelmdfigen Ar-
beitszeit, im Fall des § 64 Absatz 1 Satz 2 im Umfang der bisherigen Teilzeitbeschéftigung,
Dienst leisten.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann von der Anwendung der Vorschrift ganz absehen
oder sie auf bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen beschrianken. Die
oberste Dienstbehdrde kann auch allgemein oder fiir bestimmte Verwaltungsbereiche oder
Beamtengruppen vorschreiben, dass

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden darf oder

2. die Altersteilzeitbeschéftigung mit bis zu 65 Prozent der nach Absatz 1 mafgeblichen
bisherigen Arbeitszeit zu leisten ist, sofern personalwirtschaftliche Belange dies er-
fordern.

(4) Wiéhrend der Zeit einer unterhélftigen Altersteilzeitbeschéftigung besteht Anspruch
auf Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelun-
gen fiir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen.

§ 67
Familienpflegezeit, Pflegezeit

Freistellungen im Rahmen der Pflegezeit und Familienpflegezeit sind zu gewéhren. Die
Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes

1 Siehe die Altersteildienst-Ordnung (Nr. 694).
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entsprechende Anwendung der Vorschriften des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBI.IS. 874, 896) und des Familienpflegezeitgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI.
I'S. 2564) in ihrer jeweils geltenden Fassung auf Beamtinnen und Beamte mit Besoldung.
Sie trifft insbesondere Regelungen tiber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,
2. die Dauer,
3. den Entlassungsschutz,
4. die Kosteniibernahme fiir drztliche Bescheinigungen durch den Dienstherrn,
5. die Teilzeitbeschéftigung,
6. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.
Fiir die Dauer einer vollstindigen Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz gilt § 64 Absatz 5
entsprechend.
§ 68
Informationspflicht

Wird Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub ohne Besoldung beantragt, sind die Beamtinnen
und Beamten auf die Folgen ermdfigter Arbeitszeit oder langfristiger Urlaube hinzuwei-
sen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelun-
gen.

§ 69
Benachteiligungsverbot

Die ErmiaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen;
eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit erméafigter Arbeits-
zeit gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit regelméBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig,
wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§70
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der
Arbeitsmarktsituation ein auBergewohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein
dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstirkt Bewerberinnen und Bewer-
ber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,
1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt hochstens sechs

Jahren oder
2. mnach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich bis auf die Zeit bis zum

Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige
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bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte erkldrt, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausiibung geneh-
migungspflichtiger Nebentdtigkeiten gegen Vergiitung zu verzichten und Téatigkeiten nach
§ 51 gegen Vergiitung nur in dem Umfang auszuiiben, wie sie oder er sie bei Vollzeitbe-
schéftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben konnte. Ausnahmen von Satz 1
sind nur zuldssig, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
Eine Riickkehr aus dem Urlaub kann zugelassen werden, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch im Zusammenhang mit Urlaub nach § 64 Absatz 1
die Dauer von 15 Jahren nicht {iberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und
Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres, Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verlédngerung eines
Urlaubs nach Absatz 1 Nummer 1 ist spitestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen. In den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 findet Satz 1 keine An-
wendung, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll-
oder Teilzeitbeschiftigung zuriickzukehren.

(4) Urlaub nach Absatz 1 Nummer 2 kann bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres
bewilligt werden. Absatz 3 Satz 1 findet Anwendung.

§71
Erholungsurlaub

Der Beamtin oder dem Beamten steht jéhrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung
der Leistungen des Dienstherrn zu. Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung!
Einzelheiten der Urlaubsgewéhrung, insbesondere Dauer und Voraussetzungen der Inan-
spruchnahme, sowie Voraussetzungen und Umfang einer Abgeltung.

§72
Urlaub aus anderen Anliissen, Mandatstrigerinnen und Mandatstriger

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Bewilligung von Urlaub aus
anderen Anldssen (Sonderurlaub) und bestimmt insbesondere

1. die Anlédsse fiir die Urlaubsgewéhrung,
2. die Dauer des Sonderurlaubs,

3. dieErteilung des Urlaubs (Gewéhrleistung des Dienstbetriebes, Widerruf, Anrechnung
auf den Erholungsurlaub),

1 Nr.765.
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4. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Dienstbeziige nach Satz 1 30 Tage insge-
samt im Kalenderjahr nicht liberschreiten, werden fiir die Dauer dieser Beurlaubungen
Beihilfen gewéhrt.

(2) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als Bewerberin oder Bewerber
flir die Wahl zum Européischen Parlament, zum Bundestag, zum Landtag, zu der gesetz-
gebenden Korperschaft eines anderen Landes oder zu einer kommunalen Vertretungskor-
perschaft zu, so ist ihr oder ihm auf ihren oder seinen Antrag innerhalb der letzten zwei
Monate vor dem Wabhltag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub ohne
Besoldung zu gewéhren. Fiir die Dauer der Beurlaubung werden Beihilfen gewiéhrt.

(3) Zur Ausiibung eines Mandats in der Vertretung einer Gemeinde oder eines Gemein-
deverbandes oder einer Bezirksvertretung sowie fiir die Tétigkeit als Mitglied eines nach
Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses ist der Beamtin oder dem Beamten
der erforderliche Urlaub unter Belassung der Leistungen des Dienstherrn zu gewéhren.
Das gilt auch fiir die von einer kommunalen Vertretung gewihlten ehrenamtlichen Mit-
glieder von Ausschiissen, die auf Grund eines Gesetzes gebildet worden sind, sowie fiir
Beamtinnen und Beamte, die als Mitglied der Vertretung einer Gemeinde Mitglied eines
Regionalrates sind.

§73
Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats

(1) Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines
Mandats im Européischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in der Vertretungs-
korperschaft einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
ergeben, werden unbeschadet der Vorschriften der §§ 18, 27 Absatz 1, § 72 Absatz 2 und
3 in besonderen Gesetzen und Verordnungen geregelt.
(2) Fiir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in die gesetzgebende Korperschaft
eines anderen Landes gewihlt worden und deren oder dessen Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, gelten § 16 Absatz 3 und die §§ 32 bis 34 des Abgeordnetenge-
setzes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 252) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend.
(3) Einer oder einem in die gesetzgebende Korperschaft eines anderen Landes gewéhlten
Beamtin oder Beamten, deren oder dessen Amt mit dem Mandat vereinbar ist, ist zur Aus-
ibung des Mandats auf Antrag
1. Teilzeitbeschéftigung in der Weise zu bewilligen, dass die Arbeitszeit bis auf 30 Pro-
zent der regelméaBigen Arbeitszeit ermafigt wird, oder

2. ein Urlaub ohne Leistungen des Dienstherrn zu gewihren;
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der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden.
In den Fillen des Satzes 1 ist § 10 Absatz 6 Nummer 4, im Falle der Nummer 2 ferner § 25
des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen sinngemif3 anzuwenden.

§ 74
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Be-
amtinnen. Sie trifft insbesondere Regelungen iiber

Beschiftigungsverbote und Stillzeiten,
die Zahlung von Besoldung und Mutterschaftsgeld,
Arbeitserleichterungen,

Entlassungsverbote,

w»ok wh =

die Unterrichtungspflicht der Beamtin gegeniiber dem Dienstherrn,
6. die Kosteniibernahme fiir drztliche Zeugnisse durch den Dienstherrn.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes! iiber die Elternzeit. Sie trifft insbesondere Regelungen tiber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,

2. die Dauer,

3. den Entlassungsschutz,

4. die Teilzeitbeschaftigung.

Fiir die Dauer der Elternzeit gilt § 64 Absatz 5 entsprechend.

(3) Die auf Grund der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes? vom 7. August 1996
(BGBI. I S. 1246) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen Verordnungen der Bun-
desregierung gelten entsprechend. Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann
ferner bestimmt werden, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes flir bestimmte Té-
tigkeiten ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange, insbe-
sondere die Aufrechterhaltung oder die Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, dies
zwingend erfordern, und wie in diesen Fillen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz
bei der Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzes auf andere Weise
gewihrleistet werden. Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965)
in der jeweils geltenden Fassung gilt fiir jugendliche Beamtinnen und Beamte entspre-
chend. Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Si-

1 Nr.671.
2 Nr. 682.
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cherheit es erfordern, kann das fiir Inneres zustdndige Ministerium durch Rechtsverord-
nung Ausnahmen von den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes fiir jugendliche
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte zulassen.

§75
Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfillen

(1) Beihilfeberechtigt sind
1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Besoldung,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger, versorgungsberechtigte
Witwen oder Witwer und ihre versorgungsberechtigten Kinder sowie hinterbliebene
eingetragene Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner,

3. frithere Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag oder Uber-
gangsgeld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz und

4. frithere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wihrend des Anspruchs von Ubergangsgeld
nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz.

(2) Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhalten fiir sich, ihrer oder ihren nicht selbst bei-
hilfeberechtigten Ehegattin oder Ehegatten oder eingetragene Lebenspartnerin oder ein-
getragenen Lebenspartner, wenn sie oder er nicht tiber ein zur wirtschaftlichen Selbststan-
digkeit fithrendes Einkommen verfiigt, sowie ihre oder seine nicht selbst beihilfeberech-
tigten berticksichtigungsfahigen Kinder Beihilfen als Ergéinzung zu der aus den laufenden
Beziigen zu bestreitenden Eigenvorsorge. Soweit die selbst beihilfeberechtigte Ehegattin,
der selbst beihilfeberechtigte Ehegatte, die eingetragene Lebenspartnerin oder der einge-
tragene Lebenspartner der Beamtin oder des Beamten als Tarifbeschéftigte oder Tarifbe-
schaftigter mit weniger als der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt ist,
erhilt die Beihilfeberechtigte oder der Beihilfeberechtigte keinen Ausgleich fiir die auf
Grund der Teilzeitbeschiftigung reduzierte Beihilfe der Ehegattin, des Ehegatten, der ein-
getragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners.

(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu der Hohe nach angemessenen Aufwendun-
gen flir medizinisch notwendige MaBinahmen, deren Wirksamkeit und therapeutischer
Nutzen nachgewiesen sind

1. zur Vorbeugung und Linderung von Erkrankungen oder Behinderungen, zur Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit und Besserung des Gesundheitszustandes (ein-
schlieBlich Rehabilitation),

2. zur Friherkennung von Krankheiten,

3. in Geburtsfallen,
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4. bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch, bei nicht rechtswidriger Sterili-
sation sowie in Ausnahmefillen zur Empfiangnisverhiitung und bei kiinstlicher Be-
fruchtung sowie

5. in Pflegefillen.

(4) Beihilfen diirfen nur insoweit geleistet werden, als sie zusammen mit von dritter Seite
zustehenden Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendungen nicht
iiberschreiten. Dabei sind insbesondere Anspriiche auf Heilfiirsorge, auf Krankenpflege
und auf sonstige Sachleistungen sowie Anspriiche auf Kostenerstattung auf Grund von
Rechtsvorschriften und auf Grund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen in der Héhe zu
berticksichtigen, in der sie ohne Verzicht auf Leistungen oder Nichtinanspruchnahme von
Leistungen zustehen; Leistungen von Versicherungen kdnnen berticksichtigt werden.

(5) Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von gesondert berechneter Unterkunft und
Verpflegung sowie gesondert berechneten drztlichen oder zahnirztlichen Leistungen im
Rahmen von stationdren, teilstationdren oder vor- und nachstationdren Behandlungen sind
jeweils nach Abzug folgender Eigenbeteiligungen beihilfeféhig:

bei Inanspruchnahme

1. von gesondert berechneten drztlichen oder zahnérztlichen Leistungen zehn Euro tig-
lich fuir hochstens 30 Tage im Kalenderjahr,

2. von gesondert berechneter Unterkunft und Verpflegung 15 Euro tiglich fiir hdchstens
30 Tage im Kalenderjahr.

Aufwendungen, die durch die Inanspruchnahme von Krankenanstalten ohne Versorgungs-
vertrag nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch entstehen, sind nur in der Hohe beihil-
fefahig, wie sie in der dem Behandlungsort nichstgelegenen Klinik der Maximalversor-
gung entstehen wiirden. Hiervon sind als Eigenbeteiligung fiir die Beihilfeberechtigte oder
den Beihilfeberechtigten und ihre oder seine beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen je-
weils 25 Euro téglich fiir hochstens 30 Tage im Kalenderjahr in Abzug zu bringen.

(6) Beihilfeberechtigte konnen je Kalenderjahr, in dem Aufwendungen entstehen, zu einer
vertretbaren — den Familienstand, die Anzahl der Kinder und die Besoldungsgruppe be-
riicksichtigenden — pauschalen Selbstbeteiligung an den Aufwendungen (Kostenddmp-
fungspauschale) herangezogen werden.

(7) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungs-
satz) oder als Pauschalen (Zuschuss) gezahlt. Der Bemessungssatz betréigt fiir Beihilfebe-
rechtigte mindestens 50 Prozent, fiir Ehegattinnen und Ehegatten, eingetragene Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger hochstens 70 Prozent, flir beriicksichtigungsfahige Kinder und eigenstéindig
beihilfeberechtigte Waisen hochstens 80 Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder beriick-
sichtigungsfihig, betrdgt der Bemessungssatz fiir die oder den Beihilfeberechtigten 70
Prozent, bei mehreren Beihilfeberechtigten jedoch nur bei einer oder einem von ihnen. In
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besonderen Hértefdllen kann eine Erh6hung des Bemessungssatzes vorgesehen werden;

dies gilt nicht, wenn die oder der Beihilfeberechtigte fiir sich und ihre oder seine bertiick-

sichtigungsfihigen Angehdrigen fiir ambulante und stationdre Krankheits- und Pflegefille

keinen ausreichenden Versicherungsschutz nachweisen kann.

(8) Das Finanzministerium regelt das Nahere durch Rechtsverordnung!. Darin kénnen

unabhingig von der Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufwendungen unter Be-

achtung der Grundsitze beamtenrechtlicher Fiirsorge Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich der Beriicksichtigungsfdahigkeit von Angehorigen der oder des Beihilfe-
berechtigten im Sinne des Absatzes 2,

2. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Beihilfeleistungen

a)
b)
<)

d)

°)

g)

durch die Einfithrung von Hochstgrenzen,
durch die Beschrankung auf bestimmte Indikationen,

durch die Beschrankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fiir Untersu-
chungen und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten
oder unwirtschaftlichen Methoden,

durch die Beschrinkung oder den Ausschluss von Aufwendungen fiir Behandlun-
gen auflerhalb des Wohnortes, Beférderungen, drztliche und zahnérztliche (ein-
schlielich implantologische) und kieferorthopédische sowie funktionsanalytische
und funktionstherapeutische Leistungen, psychotherapeutische Leistungen, Heil-
praktikerleistungen, die Beschéftigung von Pflege- und Hauspflegekriften, fiir
stationdre Pflege, stationdre Rehabilitationsmaflinahmen, stationdre Miittergene-
sungskuren oder Mutter-/Vater-Kind—Kuren, ambulante Kur- und Rehabilitati-
onsmalnahmen, nicht verschreibungspflichtige oder verschreibungspflichtige
Arzneimittel, unwirtschaftliche oder unwirksame Arzneimittel, Medizinprodukte
sowie Heil- und Hilfsmittel,

durch Regelungen zur Feststellung der wirtschaftlichen Selbststindigkeit der Ehe-
gattin oder des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnerin oder Lebenspart-
ners,

durch die Beschriankung oder den Ausschluss von Beihilfen zu Aufwendungen,
die in Landern auflerhalb der Mitgliedstaaten der Européischen Union entstanden
sind,

in Todesfillen,

3. iiber die Héhe der Kostenddmpfungspauschale und

1 Nr. 650.
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4. hinsichtlich des Verfahrens iiber die Verwendung einer elektronischen Gesundheits-
karte, wobei der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten {iber die in Anspruch genom-
menen Leistungen und deren Kosten zu beschrianken ist.

(9) Kostenddmpfungspauschale und Eigenbehalte nach Absatz 5 Satz 1 und 3 sowie Ei-
genbehalte, die durch die Begrenzung von zahntechnischen Leistungen entstehen, diirfen
die Belastungsgrenze von 2 Prozent der Jahresdienstbeziige oder Jahresversorgungsbeziige
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen nicht tibersteigen. Bei der Er-
mittlung der Jahresbeziige ist der Bruttobetrag mal3gebend. Variable Beziigebestandteile,
kinderbezogene Anteile im Familienzuschlag sowie Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und einer zuséitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der oder des
Beihilfeberechtigten bleiben aufler Ansatz.

§76
Behordliches Gesundheitsmanagement

(1) Gesundheitsmanagement ist die strategische Steuerung und Integration der gesund-
heitsrelevanten Maflnahmen und Prozesse in der Behorde.

(2) Die oberste Dienstbehorde erstellt ein Rahmenkonzept fiir das Gesundheitsmanage-
ment und entwickelt dieses regelméBig fort. Fiir die in § 2 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und
3 genannten Beamtinnen und Beamten erstellt die dienstvorgesetzte Stelle das Rahmen-
konzept.

(3) Jede Behorde entwickelt in diesem Rahmen ihr eigenes Konzept oder einen Katalog
zum Behordlichen Gesundheitsmanagement. Fiir Schulen handelt die zustéindige obere
Schulaufsichtsbehorde. Dabei sollen insbesondere gesundheitsbelastende Faktoren iden-
tifiziert werden sowie Moglichkeiten diesen zu begegnen. Gesundheitsrelevante Mafnah-
men des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Personal- und Organisationsentwicklung,
der Gesundheitsforderung sowie der Mitarbeiterfilhrung sollen aufeinander abgestimmt
werden.

§ 77
Fithrung der Amtsbezeichnung

(1) Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der Beamtinnen oder der Beamten
fest, soweit sie diese Befugnis nicht durch andere Behorden ausiiben ldsst. Die Amtsbe-
zeichnung der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
Sparkassen wird von den obersten Dienstbehorden festgesetzt. Andere gesetzliche Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

(2) Die Beamtin oder der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihr oder ihm
iibertragenen Amtes. Sie oder er darf sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Sie oder er
hat jedoch keinen Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung. Nach dem Ubertritt in
ein anderes Amt darf die Beamtin oder der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht
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mehr fiihren; in den Féllen der Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt
(§ 26) gelten Absatz 3 Satz 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei Eintritt in den
Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,auler Dienst (a. D.)* und die
ihnen im Zusammenhang mit dem Amt verlichenen Titel weiterfithren. Wird ihnen ein
neues Amt iibertragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort die-
ses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 15
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes) an wie das bisherige Amt, so diirfen sie neben der
neuen Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst (a. D.)*
fithren. Andert sich die Bezeichnung des fritheren Amtes, so darf die geéinderte Amtsbe-
zeichnung gefiihrt werden.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die Erlaubnis erteilt
werden, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,aufler Dienst (a. D.)* sowie die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliechenen Titel zu filhren. Die Erlaubnis kann zuriickge-
nommen werden, wenn die frithere Beamtin oder der frithere Beamte sich ihrer als nicht
wiirdig erweist. Entsprechendes gilt bei Verlust der Beamtenrechte.

(5) Die Amtsbezeichnungen werden in ménnlicher und weiblicher Form gefiihrt.

§78
Zusatz zur Amtsbezeichnung

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fiir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte
Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einer Be-
amtin oder einem Beamten verlichen werden, die oder der ein solches Amt bekleidet. Die
Amtsbezeichnung der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbénde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts darf nicht zu einer Verwechselung mit einer Amtsbe-
zeichnung fiir Beamtinnen und Beamte des Landes fiihren. Sie soll einen auf den Dienst-
herrn hinweisenden Zusatz enthalten. Einer Amtsbezeichnung fiir Beamtinnen und Beamte
des Landes darf sie nur nachgebildet werden, wenn die Amter nach ihrem Inhalt gleich-
wertig sind.

§79
Leistungen des Dienstherrn

(1) Die Beamtin oder der Beamte erhdlt Leistungen des Dienstherrn (Besoldung, Ver-
sorgung und sonstige Leistungen) im Rahmen der dariiber erlassenen besonderen Bestim-
mungen. Aus Anlass der Vollendung einer fiinfundzwanzigjahrigen, einer vierzigjahrigen
und einer fiinfzigjdhrigen Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst kann der Beamtin oder dem
Beamten eine Jubildumszuwendung gewéhrt werden. Das Néhere regelt die Landesregie-
rung durch Rechtsverordnung.
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(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und Fiirsorgeleistungen, soweit sie nicht
zur Besoldung und nicht zur Versorgung gehoren.

(3) § 15 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)
in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend fiir sonstige Leistungen.

§ 80
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Anspriiche nach § 48 des Beamtenstatusgesetzes verjahren in drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an. Hat der Dienstherr einer oder einem Dritten Schadensersatz geleistet, so
tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt,
der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch der oder des Dritten dieser oder diesem gegen-
iiber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegentiber rechtskriftig festgestellt
wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen eine Dritte oder einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die
Beamtin oder den Beamten iiber.

§ 81
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf den Dienstherrn
Werden Beamtinnen und Beamte, Versorgungsberechtigte oder deren Angehorige kor-
perlich verletzt oder getotet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Totung gegen Dritte zusteht, insoweit auf
den Dienstherrn iiber, als dieser

1. wihrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit
oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Totung

zur Gewéhrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung

der Leistung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 82
Ersatz von Sachschiiden
(1) Sind in Ausiibung des Dienstes Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstinde, die iib-
licherweise im Dienst mitgefiihrt werden, beschédigt oder zerstdrt worden oder abhan-
dengekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Das Zuriicklegen des Weges nach
und von der Dienststelle gehort nicht zum Dienst im Sinne des Satzes 1. Antrige auf
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Gewihrung von Sachschadenersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
zu stellen.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn bei der ordnungsgeméfen Wahrnehmung
von Rechten oder bei der Erfiillung von Pflichten nach dem Landespersonalvertretungs-
gesetz vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung oder
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch ein Schaden im Sinne des Absatzes 1 eingetreten ist.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 82a
Zahlung durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeldanspriichen

(1) Wird eine Dritte oder ein Dritter durch rechtskréftiges Endurteil eines deutschen Ge-
richts verurteilt, an eine Beamtin oder einen Beamten wegen eines Schadens, der nicht
Vermogensschaden ist, eine billige Entschddigung in Geld (Schmerzensgeld) zu zahlen,
so soll der Dienstherr diese Entschddigung auf Antrag ganz oder teilweise bewirken, sofern

1. der Schaden entstanden ist, weil die Dritte oder der Dritte den Korper, die Gesundheit,
die Freiheit oder die sexuelle Selbstbestimmung der Beamtin oder des Beamten
schuldhaft und im dienstlichen Zusammenhang verletzt hat,

2. trotz des Versuchs der Vollstreckung in das Vermodgen der oder des Dritten die
Schmerzensgeldforderung der Beamtin oder des Beamten noch in Héhe von mindes-
tens 250 Euro besteht,

3. dem Endurteil kein Verfahren nach §§ 592 bis 600 der Zivilprozessordnung zugrunde
liegt und

4. dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte notwendig ist.

Ein vollstreckbarer Vergleich nach § 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilprozessordnung
iiber die Zahlung eines Schmerzensgeldes steht einem Endurteil nach Satz 1 gleich, soweit
die vereinbarte Hohe der Entschddigung angemessen ist.

(2) Der Dienstherr kann Leistungen nach Absatz 1 ganz oder teilweise ablehnen, wenn
auf Grund desselben Sachverhalts eine einmalige Unfallentschidigung oder einmalige
Entschédigung (§ 51 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) oder ein Unfallausgleich
(§ 41 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) gezahlt wird.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren zu
stellen. Die Frist beginnt mit der Rechtskraft des Endurteils und in den Féllen des Absatzes
1 Satz 2 mit der Vollstreckbarkeit des Vergleichs. Dem Antrag ist ein Nachweis des Voll-
streckungsversuches beizufiigen. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle. Soweit der Dienstherr die Zahlung iibernommen hat, gehen
Anspriiche gegen Dritte auf ihn {iber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nach-
teil der oder des Geschédigten geltend gemacht werden.
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(4) Verletzt eine Dritte oder ein Dritter in den Féllen des §§ 827, 828 des Biirgerlichen
Gesetzbuches im dienstlichen Zusammenhang den Korper, die Gesundheit, die Freiheit
oder die sexuelle Selbstbestimmung einer Beamtin oder eines Beamten, ohne fiir den hie-
raus entstehenden Schaden verantwortlich zu sein, so kann das Land der Beamtin oder dem
Beamten wegen des Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, auf Antrag eine eigene
Entschidigung leisten, soweit dies zur Vermeidung einer unbilligen Hérte geboten ist. Uber
den Antrag entscheidet eine beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-
Westfalen eingerichtete Ombudsstelle.*

§83
Personalakten - allgemein

(1) Fiir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren!. Sie kann in
Teilen oder vollstindig im Wege des automatisierten Verfahrens gefiihrt werden. Die Per-
sonalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert
werden. Teilakten kdnnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustidndigen Be-
horde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden) diirfen nur gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Behorde
nicht zugleich Beschiftigungsbehorde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Be-
horden fiir die Beamtin oder den Beamten zusténdig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen
enthalten, deren Kenntnis zur rechtméafBigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behor-
de erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstindiges Verzeichnis aller Teil- und Ne-
benakten aufzunehmen. Wird die Personalakte nicht in Schriftform oder vollstindig im
Wege des automatisierten Verfahrens gefiihrt, legt die personalverwaltende Stelle jeweils
schriftlich fest, welche Teile in welcher Form gefiihrt werden und nimmt dies in das Ver-
zeichnis nach Satz 6 auf.

(2) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschiftigte haben, die im Rahmen der Perso-
nalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur
soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich
ist; dies gilt auch flir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir Beauftragte des Dienstherrn, soweit sie zur Wahrnehmung besonderer Belange
an Personalentscheidungen zu beteiligen sind. Zugang zur Personalakte haben ferner die
mit Angelegenheiten der Innenrevision beauftragten Beschiftigten, soweit sie die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse andernfalls nur mit unverhélt-
nisméfigem Aufwand oder unter Gefdhrdung des Priifzwecks gewinnen kdnnten.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person
und dem Dienstverhiltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kdnnen mit Besoldungs- und
Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der {ibrigen Personalakte

1 Siehe die Personalaktenordnung (Nr. 418).
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getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden. § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch -Allgemeiner Teil- (Artikel
I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBL. I S. 3015) in der jeweils geltenden Fassung
und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch -Sozialverwaltungsverfahren
und Sozialdatenschutz- in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI.
['S. 130) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unbertihrt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten iiber Bewerberinnen und Bewerber,
Beamtinnen und Beamte und ehemalige Beamtinnen und Beamte verarbeiten, soweit dies
im Rahmen der Personalverwaltung und der Personalwirtschaft zur Begriindung, Durch-
fithrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhiltnisses oder zur Durchfiihrung
organisatorischer, personeller und sozialer Manahmen erforderlich ist oder eine Rechts-
vorschrift oder eine Dienstvereinbarung dies erlaubt oder die betroffene Person eingewil-
ligt hat. Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bediir-
fen der Genehmigung durch die zustindige oberste Dienstbehdrde.

§ 84
Beihilfeakten

Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. Diese ist von der iibrigen Per-
sonalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der iibrigen Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser
Organisationseinheit haben. Beihilfedaten diirfen fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur
verwendet oder libermittelt werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die oder
der bei der Beihilfegewéhrung beriicksichtigte Angehorige im Einzelfall einwilligen, die
Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehen-
den behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr
erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir
die offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer
anderen Person erforderlich ist. Die Sdtze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen iiber
Heilfiirsorge und Heilverfahren.

§85
Anhorung

Die Beamtin oder der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
fiir sie oder ihn ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit die Anhorung nicht nach anderen Rechts-
vorschriften erfolgt. Die AuBerung der Beamtin oder des Beamten ist zur Personalakte zu
nehmen.
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§ 86
Auskunftsrecht

(1) Der Anspruch der Beamtinnen und Beamten auf Auskunft aus ihren Personalakten
oder aus anderen Akten, die personenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Dienst-
verhéltnis verarbeitet werden, umfasst auch die Gewahrung von Akteneinsicht, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte.
Die Auskunft aus Sicherheitsakten ist unzuldssig. Unzuléssig ist die Einsichtnahme in
Daten der oder des Betroffenen, die mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen
nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur
mit unverhdltnisméafBig groem Aufwand mdglich ist.

(2) Einer oder einem Bevollméchtigten der Beamtin oder des Beamten ist Auskunft zu
gewihren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterblie-
bene und deren Bevollméchtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird.

(3) Die personalaktenfithrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit
wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, werden Ausziige, Abschriften, Ablich-
tungen oder Ausdrucke gefertigt. Der Beamtin oder dem Beamten ist auf Verlangen ein
Ausdruck der zu ihrer oder seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten
zu liberlassen.

§ 87
Ubermittlung an Behorden und Auskunft an nicht betroffene Personen

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zuléssig, die Personalakte fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder
einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde zu iibermitteln. Das Glei-
che gilt fiir Behorden im Bereich desselben Dienstherrn, soweit die Ubermittlung der Akte
zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist. Arztinnen
und Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein medizinisches Gutach-
ten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung tibermittelt werden. Fiir
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Sdtze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft
ausreicht, ist von einer Ubermittlung abzusehen.

(2) Auskiinfte an nicht betroffene Personen diirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder
des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintréchti-
gung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hoherrangiger Interessen der nicht
betroffenen Person die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empfénger der
Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Ubermittlung und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrin-
ken.
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§ 88
Entfernung von Personalaktendaten

(1) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Til-
gungsvorschriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls diese sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Be-
amtin oder des Beamten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu ver-
nichten oder

2. falls sie fiir die Beamtin oder den Beamten ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig
werden konnen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jahren zu ent-
fernen und zu vernichten. Dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Fristnach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich
der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbro-
chen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

§ 89
Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft verarbeitet werden. Thre Ubermittlung ist nur nach MafBigabe des
§ 87 zuldssig. Ein Datenabruf im Wege des automatisierten Verfahrens durch andere Be-
horden ist unzuléssig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 84 diirfen im automatisierten Verfahren im Rahmen
ihrer Zweckbestimmung und nur von den iibrigen Personaldateien technisch und organi-
satorisch getrennt und nur nach MaBgabe des § 84 sowie im Fall der Ubertragung von
Aufgaben der Personalverwaltung im Sinne des § 91 verarbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Tests diirfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse im Wege des auto-
matisierten Verfahrens verarbeitet werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Ver-
arbeitung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen nicht ausschlieBlich auf Informationen und
Erkenntnisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch Verarbeitung personenbezogener Da-
ten im automatisierten Verfahren gewonnen werden.

57



752 LBG NRW Landesbeamtengesetz

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen die Art der iiber sie oder
ihn gemiB Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist sie
oder er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungsformen automatisierter Perso-
nalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlieBlich des jeweiligen Verwen-
dungszweckes sowie der regelmifBigen Empfangerinnen oder Empfanger und des Inhalts
automatisierter Dateniibermittlung allgemein bekanntzugeben.

§ 90
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behérde
fiinf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem 6ffentlichen
Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der gesetzlichen Al-
tersgrenze, im Falle der Weiterbeschiftigung tiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus
mit Ablauf des Jahres, in dem das Beschéftigungsverhéltnis geendet hat; in den Féllen
des § 24 des Beamtenstatusgesetzes und des § 10 des Landesdisziplinargesetzes jedoch
erst, wenn mogliche Versorgungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger nicht
mehr vorhanden sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene ver-
storben ist, mit Ablauf des Todesjahres oder

3. wenn nach der verstorbenen Beamtin oder dem verstorbenen Beamten versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem der letzte
Anspruch auf Versorgungsbeziige erloschen ist.

(2) Unterlagen iiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erholungs-
urlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren.
Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziiglich zuriick-
zugeben, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt
werden; dies gilt nicht fiir Unterlagen iiber Beihilfen, soweit sie in einem elektronischen
Verfahren gespeichert werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines Wie-
derauflebens des Anspruchs, sind die Akten mindestens dreiflig Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen den zustindigen Ar-
chiven anzubieten. Die nicht iibernommenen Personalakten sind zu vernichten.

(5) Auf Mikrofilm iibernommene Personalakten diirfen vorzeitig vernichtet werden, je-
doch friihestens drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das Beschéftigungsverhéltnis
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geendet hat. Fiir die Aufbewahrung und fiir die Vernichtung von Mikrofilmen gelten die
Absitze 1 bis 4 entsprechend.

§91
Ubertragung von Aufgaben der Personalverwaltung

(1) Der Dienstherr kann Aufgaben der Personalverwaltung zur Durchfiihrung auf eine
personalverwaltende Stelle eines anderen Dienstherrn iibertragen. Die Aufgabeniibertra-
gung kann sich auf die Durchfiihrung von Widerspruchsverfahren und die Vertretung des
Dienstherrn in gerichtlichen Verfahren erstrecken. Der Dienstherr darf die zur Aufgaben-
erfiillung erforderlichen Personalaktendaten an die personalverwaltende Stelle tibermit-
teln.

(2) Die mit der Durchfithrung beauftragte personalverwaltende Stelle handelt in Vertre-
tung des die Aufgabe iibertragenden Dienstherrn.

(3) Fiir die mit der Durchfiihrung beauftragte personalverwaltende Stelle gelten die Re-
gelungen der §§ 83 bis 90 sowie § 50 des Beamtenstatusgesetzes entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Tétigkeit der kommunalen Versor-
gungskassen gemif Gesetz tiber die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversor-
gungskassen im Land Nordrhein-Westfalen.

(5) Der Dienstherr kann sich zur Erfiillung seiner Verpflichtungen im Rahmen der Bei-
hilfebearbeitung nach § 75 auch geeigneter Stellen aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes
bedienen und diesen die zur Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten iibermitteln. Die
beauftragte Stelle darf die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt wer-
den, nur fir diesen Zweck verarbeiten. §§ 84 und 89 Absatz 2 sowie Artikel 28 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 gelten entsprechend.

§ 91a
Verarbeitung von Personalakten im Auftrag

(1) Die Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag der personalverwaltenden Be-
horde ist auch auflerhalb des 6ffentliches Dienstes zuldssig,

1. soweit sie erforderlich ist fiir die automatisierte Erledigung von Aufgaben und

2. wenn der Verantwortliche die Einhaltung der beamten- und datenschutzrechtlichen
Vorschriften durch den Auftragsverarbeiter regelmiflig kontrolliert.

(2) Die Auftragserteilung bedarf der vorherigen Zustimmung der obersten Dienstbehdrde.
Zu diesem Zweck hat der Verantwortliche der obersten Dienstbehorde rechtzeitig vor der
Auftragserteilung schriftlich mitzuteilen:

1. den Auftragsverarbeiter, die von diesem getroffenen technischen und organisatori-
schen Maflnahmen und die ergéinzenden Festlegungen nach Absatz 3,
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10.

die Aufgabe, zu deren Erfiillung der Auftragsverarbeiter die Daten verarbeiten soll,

die Art der Daten, die fiir den Verantwortlichen verarbeitet werden sollen, und den
Kreis der Beschiftigten, auf den sich diese Daten beziehen, sowie

die beabsichtigte Erteilung von Unterauftragen durch den Auftragsverarbeiter.
In dem Auftrag ist insbesondere schriftlich festzulegen:
der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

der Umfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Datenverarbeitung, die Art der
Daten und der Kreis der Betroffenen,

die nach § 15 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen zu treffenden techni-
schen und organisatorischen Maflnahmen,

die Berichtigung, Loschung und Einschriankung der Verarbeitung von Daten und ge-
gebenenfalls die Vernichtung der Papierakte,

die von dem Auftragsverarbeiter vorzunehmenden Kontrollen der Datenverarbeitung,
insbesondere die Uberpriifung, ob das Ergebnis bildlich und inhaltlich mit der Pa-
pierakte libereinstimmt,

die Kontrollrechte des Verantwortlichen und die entsprechenden Duldungs- und Mit-
wirkungspflichten des Auftragsverarbeiters,

mitzuteilende Verstdfe des Auftragsverarbeiters oder der bei ihm beschéftigten Per-
sonen gegen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten oder gegen die im
Auftrag getroffenen Festlegungen,

der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich der Verantwortliche gegeniiber dem
Auftragsverarbeiter vorbehalt,

die Verpflichtung des Auftragsverarbeiters, den Verantwortlichen unverziiglich da-
rauf hinzuweisen, wenn er der Ansicht ist, dass eine Weisung des Verantwortlichen
gegen dieses Gesetz oder andere Vorschriften tiber den Datenschutz verstof3t, und

die Riickgabe iiberlassener Datentrager und die Loschung beim Auftragsverarbeiter
gespeicherter Daten, sobald diese fiir die Erfiillung des Auftrags nicht mehr benétigt
werden, spitestens nach Beendigung des Auftrags.

Soweit der Auftragsverarbeiter eine nichtoftentliche Stelle ist, ist auch festzulegen, dass

der

Auftragsverarbeiter die Kontrolle durch die Landesbeauftragte oder den Landesbeauf-

tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit zu dulden hat. Diese Kontrolle richtet
sich nach den mafigeblichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Q)
L.
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2. die beim Auftragsverarbeiter mit der Datenverarbeitung beauftragten Beschiftigten
besonders auf den Schutz der Personalaktendaten verpflichtet sind.

Satz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung fiir Gemeinden und Gemeindeverbénde.

(5) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur im Rahmen der Weisungen des Verant-
wortlichen verarbeiten. Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur fiir die im Auftrag
festgelegten Zwecke verarbeiten und fiir die im Auftrag festgelegte Dauer speichern.

(6) Die Rechte der betroffenen Person nach dem geltenden Datenschutzrecht sind gegen-
iiber dem Verantwortlichen geltend zu machen.

(7) Unterauftrige diirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Verantwortlichen erteilt
werden. Fiir Unterauftragsverarbeiter gelten die fiir den Auftragsverarbeiter bestehenden
Vorgaben entsprechend.

§92
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind
mindestens vor Ablauf der Probezeit dienstlich zu beurteilen. Sie sollen ferner in regel-
méfigen Zeitabstdnden und anlédsslich einer Versetzung beurteilt werden; die obersten
Dienstbehorden bestimmen die Zeitabstdnde und kénnen Ausnahmen fiir Gruppen von
Beamtinnen und Beamten zulassen. Die Beurteilungen sind mit einem Gesamturteil ab-
zuschlielen und sollen einen Vorschlag fiir die weitere dienstliche Verwendung enthalten.
Sie sind zu den Personalakten der Beamtin oder des Beamten zu nehmen. Der Beamtin
oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, von ihrer oder seiner Beurteilung vor Auf-
nahme in die Personalakten Kenntnis zu nehmen und sie mit der oder dem Vorgesetzten
zu besprechen. Eine Gegenduflerung der Beamtin oder des Beamten ist ebenfalls zu den
Personalakten zu nehmen. Das Néhere regeln die Laufbahnverordnungen.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, Vorschriften iiber eine fiktive Fortschreibung
dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Sofern in den Fillen des Satzes 1 die Verleihung
eines hoherwertigen Amtes von einer Erprobung oder einer Probezeit abhédngig ist, kann
in der Rechtsverordnung vorgesehen und kénnen nihere Regelungen dazu getroffen wer-
den, dass eine Erprobung oder Probezeit fiir dieses Amt als erfolgreich abgeleistet ange-
sehen werden kann, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in der tatsdchlich wahrge-
nommenen Funktion, die von ihren Anforderungen dem Beforderungsamt vergleichbar ist,
bewihrt hat und dies festgestellt wurde.

(3) Der Beamtin oder dem Beamten wird beim Nachweis eines berechtigten Interesses
und nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf ihren oder seinen Antrag ein Dienst-
zeugnis iiber Art und Dauer der von ihr oder ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienst-
zeugnis muss auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten auch iiber die von ihr oder ihm
ausgeiibte Tatigkeit und ihre oder seine Leistungen Auskunft geben.

61



752 LBG NRW Landesbeamtengesetz

§ 93 bis § 102
nicht abgedruckt

Abschnitt 6
Rechtsweg

§103
Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren, Beschwerden

(1) Fir Klagen der Beamtinnen und Beamten, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamten, fritheren Beamtinnen und Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamten-
verhéltnis findet ein Widerspruchsverfahren nicht statt. Dies gilt nicht fiir Manahmen,
denen die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zugrunde
liegt, sowie fiir Malnahmen in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reise-
kosten-, trennungsentschidigungs- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten.!

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat
sie oder er den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbe-
horde steht offen. Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder
den unmittelbaren Vorgesetzten (§ 2 Absatz 5), so kann sie bei der nachsthéheren Vorge-
setzten oder dem nichsthoheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden. Die Beam-
tin oder der Beamte kann jederzeit Eingaben an den Landtag unmittelbar richten.

§ 104
Vertretung bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis

Bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis wird der Dienstherr durch die dienstvorgesetzte
Stelle vertreten. Fiir Klagen aus dem Beamtenverhéltnis von Beamtinnen und Beamten des
Landes kann die oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverordnung eine andere Vertretung
bestimmen.

§ 105
Zustellung

Verfiigungen und Entscheidungen, die der Beamtin oder dem Beamten oder der oder dem
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes mitzuteilen sind, sind zu-
zustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt oder Rechte der Beamtin oder des
Beamten oder der oder des Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt werden.

1 Siche hierzu § 18 des Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD (Nr. 610) in Verbindung mit § 3 des Ausfiihrungsgesetzes zum Ver-
waltungsgerichtsgesetz der EKD (Nr. 611).
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Abschnitt 7
Besondere Beamtengruppen

§ 106 bis § 118
nicht abgedruckt

§119
Ubrige kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte

(1) Auf die tibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten finden die fiir die
Beamtinnen und Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung,
soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die iibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten werden fiir die Dauer
von acht Jahren in das Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Uber die Berufung darf frii-
hestens sechs Monate vor Freiwerden der Stelle entschieden werden. Bei ihrer erstmaligen
Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit miissen sie unter Beriicksichtigung der Re-
gelaltersgrenze nach § 31 Absatz 2 die Voraussetzungen zur Ableistung einer Dienstzeit
nach Satz 1 erfiillen kdnnen. Sie sind verpflichtet, das Amt nach einer ersten und zweiten
Wiederwahl weiterzufiihren. Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist nichtig, wenn die
ihr zugrunde liegende Wahl unwirksam ist. Die bis zur rechtskréftigen Feststellung der
Unwirksamkeit der Wahl vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise giiltig,
wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hatte.

(3) Aufdieiibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten finden im Falle der
Abberufung oder Abwahl § 38 dieses Gesetzes und § 30 Absatz 3 des Beamtenstatusge-
setzes entsprechende Anwendung. Mit Erreichen der Altersgrenze oder mit Ablauf der
Amtszeit gilt § 31 Absatz 1 bis 3 entsprechend. § 24 des Abgeordnetengesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen gilt fiir die tibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeam-
ten, die in den Bundestag gewahlt worden sind, entsprechend.

§ 120
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an den Hochschulen,
Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats

(1) Aufdie Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fiir
besondere Aufgaben, die als solche an einer Hochschule des Landes in das Beamtenver-
hiltnis berufen sind, und die in § 134 genannten Beamtinnen und Beamten finden die fiir
die Beamtinnen und Beamten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwen-
dung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir Ernennungen gilt § 14 Absatz 2 Satz2 mit der MaBgabe, dass die jeweiligen Amter
mit gleichem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung demselben Fachbereich zu-
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geordnet sind und Professorinnen und Professoren und Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren im privatrechtlichen Beschéftigungsverhéltnis in die Berechnung nach § 14
Absatz 2 Satz 1 einbezogen werden.

(3) Bei der Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats findet § 4 Satz 4 keine
Anwendung.

§ 121
Staatsangehorigkeit, Erholungsurlaub

(1) Sollen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ein Beam-
tenverhéltnis berufen werden, konnen Ausnahmen von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Ab-
satz 2 des Beamtenstatusgesetzes nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes von der
obersten Dienstbehdrde zugelassen werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zur Lehrtitigkeit ver-
pflichtet sind, miissen ihren Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen.

§ 122
Arten und Verlingerung des Beamtenverhiltnisses

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
berufen.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zur Deckung eines voriibergehenden Lehr-
bedarfs, zur Wahrnehmung der Funktion einer Oberédrztin oder eines Oberarztes oder aus
sonstigen Griinden, die eine Befristung nahe legen, in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit be-
rufen werden. Die Dauer des Beamtenverhdltnisses darf zur Wahrnehmung der Funktion
einer Oberédrztin oder eines Oberarztes sechs Jahre, in den iibrigen Féllen nach Satz 1 fiinf
Jahre nicht tibersteigen. Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist das Beam-
tenverhéltnis auf Antrag aus den in Satz 4 genannten Griinden zu verldngern. Griinde fiir
eine Verlangerung sind

1. Urlaub nach § 64 oder § 70,
2. Urlaub zur Ausiibung eines Mandats,

3. Urlaub fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit oder eine auflerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

Inanspruchnahme von Elternzeit und Pflegezeit nach den Regelungen iiber die Eltern-
zeit und Pflegezeit oder Beschiftigungsverbot nach den Regelungen tiber den Mut-
terschutz in dem Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit nicht erfolgt ist oder
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6. Geburt oder die Adoption eines minderjdhrigen Kindes.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Fall einer

1. Teilzeitbeschiftigung,

2. ErmiBigung der Arbeitszeit zur Ausiibung eines Mandats oder

3. Freistellung zur Wahrmehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Absatz 4 Satz 1 und
§ 24 des Hochschulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16. September 2014
(GV.NRW.S. 547) in der jeweils geltenden Fassung, § 22 des Kunsthochschulgesetzes
vom 13. Mérz 2008 (GV. NRW. S. 195) in der jeweils geltenden Fassung,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Fiinftel der regelméfigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang des Urlaubs, der Freistellung oder der ErméBigung der
Arbeitszeit und in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 1 bis 3 und des Absatzes 3
die Dauer von jeweils zwei Jahren, in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 6 die
Dauer von jeweils einem Jahr, nicht iiberschreiten. Mehrere Verldngerungen nach Absatz 2
Satz 4 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 diirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren, in den
Féllen des Absatzes 2 Satz 4 Nummer 6 insgesamt die Dauer von zwei Jahren, nicht {iber-
schreiten. Verldngerungen nach Absatz 2 Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit anderen
Verldngerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten. Verlange-
rungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 6 diirfen nicht zu einer Erweiterung des Umfangs
der Verldngerungsmoglichkeiten nach den Sétzen 3 und 4 fiihren. Eine erneute Berufung
in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit ist nicht zuléssig. § 31 Absatz 3 findet keine Anwendung.
Mit Ablauf der Amtszeit ist die Beamtin oder der Beamte entlassen.

(4) Zur Feststellung der pddagogischen Eignung konnen Professorinnen und Professoren
auch in ein Beamtenverhéltnis auf Probe berufen werden.

§ 123
Sonderregelungen

(1) Die Vorschriften iiber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Arbeits-
zeit sind auf die Professorinnen und Professoren nicht anzuwenden. §§ 63 bis 70 gelten
entsprechend. Erfordern die Aufgaben einer Hochschuleinrichtung ausnahmsweise eine
regelméfige oder planmédBige Anwesenheit, so kann das fiir Wissenschaft und Forschung
zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium
und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung fiir bestimmte Gruppen von Beam-
tinnen und Beamten die Vorschriften liber die Arbeitszeit fiir anwendbar erkldren. § 11 des
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit § 62 Absatz 2
dieses Gesetzes finden Anwendung.

(2) Die Professorinnen und Professoren kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer an-
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deren Hochschule sind auch ohne Zustimmung der Professorin oder des Professors zulds-
sig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie oder er titig ist, auf-
geldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn der Stu-
diengang, in dem sie oder er liberwiegend tdtig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder
an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fillen beschriankt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung auf eine Anhdrung. Bei der
Auflosung, der Verschmelzung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der
Aufgaben von Hochschulen des Landes, deren Ausbildungsginge ausschlielich auf den
offentlichen Dienst ausgerichtet sind, gelten fiir Professorinnen und Professoren, deren
Aufgabengebiet davon beriihrt wird, §§ 24 und 25 entsprechend, wenn eine ihrem bishe-
rigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich ist.

(3) Féllt der Monat, in dem eine Professorin oder ein Professor die Altersgrenze erreicht,
in die Vorlesungszeit, so tritt sie oder er abweichend von § 31 Absatz 1 Satz 1 mit Ablauf
des letzten Monats der Vorlesungszeit in den Ruhestand. Satz 1 gilt nicht fiir Professorin-
nen und Professoren, deren Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit wegen der Berufung in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit als Rektorin oder Rektor, Kanzlerin oder Kanzler, Prasidentin
oder Président oder Vizeprésidentin oder Vizeprésident ruht.

(4) Professorinnen oder Professoren diirfen im Rahmen von § 77 Absatz 3 und 4 ihre
Amtsbezeichnung ohne Zusatz weiterfithren. § 77 Absatz 2 Satz 3 findet nach der Ernen-
nung zur Prisidentin oder zum Présidenten, zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprésidenten
oder zur Rektorin oder zum Rektor, zur Prorektorin oder zum Prorektor keine Anwendung.

§ 124
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden in ein Beamtenverhéltnis auf
Zeit berufen. Die Dauer der Berufung richtet sich nach § 39 Absatz 5 des Hochschulge-
setzes, § 32 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes. Fiir eine dariiber hinausgehende Ver-
langerung gilt § 122 Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3 entsprechend. Eine erneute Be-
rufung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir
die erstmalige Berufung auf eine Juniorprofessur, bei der der Juniorprofessorin oder dem
Juniorprofessor zugesichert wird, dass hinsichtlich ihrer oder seiner Bewerbung auf eine
anschlieBende Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbefris-
teten Beschédftigungsverhiltnis auf die Ausschreibung der Professur verzichtet wird (Te-
nure Track). § 31 Absatz 3 findet keine Anwendung; mit Ablauf der Amtszeit ist die Be-
amtin oder der Beamte entlassen.

(2) Die Vorschriften tiber die Lautbahnen, den einstweiligen Ruhestand, die Probezeit
und die Arbeitszeit sind auf die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nicht anzu-
wenden. § 123 Absatz 1 Satz 2 bis 4 und Absatz 2 gelten entsprechend.
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§ 125
Nebentitigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit sind Professorinnen und Professoren sowie Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren nur insoweit verpflichtet, als die Nebentatigkeit
in unmittelbarem Zusammenhang mit ihren Dienstaufgaben in Lehre, Forschung, Kunst
und kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben steht.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (§ 120) hat nicht genehmigungs-
pflichtige Nebentdtigkeiten im Sinne des § 51 Absatz 1 Nummer 2 und 3, die gegen Ver-
giitung ausgeiibt werden sollen, der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme unter Angabe
von Art und Umfang der Nebentitigkeit sowie der voraussichtlich zu erwartenden Entgelte
und geldwerten Vorteile anzuzeigen. Die oberste Dienstbehorde kann bei geringfiigigen
Nebentétigkeiten auf die Anzeige allgemein verzichten.

(3) Das fiir Wissenschaft und Forschung zustiandige Ministerium erlésst fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal (§ 120) nach Anhérung der Hochschulen im Ein-
vernehmen mit dem fiir Inneres zustdndigen Ministeriums und dem Finanzministerium die
Rechtsverordnung nach § 57 einschlieBlich ndherer Bestimmungen zu Absatz 1 und 2.

Abschnitt 8
Rechtstellung der Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfingerinnen
und -empfinger bei der Umbildung von Kérperschaften

§ 126 bis § 130
nicht abgedruckt

Abschnitt 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 131
Laufbahnbefihigung

Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und von § 7 Absatz 1 wird die Befdhigung
flir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang
nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der bis zum 15. September 1984 geltenden
Fassung in Verbindung mit Artikel 3 des Dritten Gesetzes zur Anderung des Deutschen
Richtergesetzes vom 25. Juli 1984 (BGBL. I S. 995) erworben.
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§132
Ubergangsregelung fiir die Uberfiihrung von bestehenden Laufbahnen
in die neue Laufbahngruppenstruktur

Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahnbefdhigung
im Geltungsbereich dieses Gesetzes vor dem 1. Juli 2016 erworben haben, besitzen die
Befiéhigung fiir eine Laufbahn nach § 6. Dabei entspricht

1. die Laufbahngruppe des einfachen Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten
Einstiegsamt,

2. die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten
Einstiegsamt,

3. die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt und

4. die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten
Einstiegsamt.

§ 133
Ubergang Altersteilzeit, Altersurlaub

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit oder Altersurlaub bis zum Inkrafttreten
des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch
Artikel I des Gesetzes vom 9. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 874) gedndert worden ist,
angetreten haben, verbleibt es bei der damaligen Altersgrenze.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit vor dem 31. Dezember 2012 angetreten
haben, verbleibt es bei dem damaligen Arbeitsmal.

§134
Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten Beamtinnen und Beamten

(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die nach dem Hochschulgesetz oder dem Fachhoch-
schulgesetz offentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. 1984 S. 303) nicht als
Professorinnen und Professoren, Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten, wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
iibernommen worden sind, finden § 199 Absatz 1 sowie die §§ 202 bis 206 und die §§ 209
bis 216 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. Februar 1975 (GV. NRW. S. 204) mit folgenden Maligaben wei-
terhin Anwendung:

1. §200 Absatz2 und § 202 gelten fiir Hochschullehrinnen und Hochschullehrer im Sinne
des § 199 Absatz 1 der bisherigen Fassung und Fachhochschullehrerinnen und Fach-
hochschullehrer, § 202 Absatz 3 auch fiir Direktorinnen und Direktoren der Institute
fiir Leibeslibungen und Akademische Réte entsprechend.
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2. Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf wird das Beamtenverhaltnis nach den bis-
her geltenden Vorschriften beendet.

(2) Auf die Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten finden die sie betreffen-
den Vorschriften des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706 ), in der vor dem 22.
November 1987 geltenden Fassung weiterhin Anwendung. Entsprechendes gilt fiir § 203a
in der vor dem 22. November 1987 geltenden Fassung fiir wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die nach dieser Vorschrift in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit be-
rufen worden sind.

(3) Auf die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten
sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure finden die sie betreffenden Vorschriften
des Beamtengesetzes filir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), in der vor dem Inkrafttreten des Hochschul-
reform-Weiterentwicklungsgesetzes vom 30. November 2004 (GV. NRW. S. 752) wei-
terhin Anwendung.

§135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der nach § 119 des Gesetzes liber die wissenschaftlichen Hochschulen
iibergeleiteten ordentlichen Professorinnen und Professoren, nach Erreichen der Alters-
grenze von ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unbe-
rithrt; das gilt auch bei einem Wechsel des Dienstherrn. In diesen Féllen werden die
Dienstbeziige nach der Entpflichtung und die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf
der Grundlage des am 31. Dezember 1979 geltenden Versorgungs- und Besoldungsrechts
gewdhrt. Dabei wird das Grundgehalt nach der Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die bis
zum Zeitpunkt der Entpflichtung hitte erreicht werden kénnen; allgemeine Anderungen
der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne des § 84 Absatz 1 und 2 des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes sind zu berticksichtigen.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag der Professorin oder des Professors keine Anwendung. Der
Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der Professor noch nicht
entpflichtet ist. Ist die Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben,
ohne einen Antrag nach den Sdtzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterblie-
benenbeziige auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in die die Professorin oder der
Professor zuletzt eingestuft war.

(3) Fiir die Entpflichtung der nach § 119 des Gesetzes iiber die wissenschaftlichen Hoch-
schulen tibergeleiteten ordentlichen Professorinnen und Professoren gilt § 32 entspre-
chend.
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(4) Die Rechtsverhiltnisse der am 31. Dezember 1979 entpflichteten oder im Ruhestand
befindlichen Beamtinnen und Beamten im Sinne des Abschnitts XIII in der vor dem 1.
Januar 1980 geltenden Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unberiihrt.

§ 136 und § 137
nicht abgedruckt

§ 138
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landesbeamtengesetz
vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel I des Gesetzes vom 9.
Dezember 2014 (GV. NRW. S. 874) gedndert worden ist, auB3er Kraft.
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