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Ordnung
iiber die Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter
an Bildschirmarbeitsplitzen
Vom 27. Januar 1983
(KABLI. S. 98)

geédndert durch die Arbeitsrechtsregelungen vom 28. Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 15),
19. April 2002 (KABI. S. 193) und 23. August 2006 (KABI. S. 218)

§1
Anwendungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fiir Arbeiter und Angestellte, deren Tétigkeit die Nutzung von
Bildschirmgeréten voraussetzt (Mitarbeiter an Bildschirmarbeitsplitzen).

(2) Bildschirmgerite im Sinne dieser Ordnung sind Geréte fiir digitale Daten- oder Text-
verarbeitung zur verdnderlichen Anzeige von Zeichen oder grafischen Bildern mit Katho-
denstrahl-Plasma-Anzeige oder dhnlichen Darstellungstechniken. Als Bildschirmgeréte
im Sinne dieser Ordnung gelten auch Mikrofilm-Lesegerite fiir Rollfilme, Mikrofiches
und vergleichbare Systeme.

(3) Keine Bildschirmgerite im Sinne dieser Ordnung sind Fernsehgerite, Digitalanzeige-
gerite und vergleichbare Anzeige- und Uberwachungsgerite, es sei denn, sie werden in
bestimmendem Maf3e fiir digitale Daten- und Textverarbeitung eingesetzt.

§2
Arztliche Untersuchungen
(1) Bei Mitarbeitern an Bildschirmarbeitsplédtzen, deren Arbeitszeit am Bildschirmgerét
durchschnittlich mindestens die Hélfte der regelméBigen Wochenarbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Mitarbeiters (§ 15 Abs. 1 BAT-KF3, § 15 Abs. 1 MTArb-KF¢) betrégt, ist vor
Aufnahme der Tatigkeit eine drztliche Untersuchung, insbesondere der Augen, durchzu-
fithren.

(2) BeiMitarbeitern mit einer geringeren Arbeitszeitam Bildschirmgerit als nach Absatz 1
ist auf ihren Wunsch eine drztliche Untersuchung der Augen durchzufiihren. Haben diese
Mitarbeiter regelmaBig oder gelegentlich fiir lingere Zeit hintereinander’ tiberwiegend am
Bildschirmgerét zu arbeiten, ist auf ihren Wunsch eine drztliche Untersuchung, insbeson-
dere der Augen, durchzufiihren.

1 §1Abs. 1,2 und 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.

2 § 2 Abs. 3 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober 1985 (KABIL 1986 S. 15), Abs. 5 geéndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 23. August 2006 (KABI. S. 218) mit Wirkung ab 1. September 2006.

3 Nr. 850.

4 Nr. 900.

5 Amtliche Anmerkung: z. B. zwei Tage in der Woche oder drei Wochen im Jahr.



847 Archiv Richtlinien iiber die Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter an Bildschirmarbeitspldtzen

(3) Wiederholungsuntersuchungen sind — bei Mitarbeitern nach Absatz 2 auf deren
Wunsch — in dem in Absatz 1 und 2 jeweils bestimmten Umfang nach drei Jahren seit der
jeweils letzten Untersuchung durchzufiihren.

(4) Die Untersuchungen nach den Absétzen 1 bis 3 werden von einem vom Anstellungs-
trager zu bestimmenden Arzt durchgefiihrt.

(5) Etwaige Kosten der Untersuchung tragt der Anstellungstriger, soweit kein anderer
Kostentrdger zusténdig ist. Das Gleiche gilt fiir die notwendigen Kosten der Beschaffung
von solchen Sehhilfen, die aufgrund der Untersuchung nur fiir die Arbeit am Bildschirm
erforderlich werden. Als notwendige Kosten gelten fiir das Brillengestell Betrége in Hohe
von bis zu 15,00 Euro.

§3
Arbeitsunterbrechungen
(1) Erfordert die Tétigkeit am Bildschirm sténdigen (fast dauernden) Blickkontakt zum
Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage, ist innerhalb
einer jeden Stunde einer solchen Tatigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung dieser Téatigkeit
zu gewihren. Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeits-
unterbrechungen sowie Tétigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1 nicht
aufweisen, anfallen. Die Unterbrechungen diirfen nicht zusammengezogen und nicht an
den Beginn oder das Ende der téglichen Arbeitszeit des Mitarbeiters gelegt werden.

(2) Die Arbeitsunterbrechung wird frithestens nach jeweils fiinfzigminiitiger Dauer der
Beschiftigung im Sinne von Absatz 1 Satz 1 gewihrt, wenn zu erwarten ist, dass die Be-
schiftigung mindestens weitere fiinfzig Minuten andauern wird; sie darf zehn Minuten
nicht iibersteigen.

(3) Unterbrechungen nach Absatz 1 Satz 1 werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

§4!
Einsatz ilterer Mitarbeiter
Der erstmalige Einsatz von Mitarbeitern auf einem Bildschirmarbeitsplatz bedarf der Zu-
stimmung der Mitarbeiter, wenn diese das 55. Lebensjahr vollendet haben und ihre Ar-
beitszeit am Bildschirmgerdt durchschnittlich mindestens die Hélfte der regelméBigen
Wochenarbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitarbeiters (§ 15 Abs. 1 BAT-KF, § 15
Abs. 1 MTArb-KF) betrégt.

1 § 4 eingefiigt, bisheriger § 4 umbenannt in § 5 durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 15), § 5 geidndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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§s
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. April 1983 in Kraft.

1 § 4 eingefiigt, bisheriger § 4 umbenannt in § 5 durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 15), § 5 gedndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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