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Dienstverhiltnisse auflerhalb einer Gliedkirche

Priambel
Jesus Christus hat seiner Kirche den Auftrag zu Zeugnis und Dienst in der Welt gegeben.

Den Auftrag zur 6ffentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes und zur Verwaltung der
Sakramente erteilt die Kirche durch die Ordination.

Die Wahrnehmung dieses Auftrages findet in den Bestimmungen iiber Amt und Dienst der
Pfarrerinnen und Pfarrer eine rechtlich geordnete Gestalt.

1. Teil
Grundbestimmungen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhéltnis der Frauen und Ménner, die von der
Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer Gliedkirchen zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer berufen werden.
(2) Dieses Kirchengesetz regelt ferner das Dienstverhéltnis der Frauen und Ménner, die
in den pfarramtlichen Probedienst (Entsendungsdienst) berufen werden.

§2
Pfarrdienstverhiltnis
(1) Das Pfarrdienstverhdltnis ist ein kirchengesetzlich geregeltes 6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhéltnis. Es wird auf Lebenszeit begriindet.
(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind an die Ordnungen der Kirche gebunden. Die Kirche
gewihrt ihnen Schutz und Fiirsorge in ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrerinnen
und Pfarrer.
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2. Teil
Ordination und Anstellungsfihigkeit

1. Kapitel
Ordination

§3
Grundbestimmung
(1) Der durch die Ordination erteilte und mit ihr ibernommene Auftrag begriindet das
Recht und die Pflicht der Pfarrerinnen und Pfarrer zur 6ffentlichen Verkiindigung des
Wortes Gottes und zur Verwaltung der Sakramente.

(2) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten sind fiir Ordinierte, die in
einem Pfarrdienstverhiltnis stehen, zugleich Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhélt-
nis.

§4

Verfahren
(1) Die Beantragung und die Anordnung der Ordination richten sich nach gliedkirchlichem
Recht. Die Ordination soll in der Regel nur vollzogen werden, wenn die Begriindung eines
Pfarrdienstverhéltnisses beabsichtigt ist. Sie ist spatestens mit der Einfiihrung in die erste
Pfarrstelle zu verbinden.
(2) Vor der Entscheidung tiber die Ordination fiithren die mit der Ordination Beauftragten
mit den zu Ordinierenden ein Gespréch tiber die Voraussetzungen und die Bedeutung der
Ordination. Eine Versagung der Ordination ist auf Verlangen zu begriinden; eine kirchen-
gerichtliche Nachpriifung findet nicht statt.
(3) Die Ordination wird in einem dffentlichen Gottesdienst nach der Ordnung der Agende
vollzogen. Uber die Ordination wird eine Urkunde ausgestellt sowie eine Niederschrift
gefertigt, die von den Beteiligten unterzeichnet wird.

§5
Verlust

(1) Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung ge-
hen verloren

1. Dbei Riicknahme der Berufung in das Dienstverhdltnis gemal § 26,
2. bei Entlassung aus dem Dienst gemél § 97,

3. bei Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche geméal § 98,

4. bei Verlust der Anstellungstihigkeit gemaf § 14,
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5. aufgrund einer Entscheidung in einem Lehrbeanstandungsverfahren oder
6. aufgrund einer Entscheidung in einem Disziplinarverfahren.

(2) Bei einer Entlassung aus dem Dienst gemél § 97 konnen Recht und Pflicht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung auf Antrag unter Vorbehalt des
Widerrufs belassen werden, wenn die kiinftige Tatigkeit im deutlichen Zusammenhang
mit dem Verkiindigungsauftrag steht oder wenn erwartet werden kann, dass die oder der
Entlassene nach MaBgabe von Zeit und Kraft am Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung weiterhin teilhat. Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach dem Eingang der Mitteilung nach § 97 Absatz 3 Satz 3 bei der zustdndigen Stelle zu
stellen. Diese entscheidet {iber den Antrag endgiiltig. Bis zur Entscheidung darf das Recht
zur Offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung nicht ausgeiibt werden.
(3) Sind einer Pfarrerin oder einem Pfarrer Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung belassen worden, so gelten bei Beendigung der
neuen Tatigkeit die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Der Verlust wird mit dem Tage wirksam, den die zustidndige Stelle festsetzt.

§6
Verzicht
Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung gehen
durch Verzicht verloren. Der Verzicht ist schriftlich oder zu Protokoll der zusténdigen
Stelle zu erkldren. Er wird mit dem Tage wirksam, den die zusténdige Stelle festsetzt.

§7
Folgen
(1) Mit dem Verlust von Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung geht auch die Anstellungsfahigkeit verloren sowie das Recht, die
Amtsbezeichnung zu fithren und die Amtstracht zu tragen. Die Ordinationsurkunde und
die Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit sind zurlickzugeben.

(2) Der Verlust ist im Kirchlichen Amtsblatt bekanntzumachen.

§8
Erneute Ubertragung
(1) Recht und Pflicht zur offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
konnen wieder libertragen werden, wenn eine erneute Beauftragung mit einem pfarramt-
lichen Dienst erfolgen soll. Die Ordination wird nicht wiederholt.

(2) Fiir die erneute Ubertragung ist die Gliedkirche zustindig, die den Verlust festgestellt
hat. Eine andere Gliedkirche kann die erneute Ubertragung aussprechen, wenn die zustin-
dige Gliedkirche nicht widerspricht.
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(3) Die Ordinationsurkunde und die Urkunde iiber die Anstellungsfiahigkeit sind wieder
auszuhindigen oder erneut auszustellen. § 7 Absatz 2 gilt entsprechend.

§9
Ruhen der Rechte
Die zustindige Stelle kann das Ruhen von Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung feststellen, wenn Ordinierte aufgrund einer psy-
chischen Krankheit oder einer geistigen Behinderung nicht in der Lage sind, ihre Angele-
genheiten zu besorgen.

§10
Zustindigkeit

Zusténdige Stelle im Sinne der §§ 5, 6 und 9 ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst der
Evangelischen Kirche der Union die Kirchenkanzlei, fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst einer Gliedkirche das Konsistorium (Landeskirchenamt) dieser Gliedkirche. Fiir
Betroftene, die nicht mehr im Dienst der Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer
Gliedkirchen stehen, ist die Stelle zustindig, die Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung gemif § 5 Absatz 2 belassen hat.

2. Kapitel
Anstellungsfihigkeit

§11
Grundbestimmung

(1) Die Anstellungsfahigkeit wird in der Regel nach Bewdhrung im pfarramtlichen Pro-
bedienst (Entsendungsdienst) zuerkannt.

(2) Uber die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit entscheidet das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt). Es stellt dariiber eine Urkunde aus.

(3) Die in einer der Gliedkirchen erworbene Anstellungsfahigkeit wird von der Evange-
lischen Kirche der Union und allen ihren Gliedkirchen anerkannt. Liegt der Anstellungs-
fahigkeit eine Ausbildung zugrunde, die nicht in allen Gliedkirchen als Pfarrausbildung
vorgesehen ist, so konnen andere Gliedkirchen sie allgemein oder im Einzelfall anerken-
nen.

(4) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit begriindet keinen Anspruch auf Berufung
in ein Dienstverhiltnis. Das gliedkirchliche Pfarrstellenbesetzungsrecht bleibt unberiihrt.
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§12
Voraussetzungen

Die Anstellungsfahigkeit kann nur Bewerberinnen und Bewerbern zuerkannt werden, die
sich im Glauben an das Evangelium gebunden wissen, am Leben der christlichen Ge-
meinde teilnehmen und deren Gaben sie fiir den Dienst der Verkiindigung geeignet er-
scheinen lassen. Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit setzt ferner voraus, dass

1. die nach den geltenden Kirchengesetzen iiber die Pfarrerausbildung vorgeschriebene
wissenschaftliche und praktische Ausbildung durchlaufen und die theologischen Prii-
fungen mit Erfolg abgelegt sind und

2. dieOrdination vollzogen ist oder die Voraussetzungen fiir die Ordination gegeben sind.

§13
Sonderregelungen

(1) Bewerberinnen und Bewerbern, die in einer nicht der Evangelischen Kirche der Union
angehorenden Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland eine Anstellungsta-
higkeit erworben haben, kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden, wenn

1. der Nachweis einer gleichwertigen wissenschaftlichen und praktischen Ausbildung
erbracht ist,

2. die tibrigen Voraussetzungen von § 12 erfiillt sind und

3. durch ein Ubernahmegesprich festgestellt wird, dass sie fiir den Dienst innerhalb der
Evangelischen Kirche der Union geeignet sind.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden entsprechende Anwendung bei der Zuer-
kennung der Anstellungsfahigkeit an Hochschullehrerinnen und -lehrer der evangelischen
Theologie; sofern diese die Anstellungsfiahigkeit nicht bereits gemal3 § 11 erworben haben.
Von dem Nachweis einer praktischen Ausbildung kann in Ausnahmeféllen abgesehen
werden.

(3) Akademisch ausgebildeten Theologinnen und Theologen aus anderen evangelischen
Kirchen und Kirchengemeinschaften kann die Anstellungsfahigkeit nach angemessener
Vorbereitung und aufgrund eines Kolloquiums zuerkannt werden. Nicht akademisch aus-
gebildeten Predigerinnen und Predigern aus solchen Kirchen und Kirchengemeinschaften
kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden, wenn sie nach niaherer Bestimmung der
geltenden Kirchengesetze iiber die Pfarrerausbildung die Zweite Theologische Priifung
abgelegt haben.

(4) Akademisch ausgebildeten Theologinnen und Theologen, die aus einer nichtevange-
lischen Kirchengemeinschaft zur evangelischen Kirche {ibergetreten sind, kann die An-
stellungsfahigkeit nach angemessener Probezeit und aufgrund einer besonderen Priifung
zuerkannt werden.
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(5) Predigerinnen und Predigern im Sinne des Kirchengesetzes iiber das Amt des Predigers
in der Evangelischen Kirche der Union und vergleichbaren Personen kann nach Maligabe
des gliedkirchlichen Rechts aufgrund der Zweiten Theologischen Priifung oder friihestens
zehn Jahre nach der Ordination aufgrund einer besonderen Priifung die Anstellungsféhig-
keit zuerkannt werden. Die besondere Priifung erstreckt sich auf die von der Kirchenleitung
zu bestimmenden Priifungsfiacher; die Priifungsanforderungen in diesen Fichern miissen
denen der Zweiten Theologischen Priifung entsprechen.

(6) § 11 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

§14
Verlust, erneute Zuerkennung
(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit kann, solange ein Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit nicht begriindet worden ist, zurlickgenommen werden, wenn Tatsachen be-
kannt werden, deren Kenntnis der getroffenen Entscheidung entgegengestanden hitte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit mehr als fiinf Jahre vergangen,
ohne dass ein Pfarrdienstverhiltnis begriindet worden ist, so kann das Fortbestehen der
Anstellungsfahigkeit vom Ausgang eines Kolloquiums abhidngig gemacht werden. Zu-
standig fiir die Entscheidung iiber einen Widerruf der Anstellungsfahigkeit ist die Glied-
kirche, bei der ein Dienstverhiltnis begriindet werden soll, im Einvernechmen mit der
Gliedkirche, die die Anstellungsfahigkeit zuerkannt hat.

(3) Mitdem Verlust der Anstellungsfahigkeit nach den Absétzen 1 und 2 erloschen Recht
und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung.

(4) Bei Verlust der Anstellungsfahigkeit sind die Urkunde iiber die Zuerkennung und die
Ordinationsurkunde zuriickzugeben.

(5) Werden Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung wieder libertragen, so ist damit die erneute Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
verbunden.

3. Teil
Probedienst, Entsendung

§15
Grundbestimmung

(1) Der Probedienst (Entsendungsdienst) geschieht in einem kirchengesetzlich geregelten
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis auf Probe.

(2) Die Dienstbezeichnung im Probedienst (Entsendungsdienst) lautet ,,Pfarrerin® oder
,Pfarrer” mit dem Zusatz ,,zur Anstellung® (,,z. A.“), soweit das gliedkirchliche Recht
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nichts anderes bestimmt. Der Zusatz entféllt bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst
(Entsendungsdienst), denen die Anstellungsfahigkeit bereits zuerkannt ist.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung sind Geistliche im Sinne der Gesetze. Die
Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten entsprechend, soweit sie nicht die Ubertragung
einer Pfarrstelle voraussetzen oder im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§16
Voraussetzungen

(1) In den Probedienst (Entsendungsdienst) kann nur berufen werden, wer die Vorausset-
zungen nach § 23 Nr. 1 und 3 und § 12 erfiillt; § 11 Absatz 3 Satz 2 findet entsprechende
Anwendung. Bewerberinnen und Bewerber diirfen, sofern das Konsistorium (Landeskir-
chenamt) im Einzelfall keine Ausnahme zuldsst, hdchstens 35 Jahre alt sein.

(2) In den Probedienst (Entsendungsdienst) konnen auch Bewerberinnen und Bewerber
berufen werden, die die Anstellungsfihigkeit besitzen und deren Ubernahme in ein Dienst-
verhiltnis auf Lebenszeit beabsichtigt ist.

§17
Begriindung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis wird durch die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer zur An-
stellung begriindet.

(2) Die Berufung wird mit der Aushdndigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr be-
zeichneten Tag wirksam. Die Berufungsurkunde muss aufler dem Namen, dem Geburts-
datum und dem Geburtsort die ausdriickliche Erklarung enthalten, dass die oder der Be-
rufene in den pfarramtlichen Probedienst (Entsendungsdienst) berufen wird.

§18
Entsendung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung kdnnen in jeden ihrer Ausbildung entspre-
chenden Dienst entsandt werden; sie konnen insbesondere mit der Versorgung einer Pfarr-
stelle beauftragt oder in eine stindige Stelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung
eingewiesen werden. Das jeweilige Leitungsorgan ist vorher zu horen. Die Entsendung
kann aus dienstlichen oder wichtigen personlichen Griinden gedndert werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung erhalten eine Dienstanweisung. Auch wenn
sie einer Pfarrerin oder einem Pfarrer zur Hilfeleistung zugewiesen werden, ist ihnen we-
nigstens ein Aufgabengebiet in selbststdndiger Verantwortung zu libertragen.

(3) Sofern Pfarrerinnen oder Pfarrer zur Anstellung noch nicht ordiniert sind, soll mit der
Entsendung ein vorldufiger Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung erteilt werden.
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(4) Pfarrerinnen oder Pfarrer zur Anstellung werden nach der Entsendung der Gemeinde
in einem Gottesdienst vorgestellt.

§19
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Nach Ablauf von drei Jahren ist liber die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit zu
entscheiden. Die Zeit kann im Einzelfall aus besonderen Griinden bis auf ein Jahr verkiirzt
oder um hochstens zwei Jahre verldngert werden. Die genannten Fristen verldngern sich
um die Zeit einer Freistellung.

(2) Ergeben sich Zweifel an der Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst, so soll dies alsbald,
spétestens zwei Jahre und sechs Monate nach Beginn des Probedienstes (Entsendungs-
dienstes) mitgeteilt werden. Den Betroffenen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Durch gliedkirchliches Recht konnen die Frist nach Absatz 1 Satz 1 auf zwei Jahre und
die Frist nach Absatz 2 Satz 1 auf ein Jahr und sechs Monate festgesetzt werden.

(4) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wird das Dienstverhéltnis fortgesetzt.
Die Zeit der Fortsetzung soll zwei Jahre nicht {iberschreiten, es sei denn, dass Betroffene
auf ausdriicklichen Wunsch der Kirchenleitung die Bereitschaft erkliren, weiter im Pro-
bedienst (Entsendungsdienst) zu verbleiben, um einen Sonderauftrag zu erfiillen.

§20

Wartestand, Ruhestand
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung kdnnen nicht in den Wartestand versetzt wer-
den.
(2) Sie sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verletzung oder
sonstiger Beschiddigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfihig geworden sind.
(3) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit sind sie auch dann in den Ruhestand
zu versetzen, wenn sie aus anderen Griinden dienstunféhig geworden sind. Dies setzt vo-
raus, dass sie eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet haben. Ist diese Vo-
raussetzung nicht erfiillt, so sind sie zu entlassen.

§ 21!
Beendigung

(1) Das Dienstverhéltnis endet in der Regel durch die Berufung in ein Dienstverhéltnis auf
Lebenszeit.

(2) Das Dienstverhéltnis kann durch Entlassen beendet werden,

1 §21 Abs. 4 gedndert durch Kirchengesetz vom 30. April 2005 (ABI. EKD S. 245) mit Wirkung ab 16. Juni 2005.
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1. wenn eine der Voraussetzungen fiir die Berufung nach § 16 weggefallen ist, ohne dass
ein Fall von § 20 Absatz 2 vorliegt,

2. wenn ein Verhalten vorliegt, das bei Pfarrerinnen oder Pfarrern auf Lebenszeit eine
Disziplinarmafinahme, die nur durch gerichtliches Urteil verhdngt werden kann, zur
Folge hitte, oder

3. wenn ein Fall vorliegt, der bei Pfarrerinnen oder Pfarrern auf Lebenszeit eine Verset-
zung in den Wartestand nach § 88 Absatz 1 zur Folge hitte.

Es kann ferner vor der Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit durch Entlassung beendet
werden, wenn aufgrund der Feststellung mangelnder Bewédhrung berechtigte Zweifel an
der Eignung oder Beféhigung fiir die Fithrung eines Pfarramtes bestehen.

(3) Das Dienstverhiltnis ist durch Entlassung zu beenden, wenn die Zuerkennung der An-
stellungsfahigkeit versagt worden ist.

(4) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass das Dienstverhéltnis endet oder durch
Entlassung beendet werden kann, wenn nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit bis
zum Ablauf von ldngstens vier Jahren ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit nicht begriindet
worden ist. Bei Berechnung dieser Frist konnen Zeiten einer Freistellung unberiicksichtigt
gelassen werden.

(5) Bei der Entlassung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 und Absatz 3 sind folgende
Fristen einzuhalten:

bei einem Probedienst (Entsendungsdienst)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss des Kalender-
vierteljahres,

von mehr als drei Jahren drei Monate zum Schluss des Kalendervier-
teljahres.

(6) Vor der Entscheidung iiber die Entlassung ist den Betroffenen Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und zuzustellen.

(7) Sind Betroffene bereits ordiniert, so findet § 5 Absatz 1 Nr. 2 und Absétze 2 und 3
entsprechende Anwendung, soweit das gliedkirchliche Recht nichts anderes bestimmt.

(8) Im Falle der Entlassung wird ein Ubergangsgeld nach MaBgabe besonderer glied-
kirchlicher Bestimmungen gewéhrt. Hat der Probedienst (Entsendungsdienst) ldnger als
zehn Jahre gedauert, so kann ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
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§22
Zustindigkeit
Zustandig fiir Entscheidungen nach den §§ 16 bis 21 ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst der Evangelischen Kirche der Union die Kirchenkanzlei, fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer im Dienst einer Gliedkirche das Konsistorium (Landeskirchenamt) dieser Gliedkirche.

4. Teil
Dienstverhiltnis auf Lebenszeit

1. Kapitel
Begriindung des Dienstverhiiltnisses

§23
Voraussetzungen
Zur Pfarrerin oder zum Pfarrer auf Lebenszeit kann nur berufen werden, wer
1. vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ist,
2. das 45. Lebensjahr in der Regel noch nicht vollendet hat,
3. freivon gesundheitlichen Beeintrachtigungen ist, die die Ausiibung des pfarramtlichen
Dienstes wesentlich hindern wiirden, und

4. die Anstellungsfahigkeit besitzt und ordiniert ist.

§24
Berufung

(1) Das Dienstverhéltnis auf Lebenszeit wird durch die Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer der Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer Gliedkirchen begriindet.

(2) Die Berufung wird mit der Aushidndigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr be-
zeichneten Tag wirksam. Die Berufungsurkunde muss au3er dem Namen, dem Geburts-
datum und dem Geburtsort die ausdriickliche Erklarung enthalten, dass die oder der Be-
rufene in das Pfarrdienstverhdltnis berufen wird; sie kann die ibertragene Pfarrstelle, den
Dienstsitz und die Amtsbezeichnung enthalten.

(3) Die Begriindung des Dienstverhiltnisses ist in der Regel mit der erstmaligen Ubertra-
gung einer Pfarrstelle verbunden, die bei einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis,
einem aus solchen Korperschaften gebildeten Verband, einer Gliedkirche oder der Evan-
gelischen Kirche der Union (Anstellungskdrperschaft) errichtet ist.
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§25
Nichtigkeit der Berufung

(1) Eine Berufung ist nichtig,
1. wenn sie von einer unzustindigen Stelle ausgesprochen wurde oder

2. wenndie oder der Berufene zur Zeit der Berufung zur Besorgung aller Angelegenheiten
unter Betreuung stand.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann, sobald ihm ein Nichtigkeitsgrund be-
kannt wird, jede weitere Fiihrung der Amtsgeschéfte verbieten.

(3) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt die Nichtigkeit fest. Die gezahlten Dienst-
beziige konnen belassen werden.

(4) Die Feststellung der Nichtigkeit hat auf die Giiltigkeit der bis dahin vollzogenen
dienstlichen Handlungen keinen Einfluss.

§26
Riicknahme der Berufung

(1) Eine Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn sie durch Téduschung oder auf
andere unredliche Weise herbeigefiihrt wurde.
(2) Die Riicknahme kann nur innerhalb von sechs Monaten erfolgen, nachdem das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) von dem Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat. Vor der
Riicknahme ist der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben.
(3) Die Riicknahme erfolgt durch das Konsistorium (Landeskirchenamt); sie ist der oder
dem Betroffenen unter Angabe der Griinde bekannt zu geben.
(4) Bis zur Entscheidung tiber die Riicknahme kann die oder der Betroffene beurlaubt
werden. Die Entscheidung iiber die Beurlaubung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen
Nachpriifung.
(5) Die Riicknahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis dahin vollzogenen dienst-
lichen Handlungen keinen Einfluss.
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2. Kapitel
Ubertragung einer Pfarrstelle

§27!
Ubertragung einer Pfarrstelle
(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle geschieht in der Regel ohne zeitliche Begrenzung.
Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgabenbereiche errichtet worden sind, kdnnen fiir eine
begrenzte Zeit iibertragen werden. Die Gliedkirchen werden erméchtigt, eine von Satz 1
abweichende Regelung zu treffen.

(2) Die Zeit, fiir die eine Pfarrstelle begrenzt tibertragen wird, muss mindestens sechs Jahre
betragen. Sie kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers, auch auf unbegrenzte
Zeit, verldngert werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in einem Gottesdienst in ihre Pfarrstelle eingefiihrt.
Uber die Ubertragung der Pfarrstelle wird eine Urkunde ausgestellt. Diese enthilt den
Namen der Pfarrerin oder des Pfarrers, die iibertragene Pfarrstelle, den Dienstsitz, die
Amtsbezeichnung und den Zeitpunkt der Ubertragung sowie im Falle des Absatzes 2 deren
Befristung.

(4) Im Ubrigen richtet sich die Ubertragung einer Pfarrstelle nach gliedkirchlichem Recht.

3. Kapitel
Dienstaufsicht, Personalakte

§28
Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrerinnen und Pfarrer liegt bei den Superintendentinnen
und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrern) sowie beim Kon-
sistorium (Landeskirchenamt), soweit das gliedkirchliche Recht nichts anderes bestimmt.

(2) Dienstliche Anordnungen der zur Leitung der Kirche oder zur Dienstaufsicht Berufe-

nen, die diese im Rahmen ihres Auftrages nach der kirchlichen Ordnung treffen, sind fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer bindend.

§29
Einstweilige Mafinahmen
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen im Wege der Dienstaufsicht aus wichtigen Griinden
einstweilen beurlaubt werden. Den Betroffenen ist unverziiglich Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) ist, wenn es die Beurlaubung

1 §27 Abs. 1 und 2 neu gefasst durch Verordnung vom 2. Oktober 2002 (ABI. EKD S. 364).
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nicht selbst ausgesprochen hat, unverziiglich zu unterrichten. Es entscheidet innerhalb von
drei Wochen tiber das Fortbestehen der Beurlaubung bis zur Hochstdauer von drei Mo-
naten. Ein Rechtsbehelf gegen die Entscheidung hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Méglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vorschriften die Ausiibung des
Dienstes zu untersagen, bleibt unberiihrt.

§30
Fithrung der Personalakte

(1) Uber jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine Personalakte! zu fithren. Wird diese in
Grundakte und Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte ein vollstindiges Verzeichnis
aller Teilakten aufzunehmen. Die Personalakte ist vertraulich zu behandeln.

(2) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen einschlieflich der in Dateien gespeicherten,
die die Person betreffen und mit ihrem Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten). Nicht Bestandteil der Personalakte sind Un-
terlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Ausbildungs- und Priifungsakten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern ist zu dienstlichen Beurteilungen sowie zu Beschwerden,
Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor Aufnahme in die Personalakte Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Eine
AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Perso-
nalakte aufgenommen werden.

(4) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Betroffenen
unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir die Betroffenen ungiinstig sind oder nachteilig werden konnen, auf Antrag nach
drei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahren un-
terbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die
Frist als nicht unterbrochen.

(5) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Betroffenen
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 4 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Personalakten unterliegen dem Datenschutz. Sie diirfen nur fiir Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden, es sei denn, die Betroffenen wil-
ligen in die anderweitige Verwendung ein.

1 Siehe hierzu die Personalaktenordnung (Nr. 418).
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§31
Einsicht in die Personalakte

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses, das
Recht auf Einsicht in ihre Personalakte.

(2) Bevollmaichtigten ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhatt
gemacht wird, und fiir deren Bevollméchtigte. Die Vertretung durch Bevollméchtigte, die
nicht einer christlichen Kirche angehdren und die nicht zu kirchlichen Amtern wihlbar
sind, ist ausgeschlossen, soweit es sich nicht um Angehorige handelt.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die per-
sonenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhéltnis verarbeitet oder ge-
nutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzu-
lassig, wenn ihre Daten mit Daten Dritter oder nicht-personenbezogenen Daten, deren
Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages gefdhrden konnte, derart verbunden
sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhéltnismafBig groBem Aufwand moglich
ist. In diesem Fall ist den Betroffenen Auskunft zu erteilen. Uber das Recht auf Einsicht
in die Ausbildungs- und Priifungsakten bestimmt das gliedkirchliche Recht.

(4) Dem Recht auf Einsicht steht das Recht auf Auskunft gleich.

5. Teil
Fithrung des Dienstes, Rechte und Pflichten

§32
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in ihrer Lebensfiihrung, in ihrem dienstlichen wie in
ihrem auBerdienstlichen Verhalten, ihrem Auftrag verpflichtet. Sie haben zu beriicksich-
tigen, dass dieser Auftrag sie an die ganze Gemeinde weist und dass sie in besonderer
Weise als Zeuginnen und Zeugen Jesu Christi und als Vertreterinnen und Vertreter der
Kirche angesehen werden.

(3) Sie stehen in der Gemeinschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und haben ihren
Dienst nach den Ordnungen der Kirche zu fithren. Auch ihre Pflichten als Gemeindeglieder
haben sie gewissenhaft zu erfiillen.

(4) Thre Aufgaben konnen durch eine Dienstanweisung geregelt werden.
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§33
Ubergemeindliche Verantwortung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer stehen in der Gemeinschaft ihrer Gliedkirche, dariiber hinaus
auch der Evangelischen Kirche der Union und der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Sieliben ihren Dienst in Verantwortung fiir diese Gemeinschaft und fiir die ihr obliegenden
Aufgaben aus.

(2) Die Leitungsorgane des Kirchenkreises und der Gliedkirche konnen ihnen im Rahmen
der Zumutbarkeit Aufgaben iibertragen, die iiber den Dienst bei ihrer Anstellungskorper-
schaft hinausgehen. Die durch solchen Dienst entstehenden notwendigen Auslagen sind
zu ersetzen.

§34
Amtsbezeichnung

(1) Die Amtsbezeichnung lautet ,,Pfarrerin“ oder ,,Pfarrer®, sofern keine andere Amtsbe-
zeichnung bestimmt worden ist. Ein Rangunterschied im Amt besteht nicht. Die Fithrung
einer besonderen Bezeichnung, die nach gliedkirchlichem Recht oder herkdmmlich mit
einer Pfarrstelle verbunden ist, wird hierdurch nicht ausgeschlossen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand fiihren ihre letzte Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,,im Wartestand* (,,i. W.*). Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand fiihren ihre letzte
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Ruhestand* (,,i. R.*). Der Zusatz entfillt bei Pfar-
rerinnen und Pfarrern im Wartestand oder im Ruhestand, denen ein pfarramtlicher Dienst
iibertragen worden ist.

(3) Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses erlischt das Recht zur Fortfithrung der Amts-
bezeichnung, es sein denn, dass dieses Recht durch das Konsistorium (Landeskirchenamt)
ausdriicklich belassen wird. In diesem Falle darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit
dem Zusatz ,,auBer Dienst™ (,,a. D.*) gefiihrt werden. Bei VerstoB3en gegen diese Vorschrift
kann das Recht zur Fortfithrung der Amtsbezeichnung entzogen werden.

(4) Endet ein kirchenleitendes Amt ohne gleichzeitigen Eintritt in den Ruhestand, so gilt
Absatz 3 entsprechend.

(5) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass Ordinierten, die nicht in einem
Dienstverhaltnis als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit oder auf Probe stehen, das Recht
auf Fithrung der Bezeichnung ,,Pastorin oder ,,Pastor* beigelegt werden kann.

§35
Amtstracht

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die von den Gliedkirchen vorgeschriebene
Amtstracht! getragen. Bei sonstigen Anldssen darf sie nur getragen werden, wenn dies dem
Herkommen entspricht oder besonders angeordnet wird.
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§36
Amtsverschwiegenheit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Beendigung ihres Dienstverhiltnisses, iiber
alle Angelegenheiten, die ithnen in Ausiibung ihres Dienstes bekannt geworden und die
ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit
zu bewahren.

(2) Uber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheit unterliegen, diirfen sie ohne Ein-
willigung weder vor Gericht noch auflergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.
Uber die Einwilligung entscheidet, sofern das gliedkirchliche Recht nicht etwas anderes
bestimmt, das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§37
Seelsorgerliche Schweigepflicht, Beichtgeheimnis

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben iiber alles, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsor-
gerin oder Seelsorger anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen. Werden
sie von denjenigen, die sich ihnen anvertraut haben, von der Schweigepflicht entbunden,
so haben sie dennoch sorgfiltig zu priifen, ob und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilun-
gen verantworten konnen.

(2) Das Beichtgeheimnis ist gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(3) Beichtgeheimnis und seelsorgerliche Schweigepflicht stehen unter dem Schutz der
Kirche.

§ 38
Fortbildung

Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, sich regelméBig fortzubilden, insbesondere
durch Teilnahme an kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen, durch theologische Arbeit
im Pfarrkonvent und durch Selbststudium. Sie sollen nach Mdglichkeit alle drei Jahre an
einer von ihrer Gliedkirche anerkannten mehrtéigigen Fortbildungsveranstaltung teilneh-
men.

§39
Politische Betiitigung
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch bei AuBerungen zu Fragen des 6ffentlichen Lebens
und bei politischer Betdtigung ihrem Auftrag verpflichtet. Sie sind ihren Dienst allen Ge-
meindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.

1 Siehe die Amtstrachtverordnung (Nr. 725).
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ein politisches Amt {ibernehmen wollen, haben dies un-
verzliglich dem Leitungsorgan ihrer Anstellungskorperschaft und dem Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) anzuzeigen.

(3) Die Rechtsfolgen einer Mandatsbewerbung oder der Ausiibung eines Mandats in einem
Gesetzgebungsorgan oder einem kommunalen Vertretungsorgan werden durch Kirchen-
gesetz! geregelt.

§ 40
Unterstiitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen eine Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch in
Widerspruch zu ihrem Auftrag treten oder in der Ausiibung ihres Dienstes wesentlich be-
hindert werden.

§41
Ehe

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die Absicht der Eheschliefung dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) anzuzeigen, nach Moglichkeit drei Monate vorher.

(2) Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen evangelisch sein, sie miissen einer christlichen
Kirche angehoren. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass die Kirchenleitung im
Einzelfall von diesem Erfordernis befreien kann.

§ 42
Auflésung der Ehe

(1) Wird die hausliche Gemeinschaft aufgehoben oder die Einreichung eines Scheidungs-
antrages flir unvermeidbar gehalten, so haben Pfarrerinnen und Pfarrer die Superinten-
dentin oder den Superintendenten (die Kreisoberpfarrerin oder den Kreisoberpfarrer), Su-
perintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrer)
sowie landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer das Konsistorium (Landeskirchenamt)
unverziliglich zu unterrichten.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so haben Pfarrerinnen und Pfarrer dies dem
Konsistorium (Landeskirchenamt) unverziiglich anzuzeigen. Die Urteile, die in dem Ehe-
scheidungsverfahren ergehen, sind dem Konsistorium (Landeskirchenamt) einzureichen.

1 Siche das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse von Pfarrern und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein Ge-
setzgebungsorgan (Nr. 640).
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§ 43!
Nebentitigkeiten
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen eine Tétigkeit, die mit ihrem dienstlichen Wirkungs-
kreis nicht verbunden ist (Nebenamt, Nebenbeschéftigung, Ehrenamt), nur iibernehmen,
soweit dies mit ihrem Auftrag und mit der gewissenhaften Erfiillung ihrer Dienstpflichten
unter Beriicksichtigung des jeweiligen Dienstumfangs vereinbar ist. Dies gilt auch fiir eine
Vormundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit ist, auch wenn sie unentgeltlich geschieht, die
Einwilligung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) erforderlich. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, dass die Zusténdigkeit fiir die Erteilung der Einwilligung auf die
Superintendentin oder den Superintendenten (die Kreisoberpfarrerin oder den Kreisober-
pfarrer) iibertragen wird. Das Leitungsorgan der Anstellungskdrperschaft ist anzuhoren.
Die Einwilligung kann zuriickgenommen werden, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Einer Anzeige bediirfen

1. eine nicht nur gelegentlich ausgeiibte schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinst-
lerische oder eine Vortragstitigkeit,

2. die Ubernahme von Ehrendmtern in Kérperschaften, Anstalten, Gesellschaften oder
Vereinen, deren Bestreben kirchlichen, wohltétigen, wissenschaftlichen oder kultu-
rellen Bestrebungen dienen.

Solche Tétigkeiten sind dem Leitungsorgan der Anstellungskorperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrern auch der Superintendentin oder dem Superintendenten (der
Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer) anzuzeigen. Sie konnen vom Konsistorium
(Landeskirchenamt) ganz oder teilweise untersagt werden, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 1 nicht oder nicht mehr gegeben sind.

(4) Das gliedkirchliche Recht? kann bestimmen, dass Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten
abzufiihren sind.

§ 44
Annahme von Zuwendungen und Ehrungen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind nicht berechtigt, personliche Zuwendungen im Zusam-
menhang mit ihrem Dienst anzunehmen, sofern es sich nicht um ortsiibliche Sachzuwen-
dungen geringen Umfangs handelt. In Ausnahmefillen kann die Superintendentin oder der
Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer), bei Superintendentin-
nen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrern) sowie landes-

1 §43 Abs. 2 gedndert durch Verordnung vom 30. November 2005 (ABI. EKD S. 574) mit Wirkung ab 1. Januar 2006.
2 Siehe die Pfarrnebentitigkeitsverordnung (Nr. 733).
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kirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrern das Konsistorium (Landeskirchenamt) einer An-
nahme zustimmen.

(2) Auch bei der Annahme personlicher Ehrungen und Auszeichnungen haben Pfarrerin-
nen und Pfarrer zu beriicksichtigen, dass die Unabhingigkeit der Ausiibung des Dienstes
nicht beeintrachtigt werden darf. Sobald sie von der Absicht einer Verleihung erfahren,
haben sie dies dem Leitungsorgan ihrer Anstellungskdrperschaft, Gemeindepfarrerinnen
und -pfarrer auch der Superintendentin oder dem Superintendenten (der Kreisoberpfarrerin
oder dem Kreisoberpfarrer), Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfar-
rerinnen und Kreisoberpfarrer) sowie landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer auch dem
Konsistorium (Landeskirchenamt) mitzuteilen und die Beratung zu suchen. Orden und
Ehrenzeichen werden nicht an der Amtstracht getragen.

§ 45!
Unterhalt
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf angemessenen Lebensunterhalt fiir sich
und ihre Familie in der Form des Diensteinkommens, der Wartestandsbeziige, der Ruhe-
stands- und Hinterbliebenenversorgung und der Unfallfiirsorge nach Ma3gabe der beson-
deren kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(2) Die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféillen sowie die
Erstattung von Reise- und Umzugskosten werden durch gliedkirchliches Recht geregelt.

§ 46
Schiéden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Klei-
dungsstiicke oder sonstige Gegenstéinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes
mitgefithrt werden, beschidigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann
gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche eine angemessene Entschiddigung geleistet
werden.

(2) Eine Entschiddigung wird nicht gewéhrt, wenn der Schaden vorsétzlich herbeigefiihrt
worden ist. Sie kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrldssiges Ver-
halten zur Entstehung des Schadens beigetragen hat.

§ 46a
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer oder einer der Angehorigen korperlich verletzt
oder getotet, so werden Leistungen, zu deren Gewéhrung der Dienstgeber wihrend einer

1 §45 Abs. 2 gedndert durch Verordnung vom 8. September 2004 (ABI. EKD S. 538) mit Wirkung ab 1. September 2004.
2 § 46a eingefiigt durch Kirchengesetz vom 13. Mai 2004 (ABI. EKD S. 352).

21



700 Archiv PfDG Pfarrdienstgesetz

auf der Korperverletzung beruhenden Authebung der Dienstfdhigkeit oder infolge der
Korperverletzung oder der Tétung verpflichtet ist, nur Zug um Zug gegen die Abtretung
gesetzlicher Anspriiche gegen Dritte auf Schadensersatz wegen der Korperverletzung oder
der Totung gewihrt.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der oder des Be-
rechtigten geltend gemacht werden.

§ 47
Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern wird in der Regel eine Dienstwohnung zur Verfiigung ge-
stellt. Sie sind nicht berechtigt, die Annahme und Benutzung einer geeigneten Dienstwoh-
nung zu verweigern. Scheiden sie aus ihrer Pfarrstelle aus, so ist die Dienstwohnung frei-
zumachen. Ausnahmen von Absatz 1 und von Satz 2 regelt das gliedkirchliche Recht.

(3) In der Dienstwohnung darf ein Gewerbe oder ein anderer als ein kirchlicher Beruf nur
mit Einwilligung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) ausgeiibt werden.

(4) Die Dienstwohnung darf ohne Einwilligung des Leitungsorgans der Anstellungskor-
perschaft und des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) weder ganz noch teilweise Dritten
zum selbststandigen Gebrauch iiberlassen werden.

§48
Anwesenheitspflicht

(1) Es gehort zur besonderen Verantwortung des pfarramtlichen Dienstes, dass Pfarrerin-
nen und Pfarrer so wenig wie moglich von ihrem Dienstbereich abwesend sind.

(2) Sie konnen ihren Dienst so einrichten, dass unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Belange ein Tag in der Woche von dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt.

§ 49
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von mehr als zwei Tagen ist unter Mit-
teilung der Vertretungsregelung dem Leitungsorgan der Anstellungskdrperschaft, von Ge-
meindepfarrerinnen und -pfarrern auch der Superintendentin oder dem Superintendenten
(der Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer) rechtzeitig anzuzeigen.

(2) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von mehr als drei Tagen bedarf der Zu-
stimmung der Superintendentin oder des Superintendenten (der Kreisoberpfarrerin oder
des Kreisoberpfarrers). Wird die Zustimmung versagt, so entscheidet das Konsistorium
(Landeskirchenamt).
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(3) Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisober-
pfarrer) haben eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von mehr als vier Tagen dem
Konsistorium (Landeskirchenamt) anzuzeigen.

(4) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden von insgesamt mehr als 28 Tagen im
Kalenderjahr bedarf der Zustimmung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes)

(5) Fir landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer konnen entsprechende Regelungen in
ihrer Dienstanweisung getroffen werden.

§50
Abwesenheit aus personlichen Griinden

Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen iiber die Regelung des § 48 Absatz 2 hinaus aus person-
lichen Griinden bis zu zwei Tage in der Kalenderwoche zusammenhéngend abwesend sein,
jedoch nicht mehr als 14 Tage im Jahr. Dies haben sie zusammen mit der Vertretungsre-
gelung dem Leitungsorgan ihrer Anstellungskorperschaft, Gemeindepfarrerinnen und
-pfarrer auch der Superintendentin oder dem Superintendenten (der Kreisoberpfarrerin
oder dem Kreisoberpfarrer) anzuzeigen.

§51
Erholungsurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf Erholungsurlaub. Das Néhere wird durch
gliedkirchliches Recht geregelt.

(2) Den Urlaub erteilen die Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarre-
rinnen und Kreisoberpfarrer), bei Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisober-
pfarrerinnen und Kreisoberpfarrern) sowie landeskirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrern
das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§52
Sonderurlaub

Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen Griinden bis zu einem Jahr Sonderurlaub
gewihrt werden. Im Falle eines besonderen dienstlichen Interesses kann die Besoldung
belassen werden. Fiir die Urlaubserteilung gilt § 51 Absatz 2 entsprechend, soweit der
erbetene Urlaub 14 Tage im Jahr nicht iiberschreitet. Dartiber hinausgehenden Urlaub er-
teilt das Konsistorium (Landeskirchenamt).

§53
Mutterschutz

Auf Pfarrerinnen sind die fiir die Kirchenbeamtinnen geltenden Mutterschutzbestimmun-
gen sinngemal anzuwenden.
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§ 54
Dienstunfihigkeit

(1) Dienstunfahigkeit ist alsbald dem Leitungsorgan der Anstellungskorperschaft, bei Ge-
meindepfarrerinnen und -pfarrern auch der Superintendentin oder dem Superintendenten
(der Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer), anzuzeigen. Superintendentinnen und
Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrer) sowie landeskirchliche
Pfarrerinnen und Pfarrer melden die Dienstunfahigkeit dem Konsistorium (Landeskir-
chenamt). Ein drztliches, gegebenenfalls auch ein amts- oder vertrauensérztliches Attest
kann angefordert werden.

(2) Uber die Erteilung eines besonderen Genesungsurlaubs entscheidet das Konsistorium
(Landeskirchenamt).

§55
Vertretung im Amt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben im Falle ihrer Abwesenheit fiir ihre Vertretung zu sor-
gen. Sie konnen dabei die Vermittlung der Superintendentin oder des Superintendenten
(der Kreisoberpfarrerin oder des Kreisoberpfarrers) in Anspruch nehmen. Im Falle der
Dienstunfahigkeit regeln diese die Vertretung. Die Verantwortung des Leitungsorgans der
Anstellungskdrperschaft bleibt unberiihrt.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind innerhalb eines Kirchenkreises zu gegenseitiger Vertre-
tung verpflichtet. Die Superintendentin oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin
oder der Kreisoberpfarrer) kann einen Auftrag zur Vertretung erteilen. Ist eine Vertre-
tungsregelung innerhalb des Kirchenkreises ausnahmsweise nicht moglich, konnen auch
Pfarrerinnen und Pfarrer aus einem anderen Kirchenkreis im Einvernehmen der beteiligten
Superintendentinnen und Superintendenten (Kreisoberpfarrerinnen und Kreisoberpfarrer)
mit der Vertretung beauftragt werden.

§ 56
Ubergabe amtlicher Unterlagen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben beim Ausscheiden aus ihrer Pfarrstelle die in ihrem
Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke und Gegensténde aller Art, insbesondere Kir-
chensiegel, Kirchenbiicher, Kirchenakten, Kassenbiicher und Vermogenswerte Beauftrag-
ten der Anstellungskorperschaft zu iibergeben. Bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern
ist die Superintendentin oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreis-
oberpfarrer) oder eine von diesen beauftragte Person hinzuzuzichen.

(2) Im Falle des Todes nehmen Beauftragte der Anstellungskdrperschaft innerhalb von
drei Wochen die in Absatz 1 Satz 1 genannten Schriftstiicke und Gegenstdnde in Empfang.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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§ 57
Gebot der Riicksichtnahme

Nach dem Ausscheiden aus ihrer Pfarrstelle haben Pfarrerinnen und Pfarrer alles zu ver-
meiden, was den Dienst ihrer Amtsnachfolgerinnen und Amtsnachfolger erschweren kann.

6. Teil
Pflichtverletzungen, Rechtsschutz

1. Kapitel
Pflichtverletzungen

§58
Lehrpflichtverletzung
Wird im Falle der Beanstandung der Lehre ein formliches Verfahren erforderlich, so findet
ein Lehrbeanstandungsverfahren statt. Verfahren und Rechtsfolgen werden durch Kir-
chengesetz geregelt.

§59
Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amtspflicht, wenn sie schuldhaft gegen die
ihnen aus ihrem Auftrag erwachsenden Pflichten verstoen. Die Pflichtverletzung kann
auch in einem ihrem Amt nicht geméBen Verhalten bestehen.

(2) Verfahren und Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung werden durch Kirchengesetz
geregelt.

§ 60
Schadensersatz

(1) Pfarrerinnen oder Pfarrer, die vorsitzlich oder grob fahrldssig ihre Amtspflicht ver-
letzen, haben der kirchlichen Korperschaft, deren Aufgaben sie wahrgenommen haben,
den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere gemeinsam den Schaden
verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjéhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
die Korperschaft von dem Schaden und der zu seinem Ersatz verpflichteten Person Kennt-
nis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an.
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(3) Wird der kirchlichen Korperschaft nach Absatz 1 Ersatz geleistet und hat diese einen
Ersatzanspruch gegen Diritte, so ist der Ersatzanspruch an die Pfarrerin oder den Pfarrer
abzutreten.

§ 61
Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst

(1) Bleiben Pfarrerinnen oder Pfarrer schuldhaft ihrem Dienst fern, so verlieren sie fiir die
Dauer der Abwesenheit den Anspruch auf Dienstbeziige. Das Konsistorium (Landeskir-
chenamt) stellt den Verlust der Dienstbeziige fest.

(2) Gegen die Entscheidung kann innerhalb von zwei Wochen die Disziplinarkammer
angerufen werden. Diese entscheidet durch Beschluss endgiiltig.

§ 62
Ersatzvornahme

Vernachlassigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihnen obliegende Verwaltungsaufgaben, so
kann das Konsistorium (Landeskirchenamt) nach erfolgloser Mahnung und Fristsetzung
die ersatzweise Erledigung riickstandiger Arbeiten auf ihre Kosten veranlassen.

§ 63
Mitteilungen in Strafsachen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung an das Konsistorium (Landeskirchenamt)
verpflichtet, wenn sie in einem strafrechtlichen Verfahren einer Straftat beschuldigt wer-
den. Sie haben das Ergebnis eines solchen Verfahrens anzuzeigen und den Wortlaut einer
strafgerichtlichen Entscheidung vorzulegen.

2. Kapitel
Rechtsschutz

§ 64
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht gegen dienstliche Maflnahmen, durch die sie sich be-
schwert fithlen, unbeschadet besonders vorgesehener Rechtsbehelfe, das Recht der Be-
schwerde zu. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Beschwerde ist auf dem Dienstwege bei derjenigen Stelle einzureichen, die die
beanstandete Mafinahme getroffen hat. Will diese der Beschwerde nicht abhelfen, so hat
sie die Beschwerde binnen vier Wochen mit ihrer Stellungnahme dem Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) zur Entscheidung vorzulegen.
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(3) Uber Beschwerden gegen MaBnahmen des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) ent-
scheidet die Kirchenleitung, sofern das gliedkirchliche Recht nicht etwas anderes be-
stimmt.

§ 65
Rechtsbehelfe

(1) Soweit gegen eine Entscheidung ein Rechtsbehelf vorgesehen ist, ist sie mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(2) Nibheres regeln die Bestimmungen tiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit.

§ 66
Zustellungen

(1) Verfiigungen und Entscheidungen sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt wird oder Rechte der Pfarrerin oder des Pfarrers durch sie beriihrt werden.

(2) Sind Schriftstiicke zuzustellen, so kann es insbesondere geschehen

1. bei der Zustellung durch die Behérde durch Ubergabe gegen Empfangsbestitigung;
wird die Annahme des Schriftstiickes oder die Unterschrift unter die Empfangsbesta-
tigung verweigert, so gilt das Schriftstiick im Zeitpunkt der Weigerung als zugestellt,
wenn eine Niederschrift iiber den Vorgang zu den Akten gebracht ist,

2. bei der Zustellung durch die Post durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein oder
durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

3. durch Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt, wenn der Aufenthalt der Empfan-
gerin oder des Empféngers nicht zu ermitteln ist.

(3) Hat eine Pfarrerin oder ein Pfarrer allgemein oder fiir bestimmte Angelegenheiten eine
Vertreterin oder einen Vertreter bestellt, so kann auch dorthin zugestellt werden. Dies hat
zu geschehen, wenn eine schriftliche Vollmacht vorgelegt wird oder wenn es sich um eine
gesetzliche Vertretung oder eine Prozessbevollméchtigung handelt. Bei der Zustellung an
eine Rechtsanwiltin oder einen Rechtsanwalt geniigt eine Ubermittlung des Schriftstiickes
gegen Empfangsbestitigung.

(4) Aufdie Verletzung von Formvorschriften bei der Zustellung kann sich nicht berufen,
wer das zuzustellende Schriftstiick nachweislich auf andere Weise erhalten hat. Dies gilt
nicht, wenn mit der Zustellung eine Frist fiir die Erhebung einer Klage beginnt.
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7. Teil
Verinderung des Dienstverhiiltnisses

1. Kapitel
Eingeschrinkter Dienst

§67
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen mit ihrer Zustimmung in dafiir bestimmten Pfarrstel-
len im eingeschriankten Dienst beschiftigt werden. Der Umfang des eingeschriankten
Dienstes muss mindestens der Hélfte eines vergleichbaren uneingeschrinkten Dienstes
entsprechen.

(2) Fir Pfarrerinnen und Pfarrer im eingeschrinkten Dienst konnen Ausnahmen von § 50
in der Dienstanweisung geregelt werden.

§ 68
Verfahren

(1) Die Entscheidung iiber eine Einschrankung oder Erweiterung des Dienstumfangs er-
geht im Zusammenhang mit der Ubertragung einer Pfarrstelle.

(2) In Ausnahmefillen kann der Dienstumfang auch ohne Ubertragung einer anderen
Pfarrstelle verédndert werden, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer dies beantragt und keine
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Uber die Verinderung des Dienstumfangs entscheidet das Konsistorium (Landeskir-
chenamt). Im Falle des Absatzes 2 bedarf die Entscheidung der Zustimmung des Lei-
tungsorgans der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch
des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes).

§ 68a!
Altersteildienst
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf ihren Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, im eingeschrinkten Dienst beschiftigt werden (Alters-
teildienst), wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. siein den letzten fiinf Jahren vor Beginn des Altersteildienstes insgesamt mindestens
drei Jahre im uneingeschrénkten Dienst beschiftigt waren,

1 § 68a cingefiigt durch Gesetz vom 6. Mai 2000 (ABI. EKD 8. 196), Abs. 1 gedndert durch Verordnung vom 8. September 2004
(ABI. EKD S. 538) mit Wirkung ab 1. September 2004.
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3. der Altersteildienst vor dem 31. Dezember 2009 beginnt und
4. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Umfang des eingeschrinkten Dienstes entspricht der Halfte eines vergleichbaren un-
eingeschrankten Dienstes.

(2) Der Altersteildienst kann auch in der Weise bewilligt werden, dass die oder der Be-
troffene entsprechend der Einschriankung des Dienstumfangs zunichst im uneingeschrénk-
ten Dienst beschéftigt bleibt und unmittelbar anschlieend bis zum Beginn des Ruhestan-
des unter Fortzahlung der Besoldung freigestellt wird (Blockmodell). Die Dauer der Frei-
stellung muss mindestens ein Jahr betragen.

(3) Altersteildienst nach dem Blockmodell kann auch bewilligt werden, wenn eine Pfar-
rerin oder ein Pfarrer die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 nicht erfiillt. In
solchen Fillen wird die oder der Betroffene entsprechend der bisherigen oder fritheren
Einschrankung des Dienstumfangs weiterbeschiftigt und unmittelbar anschliefend bis
zum Beginn des Ruhestandes unter Fortzahlung der Besoldung freigestellt.

(4) Uber die Bewilligung des Altersteildienstes entscheidet das Konsistorium (Landes-
kirchenamt). Wird der Altersteildienst ohne Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
nach Absatz 2 oder Absatz 3 gewéhrt, bedarf die Entscheidung der Zustimmung des Lei-
tungsorgans der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch
des Kreiskirchenamts (Kreissynodalvorstandes).

(5) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Altersteildienst auf Antrag der oder
des Betroffenen abgebrochen werden. Absatz 4 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Die Gliedkirchen werden erméchtigt, die Bewilligung von Altersteildienst auszu-
schliefen oder von den Absétzen 1 bis 3 abweichende Bestimmungen zu treffen. Sie kon-
nen insbesondere bestimmen, dass Pfarrerinnen und Pfarrern, die das 60. Lebensjahr voll-
endet haben, auf Antrag Altersteildienst zu bewilligen ist.

§ 69
Gemeinsamer Dienst in einer Pfarrstelle

Sieht das Pfarrstellenbesetzungsrecht vor, dal zwei Pfarrerinnen oder Pfarrern, deren
Dienstumfang jeweils auf die Hélfte eingeschrénkt ist, gemeinsam eine Pfarrstelle tiber-
tragen werden kann, so kann das gliedkirchliche Recht bestimmen, dass eine oder einer
der Beteiligten aus der Pfarrstelle abberufen oder in den Wartestand versetzt werden kann,
wenn das Dienstverhéltnis der oder des anderen verdndert wird oder endet. § 68 Absatz 2
bleibt unbertihrt.
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§70
Befristung

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass eingeschrankter Dienst allgemein oder
im Einzelfall befristet werden kann.

2. Kapitel
Stellenwechsel

§71
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht es frei, sich um eine andere Pfarrstelle zu bewerben
oder die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle anzunehmen. Der Entschluss, aus der bis-
herigen Pfarrstelle auszuscheiden, ist unverziiglich, spétestens aber drei Monate vor dem
Ausscheiden unter Angabe des Termins dem Leitungsorgan der Anstellungskdrperschaft
und dem Konsistorium (Landeskirchenamt) anzuzeigen.

(2) Ein Pfarrstellenwechsel vor Ablauf von fiinf Jahren bedarf der Zustimmung des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamtes) nach Anhorung des Leitungsorgans der Anstellungskor-
perschaft. Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass diese Beschrinkung nur fiir den
Wechsel aus der jeweils ersten iibertragenen Stelle gilt.

§ 72!
Rat zum Stellenwechsel
(1) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass zehn Jahre nach der Ubertragung
einer Pfarrstelle die an der Ubertragung Beteiligten gemeinsam mit der Pfarrerin oder dem
Pfarrer priifen, ob der Dienst weiter in der bisherigen Stelle fortgesetzt werden soll oder
ob ein Stellenwechsel geraten erscheint. Wird zu einem Stellenwechsel geraten, so soll die
Pfarrerin oder der Pfarrer innerhalb eines Jahres die Pfarrstelle wechseln.

(2) Im Falle einer Bestimmung nach Absatz 1 kann das gliedkirchliche Recht bestimmen,
dass die Pfarrerin oder der Pfarrer aus der Pfarrstelle abberufen werden kann, wenn nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 eine neue Pfarr-
stelle iibertragen worden ist.

1 § 72 umbenannt in § 72 Abs. 1, Abs. 2 angefiigt durch Verordnung vom 2. Oktober 2002 (ABI. EKD S. 364).
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§73
Ruf in eine Pfarrstelle

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in eine
andere Pfarrstelle gerufen werden kann, wenn

1. dringende Griinde vorliegen, im kirchlichen Interesse eine bestimmte Pfarrstelle durch
diese Person zu besetzen, oder

2. es zur Sicherung einer ordnungsgeméfien Gesamtbesetzung der Pfarrstellen innerhalb
einer Gliedkirche notwendig ist.

§ 74
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses

(1) Bei einem Pfarrstellenwechsel innerhalb der Evangelischen Kirche der Union wird das
Dienstverhéltnis aufgrund der zwischen den Gliedkirchen bestehenden Gemeinschaft mit
dem neuen Dienstgeber fortgesetzt.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit ihrer Zustimmung in ein Pfarrdienstverhiltnis
einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland iibergeleitet werden,
wenn die beteiligten Kirchen es vereinbaren.

(3) Bei Berufung in ein Kirchenbeamtenverhiltnis gelten die Absétze 1 und 2 sinngemaf.

(4) In allen iibrigen Fillen geschieht der Pfarrstellenwechsel nach den Vorschriften iiber
die Entlassung aus dem Dienst (§ 97).

§75
Ende der Amtszeit bei Befristung

(1) Isteine Pfarrstelle gemal3 § 27 Absatz 2 fiir eine begrenzte Zeit iibertragen worden und
endet die Amtszeit, so ist die oder der Betroffene verpflichtet, sich rechtzeitig um die
Ubertragung einer neuen Pfarrstelle zu bemiihen. Das Konsistorium (Landeskirchenamt)
ist dabei behilflich. Kann nicht zugleich mit Ablauf der Amtszeit eine neue Pfarrstelle
iibertragen werden, erhélt die oder der Betroffene bis zur Dauer von sechs Monaten das
bisherige Diensteinkommen. § 87 Absatz 2 Sétze 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Wird nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der Amtszeit eine neue Pfarr-
stelle iibertragen, so tritt die oder der Betroffene in den Wartestand.

§76
Abordnung

Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen mit ihrer Zustimmung durch das Konsistorium (Landes-
kirchenamt) zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben voriibergehend unter
Belassung ihrer Dienstbeziige abgeordnet werden. Die Abordnung bedarf der Zustimmung
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des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern
auch des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes).

3. Kapitel
Freistellung

§77
Dienstliche Griinde

Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit ihrer Zustimmung fiir einen anderen kirchlichen
Dienst oder fiir eine im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe befristet oder unbefristet
freigestellt werden. Die Freistellung kann unter Fortzahlung oder unter Verlust der Be-
soldung erfolgen.

§78
Familidre Griinde

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf ihren Antrag unter Verlust der Besoldung freigestellt
werden,

1. wenn sie mit mindestens einem Kind unter sechs Jahren oder mit mindestens zwei
Kindern unter zehn Jahren in hduslicher Gemeinschaft leben und diese Kinder tat-
sdchlich betreuen oder

2. wenn ein anderer wichtiger familidrer Grund vorliegt.

Die Freistellung darf, auch wenn sie mehrfach gewéhrt wird, eine Hochstdauer von sechs
Jahren nicht tiberschreiten. In Ausnahmeféllen kann sie bis zu einer Hochstdauer von neun
Jahren verléngert werden.

§79
Sonstige Griinde

Uber die in den §§ 77, 78 und 83 genannten Fille hinaus ist eine Freistellung nur in kir-
chengesetzlich geregelten Fillen zuldssig.

§ 80
Verfahren

(1) Uber einen Antrag auf Freistellung entscheidet das Konsistorium (Landeskirchenamt).

(2) Die Freistellung beginnt, wenn das Konsistorium (Landeskirchenamt) keinen anderen
Tag festsetzt, mit dem Ablauf des Monats, in dem der oder dem Betroffenen der Beschluss
iiber die Freistellung mitgeteilt wird.

32

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Pfarrdienstgesetz PfDG 700 Archiv

(3) Sofern dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, kann die Entscheidung iiber die
Freistellung vor Ablauf des Zeitraums, flir den sie getroffen wurde, geéindert werden, wenn
die Betroffenen dies beantragen oder die Voraussetzungen entfallen sind.

§81
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Beginn der Freistellung verlieren Pfarrerinnen und Pfarrer die Pfarrstelle und
die mit dieser verbundenen oder persdnlich iibertragenen Aufgaben. Im Ubrigen dauert
das Dienstverhéltnis zur Kirche fort; alle Anwartschaften, die im Zeitpunkt der Freistellung
erworben waren, bleiben gewahrt.

(2) Ist die Freistellung auf hochstens zwei Jahre befristet, so kann der Pfarrerin oder dem
Pfarrer mit Zustimmung des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrern auch des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes), die Pfarr-
stelle auf Antrag belassen werden. Dies gilt nicht im Anschluss an eine Freistellung
nach § 83.

(3) Wiéhrend der Freistellung unterstehen die Pfarrerinnen und Pfarrer, unbeschadet eines
neuen Dienstverhéltnisses nach § 77, der Disziplinar- und Lehraufsicht ihrer Kirche.

§ 82
Ende der Freistellung

Endet die Freistellung, so sind Pfarrerinnen und Pfarrer, die ihre Pfarrstelle verloren haben,
verpflichtet, sich rechtzeitig um die Ubertragung einer neuen Pfarrstelle zu bemiihen. Das
Konsistorium (Landeskirchenamt) ist dabei behilflich. Kann nicht zugleich mit Beendi-
gung der Freistellung eine neue Pfarrstelle iibertragen werden, so treten die Betroffenen
in den Wartestand.

§ 831
Elternzeit
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf Elternzeit nach Maf3igabe der fiir die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Gliedkirchen jeweils geltenden Bestimmun-
gen.

(2) Wird Elternzeit von nicht mehr als zwei Jahren in Anspruch genommen, so tritt ein
Verlust der Pfarrstelle nicht ein. Wird Elternzeit von mehr als zwei Jahren in Anspruch
genommen, so tritt der Verlust der Pfarrstelle mit Wirkung vom Beginn der Freistellung
ein.

1 § 83 gedndert durch Verordnung vom 5. April 2001 (ABI. EKD S. 253), Abs. 4 eingefligt, chemalige Abs. 4 bis 6 umnummeriert in
Abs. 5 bis 7, Abs. 7 gedndert durch Verordnung vom 8. September 2004 (ABI. EKD S. 538) mit Wirkung ab 1. September 2004.
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(3) Eine Verléngerung der Elternzeit kann gewéhrt werden, wenn das Leitungsorgan der
Anstellungskorperschaft zustimmt. Bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern ist die Su-
perintendentin oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer)
zu horen. Wird durch die Verldngerung der in Absatz 2 Satz 1 bestimmte Zeitraum tiber-
schritten, so geht die Pfarrstelle mit dem Ablauf des Monats verloren, in dem die Ent-
scheidung iiber die Verldngerung der Freistellung mitgeteilt wird.

(4) Auf Antrag kann eine Pfarrerin oder ein Pfarrer wihrend der Elternzeit im einge-
schrinkten Dienst beschiftigt werden. § 67 Absatz 1 Satz 2 sowie § 68 Absatz 2 und
Absatz 3 Satz 2 bleiben unberiihrt.

(5) Ist wegen der Elternzeit ein Verlust der Pfarrstelle eingetreten und kann nicht zugleich
mit Ablauf des Erziehungsurlaubs erneut eine Pfarrstelle libertragen werden, so ist unter
Gewihrung der vollen Dienstbeziige ein anderer pfarramtlicher Dienst zu iibertragen. Be-
troffene treten in den Wartestand, wenn ihnen nicht innerhalb eines Jahres nach dem Ablauf
des Erziehungsurlaubs eine neue Pfarrstelle tibertragen worden ist.

(6) Im Ubrigen finden die §§ 80 bis 82 sinngemiB Anwendung.

(7) Die Gliedkirchen werden erméchtigt, von den Absitzen 2 bis 5 abweichende Bestim-
mungen zu treffen.

4. Kapitel
Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle (Abberufung)

§ 84
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen im Interesse des Dienstes aus ihrer Pfarrstelle abbe-

rufen werden,

1. wenn die Pfarrstelle aufgehoben, stillgelegt oder mit einer anderen Pfarrstelle verbun-
den oder fiir die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang festgelegt wird,

2. wenn ein gedeihliches Wirken in der Pfarrstelle nicht mehr gewahrleistet erscheint,
wenn der Gesundheitszustand oder andere personliche Verhéltnisse den Dienst in der
Pfarrstelle erheblich beeintréchtigen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auch abberufen werden, wenn das Leitungsorgan ihrer
Anstellungskdrperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern zusétzlich der Kreis-
kirchenrat (Kreissynodalvorstand), mit einer Mehrheit von zwei Dritteln des ordentlichen
Mitgliederbestandes dies beantragt hat.
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§ 85
Verfahren

(1) Uber die Abberufung beschlieBt die Kirchenleitung auf Antrag des Leitungsorgans der
Anstellungskdrperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch des Kreiskirchen-
rates (Kreissynodalvorstandes). In den Fillen des § 84 Absatz 1 kann sie auch von Amts
wegen beschlieen.

(2) Die Betroftenen, die nach Absatz 1 Antragsberechtigten und in den Gliedkirchen, in
denen das Amt der Propstin und des Propstes (der Generalsuperintendentin und des Ge-
neralsuperintendenten) besteht, auch diese sind vor der Beschlussfassung zu héren. Das
gliedkirchliche Recht kann zustimmen, dass die Abberufung von Gemeindepfarrerinnen
und -pfarrern der Zustimmung des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes) bedarf.

§ 86
Vorliaufige Malinahmen

(1) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann die Betroffenen beurlauben oder ihnen
eine andere pfarramtliche Tatigkeit {ibertragen.

(2) Die Beurlaubung ist aufzuheben, wenn die Kirchenleitung nicht innerhalb von drei
Monaten die Abberufung beschlossen hat, es sei denn, dass die Betroffenen mit einer Ver-
langerung einverstanden sind.

(3) Ein Beschluss nach Absatz 1 unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§ 87
Rechtsfolgen

(1) Mit der Abberufung ist der Verlust der Pfarrstelle verbunden. Die bisherigen Dienst-
beziige werden fortgezahlt; § 47 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt. Die Abberufung wird
wirksam mit dem Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung unanfechtbar geworden
ist, soweit nicht in der Entscheidung ein spéterer Zeitpunkt genannt ist.

(2) Abberufene Pfarrerinnen und Pfarrer haben sich unverziiglich um die Ubertragung
einer neuen Pfarrstelle zu bemiihen. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) ist ihnen dabei
behilflich. Thnen kann eine pfarramtliche Tatigkeit vorldufig iibertragen werden. Auf die
personlichen Verhéltnisse ist Riicksicht zu nehmen.

(3) Abberufene Pfarrerinnen und Pfarrer treten in den Wartestand, wenn ihnen nicht in-
nerhalb eines Jahres nach dem Wirksamwerden der Abberufung eine neue Pfarrstelle
iibertragen worden ist.

(4) Im Falle einer Beurlaubung werden ein Jahr nach der Zustellung des Beschlusses iiber
die Abberufung die das Wartegeld {ibersteigenden Dienstbeziige einbehalten. Wird die
Entscheidung iiber die Abberufung unanfechtbar, so verfallen die eingehaltenen Betrige;
wird die Entscheidung aufgehoben, so sind die einbehaltenen Betrége nachzuzahlen.
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5. Kapitel
Wartestand

§ 88
Grundbestimmung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen iiber die sonst kirchengesetzlich geregelten Félle hin-
aus in den Wartestand versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken in ihrer Pfarrstelle
nicht mehr gewdhrleistet erscheint und auch in einer anderen Pfarrstelle zundchst nicht
erwartet werden kann.

(2) Uber die Versetzung in den Wartestand entscheidet die Kirchenleitung. §§ 85 und 86
finden entsprechende Anwendung.

§89
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Eintritt in den Wartestand ist der Verlust der Pfarrstelle verbunden, sofern
dieser nicht bereits durch Abberufung oder Freistellung eingetreten ist. Im Ubrigen dauert
das Dienstverhiltnis zur Kirche fort. § 94 Absatz 2 Sétze 4 bis 7 und Absatz 5 gilt ent-
sprechend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand erhalten, soweit nicht etwas anderes bestimmt
ist, Wartegeld nach Maligabe der besonderen kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(3) Der Wartestand beginnt

1. in den Fallen des § 75 Absatz 2, des § 82 und des § 87 Absatz 3 mit dem Tage, den
das Konsistorium (Landeskirchenamt) festsetzt,

2. in den ibrigen Féllen mit dem Ablauf des Monats, in dem der Beschluss iiber die
Versetzung in den Wartestand unanfechtbar geworden ist.

§ 90
Verwendung im Wartestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen sich um die Ubertragung einer Pfarr-
stelle bewerben. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann die Bewerbung oder die er-
forderliche Bestétigung innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren ablehnen oder zuriick-
stellen, wenn ein gedeihliches Wirken in einer neuen Pfarrstelle nicht gewahrleistet er-
scheint.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand
widerruflich eine andere kirchliche Téatigkeit iibertragen. Die Betroffenen sind verpflichtet,
diese Tatigkeit zu iibernehmen, wenn zugesichert wird, dass der Auftrag mindestens sechs
Monate bestehen bleiben wird, sofern nicht spéter eintretende Griinde zum Widerruf n6-
tigen.
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(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand, die ohne hinreichenden Grund die Ubernahme
einer solchen Tatigkeit verweigern, verlieren flir die Zeit der Weigerung den Anspruch auf
Wartegeld. § 61 findet entsprechende Anwendung.

§91
Versetzung in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind vom Konsistorium (Landeskirchenamt)
in den Ruhestand zu versetzen, wenn ihnen bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem
Beginn des Wartestandes nicht erneut eine Pfarrstelle iibertragen worden ist. Der Lauf der
Frist ist gehemmt, solange die oder der Betroffene gemaBl § 90 Absatz 2 auftragsweise
beschiftigt ist. Die Zeit einer Beurlaubung nach Ablauf der Jahresfrist nach § 87 Absatz 4
Satz 1 wird auf die Frist des Satzes 1 angerechnet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie der Aufforderung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes), sich um die Uber-
tragung einer Pfarrstelle zu bewerben, binnen sechs Monaten nicht nachkommen. Mit ihrer
Zustimmung kdnnen sie auBler in den Fillen der §§ 92 und 93 in den Ruhestand versetzt
werden, wenn es unmoglich erscheint, sie in absehbarer Zeit wieder im pfarramtlichen
Dienst zu verwenden.

(3) Befindet sich eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aufgrund eines Disziplinarurteils im War-
testand und ist in dem Urteil ausgesprochen worden, dass eine Pfarrstelle erst nach Ablauf
einer bestimmten Frist wieder iibertragen werden darf, beginnen die in den Absit-
zen 1 und 2 genannten Fristen erst mit dem Ablauf der in dem Urteil festgesetzten Frist.

6. Kapitel
Ruhestand

§92
Grundbestimmung!

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das
67. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand (Regelaltersgrenze). Ist ihnen eine Schul-
pfarrstelle iibertragen, erreichen sie die Regelaltersgrenze, soweit das gliedkirchliche
Recht nichts anderes bestimmt, mit Ablauf des Schuljahres oder Semesters, in dem sie das
67. Lebensjahr vollenden.

(1a) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die

1 § 92 neugefasst durch gesetzesvertretende Verordnung vom 2. Dezember 2009 (ABI. EKD 2010 S. 83) mit Wirkung ab 1. Juli 2010.
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nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird diese Regelaltersgrenze wie folgt ange-

hoben:
Geburtsjahr Anhebung um | Altersgrenze Monat
Monate Jahr
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(2) Sie kdnnen auch ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit auf ihren Antrag in den Ruhe-

stand versetzt werden, wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes sind und das 62.

Lebensjahr vollendet haben.

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass einem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur ent-
sprochen werden darf, wenn sich die Betroffenen unwiderruflich verpflichten, nicht mehr
als einen festzulegenden Hochstbetrag aus Beschéftigungen oder Erwerbstétigkeiten hin-

zuzuverdienen.
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(2a) Pfarrerinnen und Pfarrer, die schwerbehindert im Sinne des staatlichen Schwerbe-
hindertenrechts sind und vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kdnnen auf eigenen Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des staatlichen Schwer-
behindertenrechts sind und nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird diese Al-

tersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze Monat
Geburtsmonat um Monate Jahr
1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Mairz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni-Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Wenn dienstliche Griinde es erfordern, kann mit Zustimmung der Betroffenen der
Eintritt in den Ruhestand fiir eine bestimmte Frist, langstens bis zum Ablauf des Monats,
in dem das 70. Lebensjahr vollendet wird, hinausgeschoben werden.
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(4) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz Altersgrenzen fest-
setzen, die von den in den Absétzen 1 bis 4 genannten Altersgrenzen abweichen.

§93
Ruhestand wegen Dienstunfiihigkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf ihren Antrag oder von Amts wegen in den Ruhestand
zu versetzen, wenn sie infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche ihrer
korperlichen oder geistigen Kréfte auf Dauer dienstunfahig sind.

(2) Dauernde Dienstunfihigkeit kann auch dann angenommen werden, wenn aufgrund
einer Krankheit innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate kein Dienst getan
worden ist und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate die Dienst-
fahigkeit voll wiederhergestellt sein wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden sollen,
werden vom Konsistorium (Landeskirchenamt) unter Angabe der Griinde schriftlich auf-
gefordert, etwaige Einwendungen innerhalb einer Frist von mindestens vier Wochen zu
erheben. Werden innerhalb der Frist Einwendungen nicht erhoben, so wird dies einem
Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gleichgesetzt.

(4) Werden innerhalb der Frist Einwendungen erhoben, so hat das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren zu treffen, in dem ein
vertrauensdrztliches Zeugnis eingeholt und den Betroftenen Gelegenheit zur Stellungnah-
me gegeben werden muss. AuBlerdem ist der Kreiskirchenrat (Kreissynodalvorstand) zu
horen.

(5) Ist eine Pfarrerin oder ein Pfarrer zur Wahrnehmung der eigenen Rechte infolge kor-
perlichen oder geistigen Gebrechens offensichtlich nicht in der Lage, ohne unter Betreuung
zu stehen, so soll die Superintendentin oder der Superintendent (die Kreisoberpfarrerin
oder der Kreisoberpfarrer) fiir die Dauer des Verfahrens einen Beistand bestellen.

(6) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann die Betroffenen fiir die Dauer des Ver-
fahrens von den Dienstgeschiften beurlauben; der Beschluss iiber die Beurlaubung unter-
liegt nicht der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

(7) Wird die Dienstfahigkeit festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Fiihrt das Ver-
fahren zur Versetzung in den Ruhestand, so beginnt dieser im Falle des Absatzes 3 mit
dem Ablauf des dritten Monats, der auf die Mitteilung {iber die Versetzung in den Ruhe-
stand folgt, im Falle des Absatzes 4 mit dem Ablauf des dritten Monats, der auf den Ablauf
der Frist des Absatzes 3 folgt. Ist der Beschluss iiber die Versetzung in den Ruhestand zu
diesem Zeitpunkt noch nicht unanfechtbar, so kann das Konsistorium (Landeskirchenamt)
bei Beurlaubung der oder des Betroffenen die das Ruhegehalt {ibersteigenden Dienstbe-
zlige einbehalten. Wird die Entscheidung aufgehoben, so sind die einbehaltenen Betrige
nachzuzahlen.
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§ 94
Rechtsfolgen

(1) Mit dem Ruhestand endet die Pflicht zur Dienstleistung.

(2) Die Betroffenen scheiden aus der Pfarrstelle aus, sofern dies nicht bereits durch Ab-
berufung, Freistellung oder Versetzung oder Eintritt in den Wartestand geschehen ist. Im
Ubrigen bleibt die Rechtsstellung erhalten. Sie erhalten Ruhegehalt nach MaBgabe der
besonderen kirchengesetzlichen Bestimmungen. Sie unterstehen weiterhin der Lehr- und
Dienstaufsicht. Uber die Versetzung in den Ruhestand kann eine Urkunde ausgestellt wer-
den. In ihr ist anzugeben, zu welchem Zeitpunkt der Ruhestand wirksam wird. Dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag des Zugangs liegen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann nach Maflgabe des Pfarrstellenbeset-
zungsrechts eine Pfarrstelle tibertragen werden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in
den Ruhestand weggefallen sind. Eine Verpflichtung zur Ubernahme der Pfarrstelle kann
nur ausgesprochen werden, wenn die Betroffenen das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann mit ihrer Zustimmung widerruflich ein
pfarramtlicher oder ein anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden.

(5) Wenn die Riicksicht auf den Dienst es gebietet, konnen einer Pfarrerin oder einem
Pfarrer im Ruhestand Beschrankungen in der Ausiibung des Rechts zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung, insbesondere hinsichtlich der Vornahme von
Amtshandlungen, auferlegt werden.

§ 95
Zustindigkeit

Fiir Entscheidungen nach den §§ 92 bis 94 ist das Konsistorium (Landeskirchenamt) zu-
standig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

8. Teil
Beendigung des Dienstverhiiltnisses

§ 96
Grundbestimmung

Das Pfarrdienstverhéltnis endet auler durch Tod durch Entlassung, Ausscheiden oder Ent-
fernung aus dem Dienst.
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§ 97
Entlassung aus dem Dienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen ihre Entlassung aus dem Dienst verlangen. Der Antrag
istauf dem Dienstweg bei dem Konsistorium (Landeskirchenamt) schriftlich einzureichen.
Er kann zuriickgenommen werden, solange die Entlassung noch nicht ausgesprochen ist.
Die Entlassung darf nicht spéter als zum Ende des dritten Monats nach Eingang des Ent-
lassungsantrags ausgesprochen werden, es sei denn, dass bis zu diesem Zeitpunkt eine
ordnungsgemiBe Ubergabe der Dienstgeschifte nicht moglich erscheint.

(2) Mit der Entlassung aus dem Dienst verlieren die Betroffenen alle in dem bisherigen
Dienstverhéltnis begriindeten Rechte und Anwartschaften. § 5 Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2
und § 34 Absatz 3 bleiben unberiihrt. Den Entlassenen kann nach Maf3gabe des Versor-
gungsrechts ein Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligt werden.

(3) Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt. Die Entlassung wird mit dem in
der Urkunde angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung wirksam. Zu-
gleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen.

§ 98!
Ausscheiden aus dem Dienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer scheiden aus dem Dienst aus,

1. wenn sie aus der Kirche austreten oder einer anderen Religionsgemeinschaft beitreten;
dies gilt nicht, wenn sie im Falle eines Auslandsdienstes mit Zustimmung der Kir-
chenleitung einer anderen reformatorischen Kirche beitreten,

2. wenn sie nach § 5 Absatz 1 Nr. 5 oder § 6 Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung verloren haben,

3. wenn sie den Dienst ohne Zustimmung des Konsistoriums (Landeskirchenamtes) auf-
geben oder nach Ablauf eines Wartestandes, einer Freistellung oder einer Beurlaubung
trotz Aufforderung nicht wieder aufnehmen,

4. wenn sie in ein dffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstgeber
treten, sofern kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im
Einvernehmen mit dem neuen Dienstgeber die Fortdauer des Pfarrdienstverhéltnisses
neben dem neuen Dienstverhéltnis angeordnet wird,

5. wenn eine nach § 41 Absatz 2 Satz 2 erforderliche Befreiung fiir die Eheschliefung
nicht erteilt wird, sofern das gliedkirchliche Recht nichts anderes bestimmt oder

6. wenn sie in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichtes
wegen einer vorsatzlich begangenen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr rechtskriéftig verurteilt sind; das Konsistorium (Landeskirchenamt) entscheidet

1 §98 Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 4 und 5 angefligt durch Verordnung vom 2. Oktober 2002 (ABI. EKD S. 364).
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unverziiglich nach Rechtskraft des Urteils vor der Feststellung gemif3 Absatz 3, ob
statt des Ausscheidens ausnahmsweise aus kirchlichen Griinden ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet oder fortgesetzt wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst verlieren die Pfarrerinnen und Pfarrer alle in
dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte und Anwartschaften. IThnen kann
nach Mallgabe des Versorgungsrechts ein Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligt werden.
§ 34 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt das Ausscheiden fest, bestimmt den Zeit-
punkt, an dem die Rechtswirkungen des Ausscheidens eingetreten sind, und teilt dies den
Betroffenen mit.

(4) Wird ein Strafurteil, das geméll Absatz 1 Nr. 6 zum Ausscheiden aus dem Dienst
geflihrt hat, im Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese
Rechtsfolge nicht hat, so gilt das Dienstverhdltnis als nicht unterbrochen. § 87 Absit-
ze 2 und 3 findet entsprechende Anwendung. Hat die oder der Betroffene das 63. Lebens-
jahr bereits vollendet oder liegt Dienstunféhigkeit vor, so ist sie oder er in den Ruhestand
zu versetzen. Dem Konsistorium (Landeskirchenamt) sind ein laufendes Wiederaufnah-
meverfahren sowie sein Ergebnis mitzuteilen.

(5) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 6 finden bei einem Ausscheiden aus dem Dienst die
Bestimmungen des Disziplinarrechts liber die Gewéhrung eines Unterhaltsbeitrages ent-
sprechende Anwendung. In den Féllen des Absatzes 4 miissen sich die Betroffenen auf die
ihnen zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhalts-
beitrag anrechnen lassen. Sie sind zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

§99
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinarrecht geregelt.

9. Teil
Sonderbestimmungen

1. Kapitel
Besondere Dienstverhiltnisse

§ 100
Privatrechtliche Dienstverhiltnisse

In begriindeten Einzelféllen konnen Pfarrerinnen und Pfarrer in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis beschéftigt werden. Im Dienstvertrag sind die Vorschriften dieses Kir-
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chengesetzes fiir sinngemall anwendbar zu erkléren, soweit sie nicht das Bestehen eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses voraussetzen.

§ 101
Dienstverhéltnisse bei Freistellung

Das kirchliche Recht kann bestimmen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur Dienstleis-
tung bei der Evangelischen Kirche der Union oder einer Gliedkirche gemél § 77 unter
Verlust der Besoldung freigestellt worden sind, fiir die Dauer der Freistellung in ein
Dienstverhiltnis auf Zeit berufen werden kénnen. Fiir das Dienstverhaltnis gelten die all-
gemeinen Bestimmungen entsprechend, sofern diese nicht ein Dienstverhiltnis auf Le-
benszeit voraussetzen.

§ 102
Nebenberuflicher und ehrenamtlicher Pfarrdienst

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass pfarramtlicher Dienst auch nebenberuflich oder
ehrenamtlich ausgeiibt werden kann. Voraussetzung fiir einen solchen Dienst in einer
Pfarrstelle sind die Ordination und die Anstellungsfahigkeit.

2. Kapitel
Dienstverhaltnisse auBBerhalb einer Gliedkirche

§103
Dienst in der Evangelischen Kirche der Union

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst der Evangelischen Kirche der Union finden die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit der Maflgabe Anwendung, dass anstelle des
Konsistoriums (Landeskirchenamtes) die Kirchenkanzlei und anstelle der Kirchenleitung
der Rat zusténdig sind.

§ 104
Ordinierte Theologen im Dienst kirchlicher Werke mit eigener Rechtspersonlichkeit

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes iiber die in der Ordination begriindeten Rechte
und Pflichten finden auch auf'solche ordinierte Theologinnen und Theologen Anwendung,
die von kirchlichen Anstalten und Werken oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen mit
eigener Rechtspersonlichkeit angestellt sind, ohne zugleich in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelischen Kirche der Union oder einer ihrer Gliedkirchen zu stehen. Im Ubrigen bleibt
es den Anstalten, Werken und Einrichtungen iiberlassen, im Rahmen ihrer Rechtsstellung
die Dienstverhéltnisse ihrer ordinierten Theologinnen und Theologen den Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes durch Satzung und Dienstvertrag sinngeméaf3 anzupassen.
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10. Teil
Schlussbestimmungen

§ 105
Zustindigkeiten

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustandigkeit bestimmt ist, ist das Konsis-
torium (Landeskirchenamt) zustdndig. Die Gliedkirchen kénnen die in diesem Kirchen-
gesetz bestimmten Zustandigkeiten in anderer Weise regeln.

§ 106
Ausfiihrungs- und Erginzungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung und Ergénzung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen
erlassen die Gliedkirchen fiir ihren Bereich. Ausfithrungs- und Ergéinzungsbestimmungen,
die fiir die im Dienst der Evangelischen Kirche der Union stehenden Pfarrerinnen und
Pfarrer Geltung haben sollen, erlésst der Rat.

§ 107
Inkrafttreten!

Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tage in Kraft, der durch das Einfiihrungsgesetz zum
Pfarrdienstgesetz bestimmt wird.

1 Das Gesetz ist fiir die Evangelische Kirche im Rheinland zum 1. April 1997 in Kraft gesetzt worden.
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