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Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 134
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 12, Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:
§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt gean-
dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991 (KABI.
S. 2), wird wie folgt geéndert:
1. In Artikel 134 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Gegen den BeschluB des Kreissynodalvorstandes kann

. nach Bestétigung durch die Kirchenleitung die Verwal-
tungskammer innerhalb eines Monats angerufen werden.”

2. In Artikel 134 Satz 4 wird das Wort ,,alsdann® gestrichen.
§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Veréffentlichungim
Kirchlichen Amtshlatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beler gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 159
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 12, Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

g1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt geé4n-
dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991 (KABI.
S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 159 erhélt folgenden neuen Absatz 2:

»(2) Wenn zwei Pfarrer gemeinsam Inhaber einer Gemein-
depfarrstelle oder einer Pfarrstelle des Kirchenkreises oder
eines Verbandes sind, so sind beide Pfarrer, unabhingig
von ihrer Mitgliedschaft in der Kreissynode, zum Kreissyn-
odalvorstand wéhlbar. Wird einer von ihnen in den Kreis-
synodalvorstand gewdhlt, so ruhen, abweichend von Artikel
141 Abs. 4, das Stimmrecht und die WahIbarkeit des ande-
ren Pfarrers in der Kreissynode.”

2. Die bisherigen Absétze 2 bis 7 werden Absitze 3 bis 8.

§2
Dieses Kirchengesetz trittam Tag nach der Veréffentlichungim
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 175, 176 und 177
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 12. Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:
§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt gedn-
dert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991 (KABI.
S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 175 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
»Alle Mitglieder der Landessynode, mit Ausnahme des
nach Artikel 174 Abs. 2 Buchstabe«d entsandten Professors
der Evangelischen Theologie in der Universitat Mainz, miis-
sen Glied einer Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche
im Rheinland sein.”

2. Artikel 176 Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
»(1) Jede Kreissynode wahit einen Pfarrer und zwei Mitglie-
der (Alteste) eines Presbyteriums oder der Kreissynode
oder frihere Mitglieder (Alteste), sofern sie die Befahigung
zum Presbyteramt nicht verloren haben, in die Landessyn-
ode.

(2) Kirchenkreise mit mehr als 80.000 Gemeindegliedern

- entsenden einen weiteren Altesten, solche mit mehr als
120.000 Gemeindegliedern zwei weitere Alteste. Kirchen-
kreise mit mehr als 100.000 Gemeindegliedern entsenden
einen weiteren Pfarrer. Die Zahl der Gemeindeglieder eines
Kirchenkreises wird von der Kirchenleitung nach Anhérung
des Kreissynodalvorstandes festgestellt.”

3. Artikel 177 erhélt folgende Fassung:
»Die Kirchenleitung beruft bis zu 20 Mitglieder der Landes-
synode. Scheidet ein berufenes Mitglied aus, so kann die
Kirchenleitung fiir den Rest der Amtsdauer der Landessyn-
ode ein Ersatzmitglied berufen.*

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1
Nr.2 am 1. April 1996 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)
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Kirchengesetz
zur Anderung des rheinischen Ausfilhrungs-
gesetzes zum Pfarrerdienstgesetz

Vom 12. Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz betreffend das Dienstrecht der Pfarrer in
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 18. Januar 1963
(KABL. S. 24), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
11. Januar 1991 (KABL. S. 51), wird wie folgt geéndert:
Es wird folgender § 2 d eingefiigt:

.82d
Die Landeskirche kann den Pfarrer zur Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstattungen verpflichten. Das Nahere regelt die Kir-
chenleitung durch Ausfiihrungsbestimmungen.”

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Wahl haupt- oder nebenamtlicher
Mitarbeiter in das Presbyterium
vom 17, Juni 1971

Vom 12. Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iber die Wahl haupt- oder nebenamitlicher
Mitarbeiter in das Presbyterium vom 17. Juni 1971 (KABL.
S. 181) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 erhélt folgenden neuen Absatz 3:

a) ,,(3) Nicht wahlfdhig sind haupt- oder nebenamtliche
Mitarbeiter, wenn sie am Wabhltag langer als sechs Mo-
nate beurlaubt sind.*

b) Die bisherigen Abséatze 3 und 4 werden Absétze 4 und 5.

2. §7 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Unbeschadet Artikei 86, 87 und 88 der Kirchenordnung
erlischt die Mitgliedschaft der Mitarbeiter im Presbyterium
auch bei Beendigung ihres Dienstverhéltnisses in der An-
stellungskérperschaft oder einer langer als sechs Monate
dauernden Beurlaubung.”

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1994 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)
vom 19. Januar 1979

Vom 12. Januar 1994

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber das Verfahren zur Regelung der Ar-
beitsverhaltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeits-
rechisregelungsgesetz — ARRG) vom 19. Januar 1979 wird wie
folgt gedndert:

1. § 12 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
.(1) Die Beschlilsse der Arbeitsrechtlichen Kommission
nach § 2 Absatz 2 werden den in ihr vertretenen Landes-
kirchen, Diakonischen Werken und Vereinigungen von
Mitarbeitern (zustandige Stellen) zugeleitet. Werden
keine Einwendungen nach Absatz 2 oder 3 erhoben, so
machen die Landeskirchen und Diakonischen Werke die
Beschiiisse nach MaRgabe der flr ihren Bereich gelten-
den Bestimmungen bekannt. Sie kénnen Regelungen
Uiber eine gemeinsame Bekanntmachung treffen.”

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
.(2) Erhebt eine der nach Absatz 1 zusténdigen Stelien
gegen einen BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion nach § 2 Absatz 2 Einwendungen, so hat die Ar-
beitsrechtliche Kommission die nach Absatz 1 zustandi-
gen Stellen zu unterrichten und alsdann erneut zu bera-
ten und zu beschlieBen.
Die nach Absatz 1 zustandigen Stellen haben innerhalb
einer Frist von einem Monat nach Zugang des Beschlus-
ses ihre Einwendungen mit einer entsprechenden Be-
griindung dem Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen
Kommission zuzuleiten.”

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:
.(3) Erhebt eine der nach Absatz 1 zusténdigen Stellen
nach erneuter Beratung und BeschluBfassung durch die
Arbeitsrechtliche Kommission Einwendungen, so Kon-
nen diese Stellen die Schiedskommission (§ 13) inner-
halb einer Frist von einem Monat anrufen. Die Frist be-
ginnt mit dem Zugang des Beschlusses. Werden Ein-
wendungen nicht erhoben, so ist der BeschluB nach Ab-
satz 1 bekanntzumachen.”
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2. § 13 wird wie folgt gedndent:
a) Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
»Fur jedes Mitglied sind ein erster und ein zweiter Stell-
vertreter zu benennen.”
b) Absatz 4 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
~Der Vorsitzende der Schiedskommission und seine
Stellvertreter werden durch Ubereinstimmende Be-

schllisse der entsendenden Stellen (§§ 6 und 7) ge-
wéhit.“

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1995 in Kraft, jedoch
nicht vor ErlaB diesem Gesetz entsprechender Bestimmungen
durch die Evangelische Kirche von Westfalen und die Lippi-
sche Landeskirche sowie die Diakonischen Werke der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Lippischen Landeskirche.

Bad Neuenabhr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c.(H) Becker

(Siegel)

Neufassung des
Mitarbeitervertretungsrechtes

Nr.: 39456 Az. 13-2-6 Disseldorf, 13. Januar 1994

Die Landessynode hat am 12. Januar 1994 beschlossen, das
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (Mitarbeitervertretungs-
gesetz-MVG vom 6. November 1992, Amtsblatt EKD Nr. 156)
durch ein eigenes Kirchengesetz zu ibernehmen. Dieses Kir-
chengesetz enthdlt zu den jeweiligen Regelungen des Mitar-
beitervertretungsrechtes der EKD geédnderte oder erganzende
Bestimmungen. Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt
danach im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und
ihres Diakonischen Werkes, soweit das erwdhnte Kirchenge-
setz der Evangelischen Kirche im Rheinland nicht eine andere
Regelung vorsieht und solange dieses Kirchengesetz nicht
geéndert wird.

Im Zusammenhang mit der Neufassung des Kirchengesetzes
Uber Mitarbeitervertretungen hat die Kirchenleitung mit Wirkung
zum 1. Februar 1994 eine Wahlordnung fir die Bildung von Mit-
arbeitervertretungen in kirchlichen Dienststellen sowie eine Ord-
nung fur die gemeinsame Schlichtungsstelle der Evangelischen
Kirche im Rheinland und ihres Diakonischen Werkes beschlos-
sen.

Nachstehend sind abgedruckt:

1. Kirchengesetz Uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen der Evangelischen Kirche im
Rheinland (MVG-EKIR),

2. Kirchengesetz Gber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland mit den jeweilig ergdnzenden
Regelungen des MVG-EKIR,

3. Wahlordnung fir die Bildung von Mitarbeitervertretungen in
kirchlichen Dienststellen,

4. Ordnung fir die gemeinsame Schlichtungsstelle der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland

5. sowie rechtliche Hinweise zur Durchfiihnrung der Wahl der
Mitarbeitervertretungen.

Das Landeskirchenamt

Kirchengesetz
tiber die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(MVG-EKIiR)

Vom 12. Januar 1994

§1

Das Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschiand (Mitarbeitervertretungsgesetz
—~MVG)inder Fassung vom 6. November 1992 (Amtsblatt EKD
Nr. 156) gilt im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland
sowie ihres Diakonischen Werkes, soweit nicht in diesem Kir-
chengesetz etwas anderes bestimmt ist und solange dieses
Kirchengesetz nicht geéndert wird.

§2
(Zu § 2 Abs. 2)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes
sind nicht Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Aus-
bildung oder Vorbereitung dazu stehen oder als Lehrende an
Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Tragerschaft
tatig sind.

§3
(Zu §10 Abs. 1 b)

Diein § 10 Abs. 1 bfestgelegte Voraussetzung fiir die Wahlbar-
keit entfallt.

§4
(Zu § 11 Abs. 2)

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung im Benehmen
mit dem Diakonischen Werk erlassen.

§5
Zu §14 Abs. 1)

§ 14 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von minde-
stens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei
der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn
geltend gemacht wird, daB gegen wesentliche Bestimmungen
Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoBen und der VerstoB nicht behoben worden ist.
Der oder die Vorsitzende der Schlichtungsstelle entscheidet,
ob die Wahlanfechtung aufschiebende Wirkung hat.

§6
(Zu § 20 Abs. 4)
§ 20 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

(4) Uber die Freistellung entscheidet die Dienststellenleitung
auf Vorschlag der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenlei-
tung darf den Vorschlag nur ablehnen, wenn dienstliche Not-
wendigkeiten entgegenstehen.

§7
(Zu § 31 Abs. 3)
§ 31 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzuzie-
hen. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.
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§8
(Zu § 36 Abs. 4)

§ 36 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin festzulegen,
inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstverein-
barung fortgelten sollen (Nachwirkung).

§9
(Zu § 44)

§ 44 erhdlt folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen
nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mitarbei-
tervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe
entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch
nicht statt bei leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen,
wenn diese Personen nach Dienststellung und Dienstvertrag
im wesentlichen eigenverantwortliche Aufgaben wahmehmen,
die ihnen regelmaBig wegen deren Bedeutung fiir den Bestand
und die Entwicklung der Einrichtung im Hinblick auf besondere
Erfahrungen und Kenntnisse (ibertragen werden. Die entspre-
chenden Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der
Mitarbeitervertretung zu benennen.

§10
(Zu § 58 Abs. 5)

(1) Fr die in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben wird fir
den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und ihres
Diakonischen Werkes eine gemeinsame Schlichtungsstelle
gebildet, die aus einer Kammer mit drei Mitgliedern besteht.
Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muB einer Dienststellenlei-
tung im Sinne des § 4 angehdren, der andere Beisitzer oder die
andere Beisitzerin muB gemaB § 10 in die Mitarbeitervertretung
wabhibar sein.

Die Mitglieder werden von der Landessynode gewdhlt.

Fir jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen zu wahlen. Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin wéhrend der Amtszeit aus, so ist auf der niachsten Ta-
gung der Landessynode fiir den Rest der Amtszeit ein Nachfol-
ger oder eine Nachfolgerin zu wahlen. ‘

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle dirfen in der Aus-
{ibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt werden. Fir ihre Tatigkeit ist ihnen die not-
wendige Zeit zu gewéhren.

(3) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland eine Ord-
nung fiir die gemeinsame Schlichtungsstelle erlassen.

§11
(Zu § 61 Abs. 6)

§ 61 Abs. 6 erhélt folgende Fassung:
(6) Der BeschluB ist zu begrinden und den Beteiligten zuzu-
stellen. Er wird mit seiner Verkiindung wirksam, bei schriftli-
chen Verfahren mit seiner Zustellung.

§12
(Zu § 66 Abs. 1)
Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen nach

§ 15 finden im Geltungsbereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 1. Mérz bis zum 30. Juni 1994 statt.

§13
Inkrafitreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1994 in Kraft.

Mit diesem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz Uber die Bildung
von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Dienststelien (Mitar-
beitervertretungsgesetz — MVG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 27. Januar 1983 (KABI. S. 7) auBer Kraft.

(2) § 63 Abs. 2 tritt abweichend von Abs. 1 erst mit der Errich-
tung des EKD-Gerichtes in Kraft.

(3) Die erstmalige Benennung nach § 9 Abs. 2 Satz 2 ist binnen
sechs Monaten nach Inkraftireten dieses Kirchengesetzes vor-
zunehmen.

(4) Die Mitglieder des bisherigen Schlichtungsausschusses
bleiben als Mitglieder der Schlichtungsstelle bis zum Ablauf
ihrer Amtsdauer im Amt.

Bad Neuenabhr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Beier gez. Dr.h.c. (H) Becker

(Siegel)

Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit den jeweilig erganzenden Regelungen
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evan-
gelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen und Mé&n-
ner, die beruflich in Kirche und Diakonie tatig sind wirken als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Erflllung dieses Auf-
trages mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und
Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft
und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschnitt: Alilgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen
kirchlicher Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen sowie ihrer
ZusammenschiUsse und der Einrichtungen der Diakonie sind
nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Diakoni-
sche Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie die
gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen ange-
schlossenen selbstdndigen Werke, Einrichtungen und Ge-
schéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke
und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen kénnen die-
ses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ihrer zustandigen
Gremien anwenden.
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§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes sind die Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich
oder zu ihrer Berufsausbildung in einer Dienststelle beschaftigt
sind, soweit die Beschéftigung oder Ausbildung nicht Uberwie-
gend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, beruflichen oder so-
zialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchiiche Recht kann fiir Personen, die im pfarr-
amtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu ste-
hen, andere Regelungen vorsehen; gleiches
gilt fir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fach-
hochschulen.

§ 2 MVG-EKIR
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes sind
nicht Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung
oder Vorbereitung dazu stehen oder als Lehrende an Hoch-
schulen und Fachhochschulen in kirchlicher Trigerschatt titig
sind.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschif-
tigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der
entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. Angehérige von kirch-
lichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften,
die aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen (§ 3) ar-
beiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser Dienst-
stellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und Le-
bensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§3
Dienststellen

(1 ) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
rechtlich selbstindigen Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen
und Werke sowie die Einrichtungen der Diakonie innerhalb der
Evangslischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten auch Teile
von Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werken sowie
Einrichtungen der Diakonie, die durch Aufgabenbereich und Or-
ganisation eigensténdig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstrégers sind und bei denen die Voraussetzungen des
§ 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstim-
mung beschlieft und dariber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstindigkeit des
Aufgabenbereiches solcher Teile dahingehend eingeschrankt,
daf} bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchenge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Teil der Kérperschaft oder Einrichtung der Dia-
konie verbleiben, so ist bei solchen Entscheidungen dessen
Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob sin Teil einer Kérperschaft, An-
stalt, Stiftung oder eines Werks sowie einer Einrichtung der Dia-
konie als Dienststelle gilt, kann die Schlichtungsstelle angeru-
fen werden.

§4
Dienststellenleitungen

(1 ) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden Organe oder Personen der Dienststel-
len.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der Ge-
schéftsfohrung beauftragten Personen und ihre standigen Ver-
treter oder Vertreterinnen. Daneben gehdren die Personen zur
Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen

Personen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind,
die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterfiegen. Diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob benannte Personen die Vor- -
aussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann die Schlich-
tungsstelle angerufen werden.

Il. Abschnitt: Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens finf be-
tragt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbei-
tervertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche Recht kann be-
stimmen, daB flr einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

(2) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann
im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitar-
beitervertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebil-
det werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten
Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der Betei-
ligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, daB fiir Dienststellen
von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbe-
zirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen gebildet werden; hierbei kann von den Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

{(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienststelienleitung recht-
zeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbar-
ten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur alle
von der Festlegung betroffenen Dienststellen. Partner der Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten Dienst-
stellenleitungen.

(6) Bei Streitigkeiten (iber die Bildung von Mitarbeitervertretun-
gen kann die Schiichtungsstelle angerufen werden.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kdrperschaft, Anstalt, Stiftung
oder einem Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie meh-
rere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser
Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu
bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der Antrag einer
Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zusténdig fur die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen nach Ab-
satz 1 betreffen.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeiter-
vertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die
Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der Mitglie-
der der Gesamtmitarbeitervertretung kann durch Dienstverein-
barung abweichend geregelt werden.

{4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die
Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der gréBten Zah! der
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Der Vor-
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sitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung lei-
tet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung liber den
Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 — 53 Gewdhlten haben das Recht, an
den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen
wie an den Sitzungen der Mitarbejtervertretung. Bestehen meh-
rere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergruppen,
wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme und re-
geln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretungen gelten im Obrigen die
Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertretungen mit Ausnahme
des § 20 Absitze 2 bis 4 sinngemas.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen
Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststel-
lenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung,
unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines
Wahivorstandes einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitar-
beitervertretung nicht zustande, so ist auf Antrag von minde-
stens drei Wahlberechtigten und spéatestens nach Ablauf der
Frist von jeweils lingstens einem Jahr emeut eine Mitarbeiter-
versammiung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

&8
Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der
Regel
5 - 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16 - 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 — 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

151 = 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601 — 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedemn,
1001 - 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 - 2000 Wahlberechtigten aus finfzehn Mitgliedern.
Bei Dienststelien mit mehr als 2000 Wahlberechtigten erhdht
sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefangene 1000 Wahibe-
rechtigte um zwei weitere Mitglieder.
(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wéhrend
der Amtszeit haben keinen EinfluB auf die Zahl der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung.
(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
(§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser
Dienststelle maB3gebend.

lll. Abschnitt: Wahl der Mitarbeitervertretung

§9

Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
am Wabhltag das 18. Lebensjahr voliendet haben und seit min-
destens drei Monaten der Dienststelle angehdren.
(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort
nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum gleichen
Zeitpunkt erlischt das Wahirecht in der bisherigen Dienststelle
fur die Dauer der Abordnung.
(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die am Wahitag seit mehrals drei Monaten beurlaubt sind. Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung
und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, daB sie nach
Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die lei-
tenden Organe gewahit oder entsandt worden sind.

§10
Waihlbarkeit

(1) Wahibar sind alle voll geschéftsfahigen Wahlberechtigten
(8 9), die am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten an-
gehdéren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.

§ 3 MVG-EKIR
Die in § 10 Abs. 1 b) festgelegte Voraussetzung fur die Wéhi-
barkeit entfallt.
(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die
a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraurn von mehr als sechs
Monaten beurtaubt sind, '
b) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,
¢) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das
kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden
sind.

§11

Wahlverfahren
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher,
freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach
den Grundsitzen der Mehrheitswahi (Persénlichkeitswahl) ge-
wihit. Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschla-
ge zu machen. Fdr Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als
50 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren vor-
gesehen werden.
(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu regein. Zu-
standig hierfir ist der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, soweit die Gliedkirchen flir ihren Bereich nichts anderes
bestimmen.

§ 4 MVG-EKiR
Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung im Benehmen mit
dem Diakonischen Werk erlassen.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufs-
gruppen und Arbeitsbereiche angehdren. Bei den Wahlvor-
schiagen soll angestrebt werden, Frauen und Méanner entspre-
chend ihren Anteilen in der Dienststelle zu berlicksichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern
oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere dirfen
Wabhlberechtigte in der Auslibung des aktiven oder des passi-
ven Wabhlrechts nicht beschrankt werden. ‘

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahl-
vorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewer-
berin ist ohne seine Zustimmung bis zur Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig.

(3) Die Kindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom
Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines Wahlbe-
werbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeitpunkt der Aufstel-
lung des Wahlvorschiages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vor-
liegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung
berechtigen. Satz 1 gilt fir eine Dauer von sechs Monaten nach



8 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 1 vom 27. Januar 1994

Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die auBer-
ordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung. § 38 Absétze 3 bis 5 gelten mit der MaBgabe ent-
sprechend, daB die Dienststellenieitung die Frist bis auf drei Ar-
beitstage verkiirzen kann. Der besondere Kindigungsschutz
nach Satz 1 gilt nicht flir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die
durch Entscheidung der Schiichtungsstelle abberufen worden
sind.

(4) Die Dienststelle tréigt die Kosten der Wah!; bei der Wah! einer
Gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die Kosten der
Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhiltnis der Zahlen
ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine
andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

§14
Anfechtung der Wahl
(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens
drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei der
Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn gel-
tend gemacht wird, daB gegen wesentliche Bestimmungen iiber
die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahl-
anfechtung hat aufschiebende Wirkung.
§ 5 MVG-EKIR
§ 14 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
§1) Die Wahl kann innerhaib von zwej Wochen, vom Tag der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens
drei Wahlberechtigten oder der Dienststeilenleitung bei der
Schiichtungsstelle schriftlich angefochten werden, wenn gel-
tend gemacht wird, daB gegen wesentliche Bestimmuingen (iber
die Wahlberechtigung, die Wéhibarkeit oder das Wahliverfahren
verstoflen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Der oder
die Vorsitzende entscheidet, ob die Wahlanfechtung aufschie-
bende Wirkung hat.

(2) Stellt der SchlichtungsausschuB fest, daB durch den VerstoB
das Wahlergebnis beeinfluBt oder geéindert werden konnte, so
hat er das Wahlergebnis fur ungltig zu erkldren und die Wie-
derholung der Wahl anzuordnen. § 16 Absatz 2 gilt entspre-
chend.

IV. Abschnitt: Amtszeit

§15
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt vier Jahre.

(2) Die regelméBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in
der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt, die Amtszeit der bis-
herigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der aligemeinen Wahizeit eine Mitarbeiter-
vertretungswahl statt, so ist unabhéngig von der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung in der néchsten aligemeinen Wabhlzeit er-
neut zu wéhlen, es sei denn, die Mitarbeitervertretung ist am 30.
April des Wahljahres noch nicht ein Jahr im Amt,

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Geschifte bis
zu deren Ubernahme durch die neugewahlte Mitarbeitervertre-
tung weiter, langstens jedoch sechs Monate (iber den Ablauf
ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§16
Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit un-
verzlglich neu zu wihlen, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten s@mtlicher Er-
satzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit
der Mitglieder ihren Ricktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB im Falle des Buch-
stabens a anstelle einer Neuwahl die Mitarbeitervertretung un-
verziiglich durch Nachwahl zu ergénzen ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren
fur die Neu- oder Nachwabhl einzuleiten. Bis zum AbschluB der
Neuwahl nehmen im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a die ver-
bliebenen Mitglieder der Mitarbeitervertretung deren Aufgaben
wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei Mitglieder umfaBt; in den
Gbrigen Fallen nimmt der Wahivorstand die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung bis zum AbschiuB der Neuwahl, langstens
aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten wahr, soweit nicht
die Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird.

§17
AusschiuB eines Mitgliedes oder Auflsung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahiberechtigten, der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung kann die
Schiichtungsstelle den AusschiuB eines Mitgliedes der Mitar-
beitervertretung oder die Auflésung der Mitarbeitervertretung
wegen groben MiBbrauchs von Befugnissen oder wegen grober
Verletzung von Pflichten beschlieBen, die sich aus diesem Ge-
setz ergeben. 518

Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

€) Verlust der Wahlbarkeit,

f) BeschiuB der Schiichtungsstelle nach § 17.

(2) Die Mitgiiedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange einem Mitglied die Filhrung der Dienstgeschifte
untersagt ist
b) wenn ein Mitglied voraussichtlich linger als drei Monate
an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte oder seines
Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,
¢) wenn ein Mitglied fiir langer als drei Monate beurlaubt wird.
(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens
der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person als Ersatz-
mitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der vorher-
gehenden Wah| die ndchstniedrige Stimmenzahl erreicht hat.
(4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertre-
tung haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem
Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als
Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitar-
beitervertretung auszuhéndigen. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen
der neuen Mitarbeitervertretung auszuhndigen,

V. Abschnitt: Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung
§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr Amt un-
entgeitlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der Ausiibung
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ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer
Tatigkeit benachteiligt oder begunstigt werden.

(2) Die flr die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Bezlge innerhalb
der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren. Ist einem Mitglied der
Mitarbeitervertretung die volle Ausiibung seines Amtes in der
Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht méglich, so ist es auf
Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem
Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenhei-
ten des Dienstes und der Dienststelle zu berlicksichtigen. So-
weit erforderlich, soll die Dienststellenleitung flir eine Ersatz-
kraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung
aus dienstlichen Grinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahr-
genommen werden, so ist hierfir auf Antrag Freizeitausgleich
zu gewdhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teilnah-
me an Tagungen und Lehrgéngen, die ihnen fiir die Tatigkeit in
der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln,
die dafir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Be-
ziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt
vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewéhren. Die Dienst-
stellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienst-
liche Notwendigkeiten nicht ausreichend berticksichtigt worden
sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kann die Schlich-
tungsstelle angerufen werden.

§20
Freistellung von der Arbeit
(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
von der Arbeit kann eine Vereinbarung zwischen der Mitarbei-
tervertretung und der Dienststellenleitung fir die Dauer der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen werden.
(2) Wird eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht getroffen, sind
zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf
deren Antrag von ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienst-
stellen mit in der Regel
151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 1 Mitglied der
Mitarbeitervertretung,
301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 2 Mitglieder
der Mitarbeitervertretung
601 - 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 4 Mitglieder
der Mitarbeitervertretung,
mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung
jeweils mit der Hilfte der regelméaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit Vollbeschiftigter freizustellen. Satz 1 gilt nicht fir die Wahr-
nehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeiter-
vertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschusses (§ 54).
(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustelienden ist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustelien.
(4) Uber die Freistellung entscheidet die Mitarbeitervertretung
unter Berlicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten nach
Er6rterung mit der Dienststellenleitung.

§ 6 MVG-EKIR
§ 20 Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:
(4) Uber die Freistefiung entscheidet die Dienststellenleitung auf
Vorschiag der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
darf den Vorschlag nur ablehnen, wenn dienstliche Notwendig-
keiten entgegenstehen.
(5) Bei Streitigkeiten Uber die Freisteliung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne ihre Zu-
stimmung nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und die Mit-
arbeitervertretung zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung
nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung
die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 ein-
zuholen. Verweigert die Mitarbeitervertretung oder das Ersatz-
mitglied die Zustimmung, kann die Schlichtungsstelle angeru-
fen werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur
auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auBerordentli-
che Kindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mit-
arbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die Satze 1 und
2 gelten flr einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung
der Amtszeit entsprechend, es sei denn, daB die Amtszeit durch
eine Entscheidung der Schlichtungsstelle nach § 17 beendet
wurde. § 38 Absétze 3 bis 5 gelten mit der Mafigabe entspre-
chend, daf8 die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Ar-
beitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil
aufgeldst, ist eine Klindigung friihestens zum Zeitpunkt der Auf-
I6sung zulassig, es sei denn, dafl wegen zwingender betriebli-
cher Griinde zu einem friiheren Zeitpunkt gekindigt werden
muB. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung; Absatz 2 gilt entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kir-
chengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind ver-
pflichtet, Gber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angele-
genheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese
Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsa-
chen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedirfen. Die Schweigepflicht besteht auch
nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis. In Personalangelegenhei-
ten gilt dies gegenlber den Betroffenen, bis das formale Betei-
ligungsverfahren in den Fallen der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeiterver-
tretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Mainahme vorliegt.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungs-
flihrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.
(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfallt auf Beschluf3
der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber der Dienststellenlei-
tung und gegenliber der Stelle, die die Aufsicht liber die Dienst-
stelle fiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten iber die Schweigepflicht kann die Schiich-
tungsstelle angerufen werden.

VI. Ahschnitt: Geschéftsfilhrung

§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl liber
den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fihrt die laufenden Ge-
schifte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der von
ihr gefaBten Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mit-
arbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz
fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mit-
zuteilen.
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(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person be-
steht, Ubernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber oder die
Wahlbewerberin mit der ndchstniedrigen Stimmenzahl, mif der
alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
koénnen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiis-
sen beschlieBen, denen jeweils mindestens drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung angehéren massen und den Ausschiis-
sen Aufgaben zur selbsténdigen Erledigung Gbertragen. Dies
gilt nicht fir den AbschiuBl und die Kiindigung von Dienstver-
einbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertra-
gung von Aufgaben zur selbsténdigen Erledigung erfordern eine
Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die
Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung
schriftlich anzuzeigen.

§24
Sitzungen
(1) Nach Bestandskraft der Wahi hat der Wahlvorstand, im Fall
der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, innerhalb
einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vor-
nahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und
die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tber ihren
Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der
Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesordnung fest und lei-
tet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mitar-
beitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnah-
me an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter
Angabe der Griinde unverziiglich mitzuteilen.,

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies
ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder die
Dienststellenleitung beantragt. Dies gilt auch bei Angelegen-
heiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschaftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden dies
beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen Auf-
schub duldet. Daneben ist eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag
des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel
wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei
der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendigkei-
ten zu berlcksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeit-
punkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt werden. Die Sit-
zungen sind nicht &ffentlich.

§25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den
Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Veriangen anberaumt sind.
Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen
Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist ver-
pflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen .

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Ta-
gesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absatzen 1 und 2 an einer Sit-
zung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, gilt die Schweige-
pflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§26
BeschluBfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faBt inre Beschllisse mit der Mehr-
heit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Die Mit-
arbeitervertretung kann in ihrer Geschéaftsordnung bestimmen,
dafB Beschliisse im Umlaufverfahren oder durch fernmindliche
Absprachen gefaBt werden kénnen, sofern dabei Einstimmig-
keit erzielt wird. BeschlUsse nach Satz 2 sind spéatestens in der
Niederschrift der néchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.
(3) An der Beratung und BeschluBfassung dirfen Mitglieder der
Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn der BeschiuB
a) ihnen selbst oder ihren ndchsten Angehdrigen (Eltern,
Ehegatten, Kindern und Geschwistern),
b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertrete-
nen natdrlichen oder juristischen Person
einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieB3t in Abwesenheit der Per-
sonen, die nach § 25 Absétze 1 und 2 an der Sitzung teilge-
nommen haben.
§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder
Abwesenden, die Tagesordnung, die gefaBten Beschliisse, die
Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhaitnisse ent-
halten muB. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung und einem weiteren Mitglied der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der Nie-
derschrift Gber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Bei-
sein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend der
Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie im Einverneh-
men mit der Dienststellenleitung.
(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle an den Ar-
beitspldtzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist.
(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von Sprech-
stunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbei-
tervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige
zur Folge.
(4) Bei Streitigkeiten ber die Einrichtung oder Durchfuhrung
von Sprechstunden oder das Aufsuchen am Arbeitsplatz kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschaftsfihrung kann die Mitarbeitervertre-
tung in einer Geschéftsordnung regeln.

§30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Ge-
schiftsfihrung der Mitarbeitervertretung stellt die Dienststelle
die erforderiichen Raume und den Geschaftsbedarf zur Verfi-
gung.
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(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehen-
den erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei der die Mit-
arbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die Beiziehung
sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3
entstehen, werden von der Dienststelle ibernommen, wenn die
Dienststellenleitung der Kostenllbernahme vorher zugestimmt
hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Ko-
sten von den beteiligten Dienststellen entsprechend dem Ver-
hiltnis der Zahl inrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen.
Die Gliedkirchen konnen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fiir ihre
Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Die Geneh-
migung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten er-
folgen nach den fir die Dienststelle geltenden Bestimmungen.
Erstattet werden Reisekosten in Hohe der Reisekostenstufe B,
ersatzweise die Reisekosten, die Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen nach Vergltungsgruppe Vb zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke keine Beitra-
ge erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten (iber den Sachbedarf, die Kosten der Ge-
schaftsfihrung und die Genehmigung von Dienstreisen kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VIl. Abschnitt: Mitarbeiterversammiung

§31
Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterversammiung besteht aus allen Wahiberech-
tigten der Dienststelle. Sie wird von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeiterveriretung einberufen und geleitet; sie ist nicht
offentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und
Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststelleniei-
tung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im Jahr eine
ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr
einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Weiterhin ist der oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag
eines Viertels der Wahlberechtigten oder der Dienststellenlei-
tung verpflichtet, eine auBerordentliche Mitgliederversarmmiung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzuzie-
hen. )
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§ 31 Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzuzie-
hen. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammilung findet in der Ar-
beitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine andere Re-
gelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der ordentlichen
Mitarbeiterversammlung und die zusétzlichen Wegezeiten gel-
ten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiterversammlung
auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2 gelten
fur auBerordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend,
wenn dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertretung
und Dienststelienleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterversammiung
unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen werden; sie ist
einzuladen, soweit die Versammlung auf ihren Antrag stattfin-
det. Sie erhalt auf Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame
Versammlung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fir Teilver-
sammlungen gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend. Die Mit-
arbeitervertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen
durchfiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belan-
ge der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs
oder bestimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fir die Ubemahme der Kosten, die durch eine Mitarbeiter-
versammlung entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammiung nimmt den Téatigkeitsbericht der
Mitarbeitervertretung entgegen und erértert Angelegenheiten,
die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung gehdren.
Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Be-
schliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die Mit-
arpeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeiterver-
sammiung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammiung wéhlt den Wahlvorstand.

VIIl. Abschnitt: Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiter-
vertretung

§33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind ver-
pflichtet, sich gegenseitig bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich
zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Gber Angelegen-
heiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten dar-
auf, daB alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht be-
eintrachtigt wird und jede Betétigung in der Dienststelle unter-
bleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft
oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen in re-
gelmaBigen Zeitabstanden, mindestens aber einmalim Jahr, zur
Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlégen und
Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sollen
auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frau-
en und Minnern in der Dienststelle ertrtert werden. Sofern eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 besteht,
findet einmal im Jahr eine Besprechung im Sinne des Satzes 1
mit allen beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache an-
zustreben. Erst wenn die Bemiihungen um eine Einigung in der
Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen
der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das
Scheitern der Einigung muB von der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. Die Vor-
schriften {iber das Verfahren bei der Mitberatung und der Mit-
bestimmung bleiben unberihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfuhrung ihrer Aufga-
ben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Dienststel-
lenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits wéhrend der
Vorbereitung von Entscheidungen informieren und die Mitar-
beitervertretung, insbesondere bei organisatorischen oder so-
zialen MaBnahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen. In
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diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere
an den Beratungen von Ausschilssen und Kommissionen be-
teiligt werden.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu
stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertretung auf
Verlangen s&mtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeiterver-
tretung und Dienststellenleitung kénnen hieriiber eine Dienst-
vereinbarung abschlieBen.

(3) Die Mitarbeitervertretung darf Personalakten nur nach
schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch
ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung
einsehen. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Be-
urteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeiter-
vertretung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte der Mitarbei-
tervertretung kann die Schlichtungsstelie angerufen werden.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiterveriretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,; wirtschaftli-
chen und sozialen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fUr die Aufgaben
der Dienststelle das Verstandnis fiir den Auftrag der Kirche zu
starken und fir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitar-
beiterin, persdnliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst
vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbei-
ters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese filr berechtigt hilt,
bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b} dafiir eintreten, daB die arbeits-, sozial- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und, soweit
diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbediirftiger, inshesondere schwerbehinderter oder
alterer Personen in die Dienststelle férdern und fiir eine
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Be-
schéftigung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Mannern in der Dienststelle eintreten und MaBnah-
men zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken.

f} die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen férdern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer
Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert, hat der Beschwer-
defiihrer oder die Beschwerdefiihrerin das Recht, vor einer Ent-
scheidung von der Mitarbeitervertretung gehért zu werden.

§36
Dienstvereinbarungen

(1 ) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
Dienstvereinbarungen abschlieBen. Dienstvereinbarungen dir-
fen Regelungen weder erweitern, einschrinken noch aus-
schlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschlus-
sen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertrdgen und Ent-

scheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen Richtlinien
der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbe-
dingungen, die durch die in Satz 2 genannten Regelungen ver-
einbart worden sind oder Ublicherweise vereinbart werden, kén-
nen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei
denn, die Regelung nach Satz 2 148t eine Dienstvereinbarung
ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-
kanntzugeben.

(3) Dienstvereinbarungen geiten unmittelbar und kénnen im Ein-
zelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fur die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin in der Regel
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen {(Nachwirkung).
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§ 36 Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fir die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin festzulegen,
inwieweijt diese Rechte bei AuBerkrafitreten der Dienstverein-
barung fortgelten sollen (Nachwirkung).

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes ver-
einbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Mo-
nats geklndigt werden.

(6) Bei Streitigkeiten Uiber die Auslegung von Dienstvereinba-
rungen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden. Bei Strei-
tigkeiten tber den AbschluB von Dienstvereinbarungen kann die
Schlichtungsstelle auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten.

§37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfah-
ren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrénkten Mitbestim-
mung (§ 41 ) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rah-
men der Zustindigkeit der Dienststelle und der geltenden Be-
stimmungen wahrzunehmen.

§38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbeiter-
vertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die
Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder durch den
SchlichtungsausschuB3 ersetzt worden ist. Eine der Mitbestim-
mung unterliegende MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mit-
arbeitervertretung nicht beteiligt worden ist.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertre-
tung von der beabsichtigten MaBnahme und beantragt deren
Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die be-
absichtigte MaBnahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertre-
tung nicht innerhaib von zwei Wochen die Zustimmung schrift-
lich verweigert oder eine mindliche Erérterung beantragt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fillen abkiir-
zen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung.
Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verléngern. Die Mitarbeitervertretung
hat eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienst-
stellenleitung schriftlich zu begrtinden,
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(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung zu-
stande, kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wo-
chen nach AbschluB der Erdrterung oder nach Eingang der
schriftlichen Weigerung die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorldufige
Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen dirfen die Durch-
fiihrung einer anderen endguiltigen Entscheidung nicht hindern.
Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine be-
absichtigte vorlaufige Mafinahme mitzuteilen, zu begrinden
und unverziiglich das Verfahren der Absétze 1 und 2 einzulei-
ten oder fortzusetzen.

§39

Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen
Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mit-
bestimmungsrecht:

a) Inhaltund Verwendung von Personalfragebogen und son-
stigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die Dienst-
stelle,

¢) Aufstellung von Grundsétzen fir die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung sowie die Teilnehmerauswahi,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fortbil-
dungsveranstaltungen.

§40
Fille der Mitbestimmung
in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Falien ein Mitbe-
stimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Be-
triebsarzten und -arztinnen sowie Fachkréften fir Arbeits-
sicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhltung von Unféllen und gesundheit-
lichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrich-
tungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pau-
sen sowie Vertellung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsatzen fiir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auflé-
sung, Einschrénkung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen)
einschlieBlich Planen fiir Umschulung zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fir die
Folgen von RationalisierungsmafBnahmen, wobei Sozial-
pldne Regelungen weder einschrinken noch aus-
schlieBen durfen, die auf Rechtsvorschriften oder allge-
mein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestattung,

h) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

) Einflihrung und Anwendung von MaBnahmen oder tech-
nischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu Uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Be-
triebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

m) Grundsétze fiir die Gewahrung von Unterstiitzungen oder
sonstigenZuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle
daruiber verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen und die Kindigung des Nutzungs-
verhéitnisses.

=
=

§ 41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fillen der einge-
schrankten Mitbestimmung (§ 42 und 43) mit Ausnahme des
Falles gemaB § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
a) die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwal-
tungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung,
eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstoBt
oder ermessensfehlerhaft ist,
die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dal
der oder die durch die MaBnahme betroffene oder ande-
re Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden,
ohne daB dies aus dienstlichen oder persénlichen Grin-
den gerechtfertigt ist,
die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daB
eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der Dienst-
stelle fuhrt.
(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung ihre Zu-
stimmung nur verweigern, wenn

a) Die Kindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine ar-
beitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestim-
mung oder gegen eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft,

b) bei der Auswahl zu kiindigender Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht aus-
reichend berlicksichtigt worden sind,

¢) zu kundigende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an einem
anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiterbe-
schéftigt werden kénnen,

d) eine Weiterbeschéftigung von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen unter anderen Vertragsbedingungen oder nach
zumutbaren Umschulungs- und FortbildungsmaBnah-
men méglich ist und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ihre Zustimmung hierzu erklart haben.

(8) FUr das Verfahren bei der eingeschrénkten Mitbestimmung
gilt § 38 entsprechend.

b

~

(e

§42
Fille der eingeschrénkten Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangele-
genheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung einschlieBiich Festiegung der Fallgruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragung einer hdher oder niedriger bewerteten Tétig-
keit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tétigkeit, die einen An-
spruch auf Zahiung einer Zulage auslost, sowie Widerruf
einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeiti-
gem Ortswechsel,
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q) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststel-
le von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fal-
len die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46
Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wah! der Woh-
nung beschranken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentétigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung in besonderen Féllen (aus famili-
en- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden).

§43
Félle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in éffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangele-
genheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnissen ein eingeschrinktes Mitbe-
stimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Erm&Bigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung in besonderen Fallen (aus famili-
en- oder arbeitsmarktpolitischen Grinden),

e) Verldngerung der Probezeit,

f) Beférderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist, :

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit htherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines an-
deren Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wech-
sel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines hher oder niedriger be-
werteten Dienstpostens,

k} Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem
Ortswechsel,

l) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei
in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der aufneh-
menden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungs-
rechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m} Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze, -

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrénken,

o) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentétigkeit,

p) Entlassungaus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht beantragt
worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Wil-
len des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

r} Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeam-
tin die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§ 44

Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligungin Personalangelegenheiten der Personen nach
§ 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mitarbeiterver-
tretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsand-
ten Mitglieder. Daneben findet keine Beteiligung in den Perso-
nalangelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
gleiches gilt fir die Personalangelegenheiten der Lehrenden an
kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkir-
chen kénnen Naheres bestimmen .

§ 9 MVG-EKiR
§ 44 erhéit folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen
nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mitarbei-
tervertretung nach Gesetz oder Satzung in feitende Organe ent-
sandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch
nicht statt bei leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen,
wenn diese Personen nach Dienststellung und Dienstvertrag im
wesentlichen eigenverantwortliche Aufgaben wahrnehmen, die
ihnen regelmépig wegen deren Bedeutung fiir den Bestand und
die Entwickiung der Einrichtung im Hinblick auf besondere Er-
fahrungen und Kenntnisse (ibertragen werden. Die entspre-
chenden Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der
Mitarbeitervertretung zu benennen.

§45
Mitberatung

(1) in den Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung
eine beabsichtigte Manahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung
bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die Mit-
arbeitervertretung kann die Erorterung nur innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten MaBnahme ver-
langen. In den Féllen des § 46 Buchstabe b kann die Dienst-
stellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AuBert
sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
oder innerhalb der verkirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei
der Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht auf-
recht, so gilt die Ma3nahme als gebilligt. Die Fristen beginnen
mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung. Im Einzelifall kdnnen die Fristen
auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dienststelleniei-
tung verldngert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erérte-
rung fur beendet zu erklaren. Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegentiber der Mitarbeitervertre-
tung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1 be-
teiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb von
zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach
Durchfiihrung der MaBnahme die Schlichtungsstelle anrufen,
wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein Mit-
beratungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenle-

gung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen,
b) auBerordentliche Kundigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,
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d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fir die Mitar-
beitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fur die Bemessung des Per-
sonalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stelienplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf
Verlangen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die
bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den
Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 MaBnahmen schriftlich vor-
schiagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats
Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriin-
den.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbei-
tervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein eingeschrank-
tes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erérterung eine Eini-
gung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertretung inner-
halb von zwei Wochen nach AbschluB der Erérterung oder nach
der Ablehnung die Schlichtungsstelle anrufen. Die Mitarbeiter-
vertretung kann die Schlichtungsstelle ferner innerhalb von zwei
Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb
der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Steliung genommen
hat.
§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstéBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kir-
chengesetz ergebende oder sonstige gegenlber den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mitar-
beitervertretung das Recht, bei den zustandigen Leitungs- und
Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

{2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Auf-
sichtsorgan im Rahmen seiner Mdglichkeiten Abhilfe zu schaf-
fen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt: Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die
Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeiter-
vertretung in Angelegenheiten der Jugendiichen und Auszubil-
denden zur Beratung hinzuzuziehen ist. In die Vertretung kén-
nen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bis zum vollendeten
24. Lebensjahr gewihlt werden. Fir die Wahlbarkeit gilt § 10
entsprechend. Gewéhlt werden
eine Person bei Dienststellen mit in der Regel fiinf bis 15 Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen;
drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als ins-
gesamt 15 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.
(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.
(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spétestens einen
Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhéltnisses fiir den
Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung schrift-
lich die Weiterbeschaftigung, so bedarf die Ablehnung des An-
trages durch die Dienststellenleitung der Zustimmung der Mit-

arbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschaftigt. Die Zustimmung kann nur
verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begriindete Ver-
dacht besteht, daB die Ablehnung der Weiterbeschéftigung
wegen der Tatigkeit als Mitglied der Vertretung erfolgt. Verwei-
gert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen die Schlich-
tungsstelle anrufen.

(4) Far Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten die §§ 11,
13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und §§ 16 bis 22 entsprechend.

§50
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens finf Schwerbehinder-
te nicht nur voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Ver-
trauensperson und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
gewdhlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten
Schwerbehinderten.

(3) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

§ 51
Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die interessen der Schwerbehin-
derten in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und
helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

a) dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Schwerbe-
hinderten in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschrif-
ten, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnun-
gen eingehalten werden,

b) MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den
zustandigen Stellen zu beantragen,

c) Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf Erle-
digung hinzuwirken, wobei sie die Schwerbehinderten
(ber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
untetrichten hat.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen
Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder die
Schwerbehinderten als Gruppe beriihren, rechizeitig und um-
fassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren;
die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson unver-
zlglich mitzuteilen.
(3) Schwerbehinderte haben das Recht, bei Einsicht in die lber
sie geflihrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuzie-
hen.
(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der
Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen. Erachtet sie einen
BeschiuB der Mitarbeitervertretung als erhebliche Beeintrach-
tigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten, so ist auf
ihren Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der BeschluBfassung an auszusetzen. Die Ausset-
zung hat keine Verldngerung einer Frist zur Folge.
(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im
Jahr eine Versammiung der Schwerbehinderten in der Dienst-
stelle durchzufiihren. Die fir die Mitarbeiterversammlung gel-
tenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten dabei entspre-
chend.
§52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwer-
behinderten gelten die §§ 11 und 13 bis 22 entsprechend.
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(2) Die Raurme und der Geschiftsbedarf, die der Mitarbeiter-
vertretung fir deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende
Geschiftsfiihrung zur Verfligung gestellt werden, stehen fiur die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr
hierfir nicht eigene Rdume und Geschéftsbedarf zur Verfligung
gestellt werden,
§53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 Absatz 1 des Zivildienst-
gesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleistenden zu
wahlen ist, hat der Vertrauensmann das Recht, an den Sitzun-
genderMitarbeitervertretung beratend teilzunehmen, soweit sie
Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betreffen.

X. Abschnitt: GesamtausschuB der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Regelungen vorsehen, daB
fur den Bereich einer Gliedkirche, des jeweiligen Diakonischen
Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam ein Gesamtaus-
schuB der Mitarbeitervertretungen im kirchlichen und diakoni-
schen Bereich gebildet wird. Einzelheiten Uber Bildung und Zu-
sammensetzung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkir-
chen.

(2) Fur die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnabhme des § 20 sinn-
gemas.
§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

(1 ) Dem GesamtausschuB sollen insbesondere folgende Auf-
gaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbei-
tervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbil-
dung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

c) Erbrterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundséizlicher Bedeutung, so-
fern hierfiir nicht andere Stellen zustandig sind.

(2) Sofern der GesamtausschuB an der Bildung der Arbeits-
rechtlichen Kommission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen
zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen Arbeitsrechts
abgeben.

XI. Abschnitt: Vermittiungsgesprich und kirchlicher
' Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)

§ 56
Vermittlungsgesprach
Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB vor der Anrufung der
Schlichtungsstelle ein Vermittlungsgespréch zu fiihren ist. Das
Vermittlungsgespréch ist von einer (ibergeordneten Dienststel-
le, die an der strittigen Angelegenheit nicht direkt beteiligt sein
darf, oder einer geeigneten neutralen Stelle zu leiten. Die Glied-
kirchen kdnnen Néheres bestimmen.,

§ 57
Bildung der Schlichtungsstelle
(1) FOr den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihres Diakonischen Werks, einer Gliedkirche und des glied-

kirchlichen Diakonischen Werks oder von mehreren Gliedkir-
chen und deren Diakonischen Werken gemeinsam ist eine
Schlichtungsstelle zu bilden, die aus einer oder mehreren Kam-
mern besteht.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Kirchengeseizes kann bestimmt werden,
daB die Schiichtungsstelle fir diese Institutionen zusténdig ist,
sofern die Institutionen die Bestimmungen dieses Kirchenge-
setzes fUr ihren Bereich anwenden.

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammermn

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen
kénnen andere Besetzungen vorsehen. Vorsitzende und beisit-
zende Mitglieder missen zu kirchlichen Amtern in einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wéhibar sein.
Sofern die Schlichtungsstelle auch fur Freikirchen zustandig ist,
kénnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fir jedes Mit-
glied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie Stellvertreter und Stellvertreterinnen miis-
sen die Beféhigung zum Richteramt oder zum héheren Verwal-
tungsdienst haben. Sie diirfen nicht haupt- oder nebenberuf-
lich im Dienst einer kirchlichen Kdrperschaft oder einer Einrich-
tung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschiand stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und ihrer Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen soll ein einvernehmlicher Vorschlag der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder minde-
stens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Dienstgeber berufen; das gleiche gilt fiir die stellvertretenden
Mitglieder.

(5) Einzelheiten bestimmen der Rat fiir die Evangelische Kirche
in Deutschland sowie die Gliedkirchen fUr ihre Bereiche.

§ 10 MVG-EKIR

(1) For die in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben wird fir
den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und ihres
Diakonischen Werkes eine gemeinsame Schlichtungsstelle ge-
bildet, die aus einer Kammer mit drei Mitgliedern besteht.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin mup3 einer Dienststellenieitung
im Sinne des § 4 angehdéren, der andere Beisitzer oder die an-
dere Beisitzerin muB geméB § 10 in die Mitarbeitervertretung
wéhibar sein.

Die Mitglieder werden von der Landessynode gewéhit. Flr jedes
Mitglied sind zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu
wéhlen. Die Unterabsétze 2 und 3 gelten entsprechend
Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin wéhrend der Amiszeit aus, so ist auf der ndchsten Ta-
gung der Landessynode fiir den Rest der Amtszeit ein Nachfol-
ger oder eine Nachfolgerin zu wéhlen.

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle dirfen in der Ausiibung
ihres Amtes nicht behindert und wegen ihrer T&tigkeit nicht be-
nachteiligt werden. Fir ihre Tétigkeit ist ihnen die notwendige
Zeit zu gewédhren.

(3) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Djakonischen
Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland eine Ordnung far
die gemeinsame Schiichtungsstelle erlassen.

§ 59
Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhéngig und
nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden. Sie haben das
Verstandnis flir den Auftrag der Kirche zu stirken und auf eine
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gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen der Schwei-
gepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betragt
funf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht erfolgt ist, blei-
ben die bisherigen Mitglieder im Amt.

§ 60
Zustindigkeit der Schlichtungsstelie

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet
der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin tber

a) Behandlung von Teilen einer Kdrperschaft, Anstalt oder
Stiftung der Kirche sowie einer Einrichtung der Diakonie
als Dienststelle (§ 3 Absatz 2),

b) Zugehdrigkeit von Personen zur Dienststellenleitung (§ 4
Absatz 3),

¢) Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5),

d) Anfechtung der Wahl (§ 14),

e) Auflésung der Mitarbeitervertretung und Ausschlu3 von
Mitgliedern (§ 17),

f) VerstoBe gegen das Behinderungsverbot (§ 19 Absatze
1 und 2),

g) Teilnahme an Schulungsveranstaltungen (§ 19 Absatz 3),

h) Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
(§20),

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung sowie des Wahlvorstandes (§ 21 Ab-
satz 1),

) VerstoBe gegen die Schweigepflicht (§ 22),

k) Einrichtung regelmaBiger Sprechstunden (§ 28),

I) Kosten der Geschaftsfuhrung (§ 30),

m) Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mitarbei-
tervertretung einschlieBlich des Rechts zur Einsicht in Un-
terlagen (§ 34),

n) Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 36 Absatz 6),

o) AbschluB von Dienstvereinbarungen (§ 36 Absatz 6),

p) Meinungsverschiedenheiten Uber Angelegenheiten, die
der Mitbestimmung unterliegen (§§ 39 und 40),

q) Meinungsverschiedenheiten Gber Angelegenheiten, die
der eingeschrankten Mitbestimmung unterliegen (§§ 42
und 43),

r) Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten
der Mitberatung (§ 46),

s) Meinungsverschiedenheiten Uber Vorschidge der Mitar-
beitervertretung (§ 47),

1) Meinungsverschiedenheiten Uber die Weiterbeschafti-
gung von Sprechern und Sprecherinnen der Jugendli-
chen und der Auszubildenden (§ 49 Absatz 3)

und iiber andere vergleichbar gewichtige Streitigkeiten aus der
Anwendung dieses Kirchengesetzes.

(2) In den Féllen, in denen die Schlichtungsstelle wegen des Ab-
schlusses von Dienstvereinbarungen angerufen wird (§ 36),
kann die Schilichtungsstelle nur einen Vermittlungsvorschiag
unterbreiten,

(3) In den Féllen der Mitberatung (§ 46) stellt die Schlichtungs-
stelle nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung er-
folgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Unwirk-
samkeit der MaBnahme zur Folge.

(4) In den Fallen, die einem eingeschrénkten Mitbestimmungs-
recht unterliegen (§§ 42 und 43), hat die Schlichtungsstelle le-
diglich zu priifen und abschlieBend festzustellen, ob fir die Mit-
arbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung
nach § 41 vorliegt. Stellt die Schlichtungsstelle fest, daB fir die
Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustim-
mung vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertretung als
ersetzt.

(5) In den Féllen der Mitbestimmung (§§ 39 und 40) entscheidet
die Schlichtungsstelle (iber die Ersetzung der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung der Schlichtungsstel-
le muB sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften sowie
im Rahmen der Antrage von Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung halten.

(6) In den Falien der Nichteinigung Uber Initiativen der Mitarbei-
tervertretung (§ 47 Absatz 2) stellt die Schlichtungsstelle fest,
ob die Weigerung der Dienststelienleitung, die von der Mitar-
beitervertretung beantragte MaBnahme zu vollziehen, rechts-
widrig oder ermessensfehlerhaft ist. Die Dienststellenleitung hat
erneut unter Berlcksichtigung der Rechtsauffassung der
Schlichtungsstelle Giber den Antrag der Mitarbeitervertretung zu
entscheiden.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbindlich. Die
Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB ein Aufsichtsorgan die
Entscheidung der Schlichtungsstelle auch durch Ersatzvornah-
me durchsetzen kann, sofern die Dienststellenleitung die Um-
setzung der Entscheidung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fir die Anrufung der Schlich-
tungsstelle festgelegt ist, betréagt die Frist zwei Monate nach
Kenntnis einer MaBnahme oder eines Rechtsverstoes im Sinne
von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zundchst durch
Verhandlungen mit den Parteien auf eine gutliche Einigung hin-
zuwirken. Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen.
Im Einvernehmen der Parteien kann der oder die Vorsitzende
der Kammer allein entscheiden.

(3) Die Parteien kénnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person
hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein muB, die der Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehért. Die Ubernah-
me der hierdurch entstehenden Kosten ist zuvor bei der Dienst-
stellenleitung zu beantragen. Im Streitfall entscheidet der oder
die Vorsitzende der Kammer.

(4) Die Kammer kann den Parteien aufgeben, ihr Vorbringen
schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer
entscheidet aufgrund einer von dem oder der Vorsitzenden an-
beraumten, nichtéffentlichen mindlichen Verhandlung, bei der
alle Mitglieder der Kammer anwesend sein mussen. Der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der Ver-
handlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Zun#chst hat die
Kammer auf eine Verstindigung oder Einigung hinzuwirken. Im
Einvernehmen mit den Parteien kann von einer mindlichen Ver-
handlung abgesehen und ein BeschluB3 im schriftlichen Verfah-
ren gefaft werden.

(5) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflichtung,
wihrend des gesamten Verfahrens auf eine giitliche Einigung
hinzuwirken, durch Beschluf, der mit Stimmenmehrheit gefaBt
wird. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Den Antrigen der Betei-
ligten kann auch teilweise entsprochen werden.
(6) Der BeschluB ist zu begrinden und den Beteiligten zuzu-
stellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

§ 11 MVG-EKIR
§ 61 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:
Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen.
Er wird mit seiner Verkiindung wirksam, bei schriftlichen Ver-
fahren mit seiner Zustellung.
(7) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offen-
sichtlich unbegriindeten Antrag ohne mindliche Verhandlung
zurlickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schlichtungsstelle fir die
Entscheidung Uber einen Antrag offenbar unzustandig ist oder
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eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem
Bescheid zu begriinden.

(8) Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder die An-
tragstellerin kdnnen innerhalb von zwei Wochen nach Zustel-
lung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Die Kosten des Verfahrens einschlieBlich der notwendigen
Kosten fiir Zeugen, Sachverstandige und Beistdnde nach Ab-
satz 3 tragt die Dienststellenleitung. Uber die Notwendigkeit ent-
scheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende der Kammer.

§62
Einstweilige Anordnungen

Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten,
trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige Anord-
nungen.
§63
Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg
(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsweg ist gegeben gegen Be-
schitsse der Schlichtungsstelle

a) dariber, ob eine MaBnahme im Einzelfall der Mitberatung
oder Mitbestimmung unterliegt,

b) dariber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten im
Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung er-
wachsen,

c) dber Zustandigkeit, Geschaftsfilhrung und Rechtsstel-
lung der Mitarbeitervertretung,

d) Uber Wahlberechtigung und Wahibarkeit,

e) aufgrund einer Anfechtung der Wahl,

f) Ober Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinba-
rungen.

(2) Bis zur Errichtung eines gemeinsamen Kirchengerichts re-
gelt der Rat durch Rechtsverordnung die kirchengerichttiche
Z2usténdigkeit fur die Evangelische Kirche in Deutschland und
die Einrichtungen der Diakonie. Die Gliedkirchen treffen fur inren
Bereich entsprechende Regelungen.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Beschlusses der Schlichtungsstelle schriftlich einzulegen.

XIl. Abschnitt: Inkrafttreten, SchluSbestimmungen

§64
Inkrafitreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung firr die Evangelische
Kirche in Deutschiand am 1. Januar 1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz (iber Mitarbeitervertre-
tungen bei den Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 5. Oktober 1972 (ABI.LEKD S. 670) in der Fas-
sung des Anderungsgesetzes vom 8. November 1985 (ABI.EKD
S. 426) auBer Kraft. Soweit in weitergeltenden Bestimmungen
auf nach Satz 1 aufgehobene Bestimmungen verwiesen ist, tre-
ten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes an deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkirchen
in Kraft, wenn alle Gliedkirchen ihr Einversténdnis erklért haben.
Jede Gliedkirche kann es fiir ihren Bereich zu einem fritheren
Zeitpunkt in Geltung setzen.

§65
Ubernahmebestimmungen
(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestimmungen
regeln, daB MaBnahmen abweichend von diesem Kirchenge-
setz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, soweit Rege-
lungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

(2) Dartber hinaus kann bestimmt werden, da MaBnahmen,
die bisher einem Beteiligungsrecht unterlagen, das in seiner Wir-
kung nicht Uber die eingeschrénkte Mitbestimmung hinausgeht,
der eingeschrénkten Mitbestimmung unterworfen werden.

§66
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahten im Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes nach § 15 finden im Zeit-
raum vorn 1. Januar bis 30. April 1994 statt,

§ 12 MVG-EKIR

Die ersten aligermeinen Mitarbeitervertretungswahlen nach § 15
finden im Geltungsbereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land im Zeitraum vom 1. Mérz bis zum 30. Juni 1994 statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zum Ab-
schiuB3 ihrer Wahlperiode im Amt, soweit sie bei Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes noch nicht langer als ein Jahr im Amt
sind. In alien anderen Dienststellen sind in der ersten aligemei-
nen Wahlzeit Mitarbeitervertretungen zu wahlen. Die Arbeits-
gemeinschaften, Gesamtmitarbeitervertretungen und Schlich-
tungsstellen arbeiten auf den bisherigen Rechtsgrundlagen wei-
ter, bis die erforderlichen gliedkirchlichen Regelungen getrof-
fen worden sind.
§67
Besondere {Jbergangsbestimmungen

Gliedkirchen, die vor Wiederherstellung der Einheit der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland dem Bund der Evangelischen
Kirchen angehért haben, kénnen fur einen Ubergangszeitraum
bis zum 31. Dezember 1994 abweichende Regelungen treffen
Uber

a) § 19 Absatz 2 Sétze 4 und 5 (Ersatzkraft, Gew&hrung von

Freizeitausgleich)

b) § 20 Absétze 2 und 3 (Freistellung)

c) § 60 Absatz 1 (Zustindigkeit der Schlichtungsstelle)

d) § 63 (Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg).

Unterschrift
Suhl, den 6. November 1992

Wahlordnung fiir die Bildung von
Mitarbeitervertretungen in kirchlichen
Dienststellen vom 9. Dezember 1993

GemaB § 11 Abs. 2 des Kirchengesetzes Uber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
6. November 1992 (ABI. EKD S. 445) i.V.m. § 4 des Kirchen-
gesetzes liber die Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirch-
lichen Dienststellen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(MVG-EKIR) vom 12. Januar 1994 hat die Kirchenleitung im
Benehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche im Rheinland am 9. Dezember 1993 folgende Ordnung
beschlossen.
§1
Durchfiihrung der Wahl, Zusammensetzung des
Wahlvorstandes

(1) Die Wah! der Mitarbeitervertretung wird von einem Wahi-
vorstand vorbereitet und durchgefiihrt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern sowie einer
entsprechenden Zahl von Ersatzmitgliedern.
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(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer die Wahlbe-
rechtigung (§ 9 MVG) zur Mitarbeitervertretung besitzt. Mitglie-
der und Ersatzmitglieder dirfen der bestehenden Mitarbeiter-
vertretung der Dienststelle nicht angehéren. Wird ein Mitglied
oder Ersatzmitglied zur Wahl aufgestellt, 50 scheidet es aus dem
Wahlvorstand aus; an seine Stelle tritt das Ersatzmitglied, das
bei der Bildung des Wahlvorstandes die néchst niedrigere Stim-
menzahl erhalten hat. Ist ein Mitglied des Wahlvorstandes aus
anderen Griinden an der Auslibung seines Amtes verhindert, so
gilt Satz 3 2. Halbsatz flr die Dauer der Verhinderung entspre-
chend.
§2

Bildung des Wahlvorstandes

(1) Die Mitglieder des Wahlvorstandes und drei Ersatzmitglie-
der werden in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahl in einer Mitarbeiterversammiung gewahit; bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Der Wahivorstand wird spé-
testens drei Monate vor Ablauf der regelméaBigen Amtszeit der
Mitarbeitervertretung in einer von der amtierenden Mitarbeiter-
vertretung einzuberufenden Mitarbeiterversammiung (§ 31
MVG) gebildet. Eine schriftliche Wahl findet statt, wenn minde-
stens ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen eine geheime Abstimmung beantragt.

(2) Bei Versdumung der Frist sowie in den Féllen der §§ 7 (Neu-
bildung von Mitarbeitervertretungen) und 16 Abs. 1 MVG (Neu-
wahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit) ist un-
verziiglich von der Dienststellenleitung oder der Gesamtmitar-
beitervertretung eine Mitarbeiterversammiung einzuberufen.
Die Mitarbeiterversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Ver-
sammiungsleiter,
§3

Geschiftsfithrung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende sowie den Schriftfihrer oder die Schriftfiihre-
rin. Hierzu beruft das alteste Mitglied den Wahlvorstand binnen
drei Tagen nach seiner Wahl ein.

{2) Uber alle Sitzungen des Wahivorstandes und die im Folgen-
den bestimmten Handlungen sind Niederschriften zu erstellen,
die von dem oder der Vorsitzenden und dem Schriftfuhrer oder
der Schriftfiihrerin zu unterzeichnen sind.

§4
Walhlliste

(1) Der Wahlvorstand stellt fir die Wahl eine Liste zusammen,
aus der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten und die nach § 10
MVG wihibaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hervorgehen.
Diese Liste ist mindestens vier Wochen vor der Wahl in der
Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder den Wahlberechtig-
ten in anderer geeigneter Weise zur Verfigung zu stellen.
(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann bis spatestens
zwei Wochen vor dem Wahitag gegen die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Wahlliste schriftiich Einspruch einlegen. Der
Wabhlvorstand entscheidet unverziiglich Ober denEinspruchund
erteilt dar{iber einen schriftlichen Bescheid.
(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stellen haben
bei der Aufstellung der in Absatz 1 genannten Liste Amtshiife
zu leisten.

§5

Wahltermin und Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fir die Wahl der Mitar-
beitervertretung fest. Der Termin darf nicht spater als drei Mo-
nate nach der Bildung des Wahlvorstandes liegen. Der Wahl-
vorstand erlaBt spatestens vier Wochen vor dem Wahiltag ein
Wahlausschreiben, das in geeigneter Weise bekanntzumachen
ist.

(2) Das Wahlausschreiben muB Angaben enthalten Uber

a) Ort und Tag seines Erlasses,

b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) Ort und Zeit der Auslegung der in § 4 Absatz 1 genann-
ten Listen zur Einsichtnahme,

d) denHinweis, daB Einspriiche gegen die Wahlliste bis spé-
testens zwei Wochen vor dem Wahltag beim Wahlvor-
stand einzulegen sind,

e) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung,

f) die Frist fir die Einreichung von Wahlvorschidgen (§ 6),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Briefwahl
&9

h) die Angabe, wo die Wahlordnung eingesehen werden
kann,

i) Hinweis auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und
Arbeitsbereiche).

§6

Wahlvorschliage

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen bis spatestens
zwei Wochen vor dem Wahltag einen von ihnen unterzeichne-
ten Wahlvorschlag beim Wahlvorstand einreichen. Dieser muB
die schriftliche Zustimmungserklarung der Vorgeschlagenen
enthalten.

(2) Der Wahivorstand prift unverziglich die OrdnungsmaBigkeit
der Wahivorschlage und die Wahlbarkeit der Vorgeschlagenen.
Beanstandungen sind dem ersten Unterzeichner des Wahlvor-
schlages unverziglich mitzuteilen; sie kénnen innerhalb der Ein-
reichungsfrist behoben werden.

§7
Gesamivorschliag und Stimmzettel

(1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahivorschidge zu
einem Gesamtvorschlag zusammen und fohrt darin die Namen
der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge auf. Art und
Ort der Tatigkeit der Wahlbewerber sind anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag soll mindestens soviel Namen enthal-
ten wie Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu wahlen sind. Ist
dies nicht der Fall, so kann der Wahlvorstand die Vorschlags-
frist verlangern oder eine Mitarbeiterversammiung einberufen
mit dem Ziel, den Gesamtvorschlag mindestens auf die vorge-
schriebene Zahl zu erganzen. Die Priifung der Wahlvorschidge
durch den Wahlvorstand sind in diesem Falle unverziiglich
nachzuholen.

(3) Der Gesamtvorschlag ist dem Wahlberechtigten spétestens
drei Arbeitstage vor dem Wahltag durch Aushang oder schrift-
liche Mitteilung bekanntzugeben.

(4) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung des Ge-
samtvorschlags (Absatz 1) herzustellen. Sie missen die gleiche
GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben und die
Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung an-
geben.

§8

Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mit-
gliedern des Wahlvorstandes statt. Diese flihren die Wéhlerliste
und bezeichnen darin die Wahlberechtigten, die gewahlt haben.
Vor Beginn der Stimmenabgabe hat der Wahlvorstand festzu-
stellen, daB die Wahlurnen leer sind, sie sind bis zum Abschiuf3
der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels aus-
geilbt, der zusammengefaltet in die verschlossene Wahlurne
gelegt wird. Es kénnen auch Wahlumschlige fir die Wahlzet-
tel ausgegeben werden. Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist
festzustellen, ob der Wahier wahlberechtigt ist.
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(3) In Bedarfsféllen kénnen mehrere Stimmbezirke eingerichtet
werden. In diesem Fall kann der Wahlvorstand seine Ersatz-
mitglieder zur Durchfihrung der Wahl heranziehen. In jedem
Stimmbezirk mtissen zwei Mitglieder des Wahlvorstandes oder
ein Mitglied und ein Ersatzmitglied anwesend sein. Fur die néti-
gen Arbeiten im Wahlraum kann der Wahlvorstand Wahlheifer
hinzuziehen.

(4) Es durfen hochstens soviel Namen auf dem Stimmzettel an-
gekreuzt werden wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu
widhlen sind.

(6) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist zu
gewdhrleisten. Korperlich behinderte Wahlberechtigte kénnen
sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl
(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die aus
dienstlichen oder persénlichen Grinden verhindert sind, zur
Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahirecht im Wege der Briefwanhl
ausuben.

(2) Auf Antrag werden diesen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Stimmzettel, ein neutraler Wahlumschlag und, soweit not-
wendig, ein mit Anschrift versehener freigemachter Wahibrief-
umschlag durch den Wahlvorstand Ubersandt. Der Antrag muB
eine Woche vor dem Wahitag dem Wahlvorstand vorliegen. Wer
den Antrag fur einen anderen Wahlberechtigten stellt, muB
nachweisen, daB} er dazu berechtigt ist. Eine Ablehnung ist dem
Antragsteller unverziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kénnen nur
beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der Wahlhand-
lung beim Wahlvorstand eingegangen sind. ’

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahibriefe und
bewahrt sie bis zum SchluB der Wahlhandlung gesondert auf.
Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der auch die
Aushéndigung des Wahlbriefes zu vermerken ist. Nach Ab-
schluB der Wahlhandlung 6ffnet der Wahivorstand alle bis dahin
vorliegenden Wahlbriefumschlage, entnimmt ihnen die Wahl-
umschlédge und legt diese in die Wahlume .

(5) Ein Wahlbrief ist ungliltig, wenn er erst nach Beendigung der
Wahihandlung eingegangen ist. Ein unguitiger Wahlbrief ist
samt seinem Inhalt auszusondern und zu den Wahlunterlagen
Zu nehmen.

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand unver-
ziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Wahlbewer-
berinnen oder Wahlbewerber entfallen sind und ermittelt ihre
Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem
Protokoll festzuhalten, das vorn Wahlvorstand zu unterzeich-
nen ist. Die Auszdhlung der Stimmen ist fiir die Wahlberechtig-
ten Sffentlich.

(2) Sind nach § 8 Absatz 3 mehrere Stimmbezirke eingerichtet,
so stellt der Wahlvorstand erst nach AbschluB der Wahlhand-
lung in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis fest. Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin sind die
Vorgeschlagenen gewahilt, auf die die meisten Stimmen entfal-
len. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

{4) Uber die Reihenfolge der Ersatzmitglieder entscheidet die
Zahl der Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
(5) Ungiiitig sind Stimmzettel,

a) die bei der Verwendung von Wahlumschldgen nicht in
einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

c) auf denen mehr Namen als nach § 8 Absatz 4 zuléssig
angekreuzt worden sind oder aus denen sich der Wille
des Wiahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die einen Zusatz enthalten,

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverzliglich durch
Aushang oder in geeigneter Weise bekannt. Der Aushang muB
zwei Wochen dauern und den Hinweis enthalten, daB die Wahl
nach § 14 Abs. 1 MVG in der Fassung, die er durch § 4 MVG-
EKIR erhalten hat, innerhalb dieser Frist angefochten werden
kann. Die Wahl gilt als angenommen, sofern sie nicht binnen
einer Woche nach Zugang der Benachrichtigung gegeniiber
dem Wahivorstand schriftlich abgelehnt wird. Wird die Wahl ab-
gelehnt, tritt an die Stelle des oder der Gewdhiten der oder die
Vorgeschlagene mit der nidchst niedrigeren Stimmenzahl.

(2) Das Wahlergebnis wird der Dienststellenleitung durch den
Wahivorstand nach Ablauf der in Abs. 1 genannten Anfech-
tungsfrist schriftlich mitgeteilt.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) In Dienststellen mit nicht mehr als 50 Wahlberechtigten wird
die Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten Wahlverfahren
gewidhit. Dies gilt auch fiir die Falle, in denen die Mitarbeiter-
vertretung vorzeitig geman §§ 7, 16 Abs. 1 MVG neu gewdhit
werden muB. Die Wahl erfolgt in einer Versammlung der wahl-
berechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fir die Einberu-
fung gilt § 2 entsprechend. Die Einberufung muB schriftlich oder
durch Aushang erfolgen und die Namen der wahiberechtigten
und wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen enthalten sowie
die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitervertre-
lung. Es ist darauf hinzuweisen, daB Wahlvorschlége schon vor
der Versammlung vorbereitet und dann in ihr eingebracht wer-
den kdnnen.

(2) Die Versammiung wiahlt aus ihrer Mitte einen Versamm-
lungsleiter oder eine Versammlungsleiterin, der oder die die Auf-
gaben des Wahivorstandes (ibemimmt. Er oder sie erliutert die
Voraussetzungen und die Form des vereinfachten Wahlverfah-
rens.Danach fordert der Versammlungsleiter oder die Ver-
sammlungsleiterin die Versammiung auf, durch Zuruf oder
schriftlich Wahlvorschlage abzugeben. Uber die Wahivorschla-
ge wird durch geheime Wahl abgestimmt. FlUr die Wahl gelten
die allgemeinen Grundsitze (iber die Durchfiihrung von Wahi-
en nach § 8 entsprechend. Eine Briefwahl findet nicht statt. Fiir
die Stimmausz#hlung hat der Versammlungsleiter oder die Ver-
sammlungsleiterin einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aus
derVersammlung hinzuziehen, der oder die selbst nicht zur Wahl
stehen darf. Fir die Feststellung und Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses gilt § 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung mit der Mehr-
heit der anwesenden wahlberechtigten Mitarbeiter beschlieBen,
daf das vereinfachte Wahlverfahren nicht stattfinden soll. In die-
sem Fall wihlt die Versammlung einen Wahlvorstand, der die
Wahl nach §§ 4 - 11 vorbereitet und durchfihrt.

§13
Wahl und Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden
(1) Sofern Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
zu wiahlen sind (§ 49 MVG), erfolgt die Wahl in einem geson-
derten Wahlgang, soweit die Wahi zeitlich im Zusammenhang
mit dem aligemeinen Wahltermin filit.
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(2) Im Gbrigen gelten fir das Wahiverfahren die Bestimmungen
dieser Wahlordnung sinngemaB. § 12 gilt mit der MaBgabe, daB
Abs. 3 nicht anzuwenden ist.

§14
Wabhl der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
(1) Sofern eine Vertrauensperson der Schwerbehinderten zu
wiébhlen ist (§ 50 MVG), erfolgt die Wah! in einem gesonderten
Wabhlgang, soweit die Wahi zeitlich im Zusammenhang mit dem
allgemeinen Wahitermin fallt.
(2) Im Gbrigen gelten fir das Wahlverfahren die Bestimmungen
dieser Wahiordnung sinngemdB. § 12 gilt mit der Magabe, dal
Abs. 3 nicht anzuwenden ist.

§15
Wahl Gemeinsamer Mitarbeitervertretungen

Fiir die Wahl von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gilt
diese Ordnung sinngeman.

§16
Wahlakten

Die Wahlakten (Niederschriften, Wahlerlisten, Listen der Wahl-
berechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvorschidge, Stimmzettel
usw.) sind von der Mitarbeitervertretung bis zur Beendigung
ihrer Amtszeit aufzubewahren. Uber ihren weiteren Verbleib
oder ihre Vernichtung beschlieBt die neu gewéhlte Mitarbeiter-
vertretung.
§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Februar 1994 in Kraft,
(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung Uber die Bildung von Mit-
arbeitervertretungen in kirchlichen Dienststellen vom 23. Janu-
ar 1975 in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar
1983 (KABLI. S. 40) auBer Kraft.
Disseldorf Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Ordnung fiir die Gemeinsame Schlichtungsstelle
der Evangelischen Kirche im Rheinland und des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 9. Dezember 1993

GeméaB § 57 Abs. 1 und § 58 Abs. 5 des Kirchengesetzes (iber
die Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Dienst-
stellen in der Evangelischen Kirche in Deutschiand (Mitarbei-
tervertretungsgesetz - MVG vom 06.11.1992) in Verbindung mit
§ 10 des Kirchengesetzes tber die Bildung von Mitarbeiterver-
tretungen in kirchlichen Dienststelien in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland (MVG-EKIR) vom 12. Januar 1994 hat die Kir-
chenleitung im Benehmen mit dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland am 9. Dezember 1993 fol-
gende Ordnung beschlossen:

§1
(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und
ihres Diakonischen Werkes wird nach § 57 Abs. 1 MVG fur die
in § 60 MVG genannten Aufgaben eine Schlichtungsstelle ge-
bildet.

(2) Die Schiichtungsstelle ist fiir die in § 3 MVG genannten
Dienststellen zustandig sowie fur die Institutionen auBerhalb des
Geltungsbereiches des Kirchengesetzes (iber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland, sofern
diese durch Vereinbarung die Zusténdigkeit der Schlichtungs-
stelle beschlossen haben und die Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes Uiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland flr ihren Bereich anwenden.

§2
Findet eine Verhandiung der Schlichtungsstelle statt, so sind
das Landeskirchenamt und das Diakonische Werk der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland Gber den Verhandlungstermin zu
unterrichten. Auf ihren Antrag ist in der Verhandiung ein von
ihnen benannter Vertreter zu héren.

§3
Der Schiedsspruch ist schriftlich niederzulegen, zu begriinden
und von allen Mitgliedern der Schilichtungssteile zu unter-
schreiben. Er ist den beteiligten Parteien, dem Landeskirchen-
amt und dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im
Rheinland schriftlich mitzuteilen.

§ 4 Abs. 1

(1) Die Kosten, die durch Anrufung der Schlichtungsstelle ent-
stehen, werden von der Evangelischen Kirche im Rheinland ge-
tragen. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle erhalten Reiseko-
stenentschadigung nach den flr landeskirchliche Ausschisse
geltenden Regelungen. :
(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, dartiber hinaus Ent-
schadigungen fur Zeitversdumnis und Arbeitsaufwand festzu-
legen.

§5
Die Schlichtungsstelle bestimmt im tbrigen inr Verfahren nach
freiem Ermessen. Sie kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§6
Der Schlichtungsstelle steht fur ihre Tatigkeit im Landeskir-
chenamt eine Geschéftsstelle zur Verfiigung.

§7
Diese Ordnung tritt am 1. Februar 1994 in Kraft.

Disseldorf Evangelische Kirche im Rheinland

Die Kirchenleitung

Neuwahlen der Mitarbeitervertretungen

Das neue Kirchengesetz tber die Bildung von Mitarbeiterver-
tretungen in kirchlichen Dienststellen in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland (MVG-EKIR) vom 12. Januar 1994 tritt am
1. Februar 1994 in Kraft. Zu diesem Zeitpunkt tritt das bisher
geltende Mitarbeitervertretungsrecht auBer Kraft.

GemaB § 12 MVG-EKIR finden die ersten allgemeinen Mit-
arbeitervertretungswabhien im Zeitraum vom 1. Mérz bis zum
30. Juni 1994 statt. Die Wahlperiode der bisherigen Mitarbei-
tervertretung endet zum 30. Juni 1994. Fir die Durchfihrung
der Wahlen gilt die auch in diesem Amtsblatt abgedruckte
Wabhiordnung vom 9. Dezember 1993. In diesem Zusammen-
hang ist darauf hinzuweisen, daB die Wabhl fir den Sprecher der
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Jugendlichen und Auszubildenden sowie fiir die Vertrauens-
person der Schwerbehinderten in einem gesonderten Wahi-
gang erfolgt. Zu den weiteren Anderungen des Wahlverfahrens
wird auf die Bestimmungen der Wahlordnung verwiesen. im
Ubrigen geben wir folgende Hinweise:

1.

1.1

1.2

Mitarbeiterbegriff
(§ 2 MVG in der Fassung des § 2 MVG-EKIR)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des Mitarbeiter-

vertretungsgesetzes sind zunéchst alle Personen, die

haupt- oder nebenberuflich oder zu ihrer Berufsausbil-

dung beschéftigt sind. Damit sind Mitarbeiter und Mitarbei-

terinnen im Sinne des MVG, soweit nicht die unter 1.2 ge-

nannten Ausnahmen zutreffen,

— Kirchenbeamte,

— Angestellte und Arbeiter, auch solche, die im Rahmen
von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen oder anderen
ForderungsmaBnahmen beschéftigt werden,

'~ Auszubildende fiir den Beruf des Verwaltungsfachan-

gestellten oder fiir einen anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf,

— Berufspraktikanten und Betufspraktikantinnen fir die
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes und fiir me-
dizinische Hilfsberufe, Lernschwestern und Lernpfleger
sowie Schiiler und Schiilerinnen in der Krankenpflege,

— Vorpraktikanten und Vorpraktikantinnen, die vor Eintritt
in ihre Ausbildung zur Berufsfindung oder Ausbildungs-
vorbereitung beschéftigt werden.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes sind nicht

— Inhaber und Inhaberinnen oder Verwalter und Verwal-
terinnen von Pfarrsteilen, Gemeindemissionare und
Gemeindemissionarinnen, Pastoren und Pastorinnen
im Hilfsdienst, Pastoren und Pastorinnen im Sonder-
dienst und Vikare und Vikarinnen,

Zivildienstleistende,

Beschaftigte im Rahmen des freiwilligen sozialen Jah-
res,

Praktikanten und Praktikantinnen, die ein Praktikum
innerhalb ihrer schulischen Ausbildung ableisten,
Honorarkréfte.

t

t

Wahlberechtigung (§ 9 MVG)

Wahiberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angehéren.
Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die am Wahltage seit mehr als drei Monaten beur-
laubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder
der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Abs. 2
MVG, es sei denn, daf sie nach Gesetz oder Satzung als
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in die leitenden Organe
gewahit oder gesandt worden sind.

Wihlbarkeit (§ 10 MVG)

Wihlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen. Es wird ausdriicklich darauf hingewie-
sen, dafi die Wahlberechtigten nicht mehr Mitglied ei-
ner Kirche sein miissen, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land angehort.

Voraussetzung fiir die Wahibarkeit ist die volle Geschéfts-
fahigkeit und die Zugehérigkeit zur Dienststelle seit minde-
stens sechs Monaten.
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Nicht wahlbar sind Wahiberechtigte, die am Wabhltag noch
fir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt
sind oder zu ihrer Berufsaushildung beschéftigt werden
oder als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden
sind.

Bildung von Mitarbeitervertretungen (§ 5 MVG)

Mitarbeitervertretungen sind in allen Dienststellen zu bil-
den, in denen in der Regel fUnf wahlberechtigte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen beschéaftigt werden, von denen min-
destens drei wéahlbar sind. Unabhangig von diesen Vor-
aussetzungen kénnen Gemeinsame Mitarbeitervertretun-
gen fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet wer-
den. Durch diese Bestimmung soll erreicht werden, daf
mdglichst jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin an der
Bildung einer Mitarbeitervertretung beteiligt und von einer

" Mitarbeitervertretung vertreten wird.

6.2

Wahlverfahren (§ 11 MVG)

Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von dem Wahlvor-
stand geleitet. Fiir die Wahi gelten die Bestimmungen der
Wabhlordnung fiir die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen vom 12. Januar 1994.

Durchtiihrung der Wah

Die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahi obliegt dem
Wahlvorstand, der aus drei Mitgliedern sowie einer ent-
sprechenden Zahl von Ersatzmitgliedern besteht. Mitglie-
der und Ersatzmitglieder milssen die Wahlberechtigung
(§ 9 MVG) besitzen und durfen der bestehenden Mitarbei-
tervertretung der Dienststelle nicht angehdren. Die Mit-
glieder des Wahlvorstandes und drei Ersatzmitglieder
werden in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimm-
zahl in einer Mitarbeiterversammlung gewéhlt. Die Mitar-
beiterversammlung wird von der amtierenden Mitarbeiter-
vertretung spétestens drei Monate vor Ablauf ihrer Amts-
zeit einberufen. Eine schriftliche Wabhl findet statt, wenn
1/3 der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
eine geheime Abstimmung beantragt. Falls die erforderli-
che Frist nicht eingehalten wird, oder keine Mitarbeiterver-
tretung besteht, ist die Mitarbeiterversammiung von der
Dienststellenleitung einzuberufen.

Zu den Aufgaben des Wahlvorstandes gehéren u. a.

— Bestimmung des Wahltermins,

— Feststellung der Zahl der zu wahlenden Mitarbeiterver-
treter (§ 8 MVG),

— Aufstellung und Offentegung der Liste der wahlberech-
tigten und der wahlbaren Mitarbeiter,

— Ausschreiben der Wahl unter Beachtung des in § 5
Abs. 2 der Wahlordnung vorgeschriebenen Verfahrens,

— Entscheidung liber Einspriiche gegen die Wabhlliste,

— Annahme und Priifung der Wahlvorschiége,

— Verlangerung der Vorschlagsfrist bei nicht ausreichen-
der Zahl von Wahlvorschligen,

— Einberufung einer Mitarbeiterversammiung bei nicht
ausreichender Zahl von Wahlvorschlagen mit dem Ziel,
die Vorschlagsliste zu erganzen,

— Aufstellung der Wahilliste,

— Durchfiihrung der Wahl, d. h. Anwesenheit bei der
Wabhl, Feststellung des Wahlergebnisses einschlieBlich
Fertigung einer Niederschrift,

—~ Bekanntgabe des Wahlergebnisses,
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— Benachrichtigung der gewahlten Mitglieder und Ersatz-
mitglieder,

— Mitteilung des Wahlergebnisses an die Dienststellenlei-
tung.

7. Vereinfachtes Wahlverfahren

In Dienststelien mit in der Regel nicht mehr als 50 Wahlbe-
rechtigte wird die Mitarbeitervertretung in einem verein-
fachten Wahlverfahren gewahlt. Die Wahl erfolgt in einer
Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen. Die Einberufung muB schriftlich oder durch
Aushang erfolgen und die Namen der wahlberechtigten
und wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die
Zahl der zu wahlenden Mitarbeitervertreter und Mitarbei-
tervertreterinnen enthalten. Der aus der Mitie der Ver-
sammiung zu wahlende Versammiungsleiter oder Ver-
sammiungsleiterin (ibernimmt die Aufgabe des Wahlvor-
standes. Uber die schriftlich oder durch Zuruf eingebrach-
ten Wahlvorschiage wird durch geheime Wahl abge-
stimmt.

In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigte Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung mit der
Mehrheit der anwesenden wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen beschlieBen, daB ein vereinfachtes
Wahlverfahren nicht stattfinden soll. In diesem Falle ist ein
Wahlvorstand zu wahlen, der die Wahl vorbereitet und
durchfiihrt.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz soll dazu beitragen, eine
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Dienststellenleitungen und Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen zu erméglichen. Deshalb ist es Aufgabe aller Beteilig-
ten, daB bei allen kirchlichen Kérperschaften die Wahl zur Mit-
arbeitervertretung durchgefiihrt wird.

Das Landeskirchenamt

Kirchensteuerbeschliisse

hier: Generelle staatliche Anerkennung
der Beschlusse fiir das Haushaltsjahr 1994

Nr. 37841 Az. 14-8-1-1 Dusseidorf, 2. Dezember 1993

Nachstehend geben wir die staatliche Anerkennung der Kir-
chensteuerbeschliisse fiir das Haushaltsjahr 1994 bekannt:

1. Nordrhein-Westfalen

Der Kultusminister
des Landes
Nordrhein-Westfalen
Il B 2-04-20-1585/93

im Einvernehmen mit dem Finanzminister des Landes
Nordrhein-Westfalen erkenne ich gemaB § 16 Abs. 1, § 17
Abs. 2 Satz 2 KiStG in Verbindung mit § 10 Abs. 1 der
KiStGDVO fiir die Erhebung der Kirchensteuern durch die
Kirchengemeinden im Steuerjahr 1994 folgende Steuersat-
ze generell an:

Fiir die Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommens-
steuer und Lohnsteuer in Hohe von 9 v.H.,

Disseldorf, 12. November 1993

fur die Kirchensteuer als Zuschlag zu den Grundsteuer-
meBbetragen 20 v.H. zu den GrundsteuermeBbetra-
gen-A,

fiir das Kirchgeld bis zu DM 24,— als festes Kirchgeld und
bis zu DM 60,— als gestaffeltes Kirchgeld.

Soweit die Kirchensteuerbeschliisse der Kirchengemein-
den sich im Rahmen dieser Steuersétze halten, gelten sie
gemadn § 17 Abs. 2 KiStG als anerkannt.

. Rheinland-Pfalz

Kultusministerium Mainz, 5. Oktober 1993
Rheinland-Pfalz

924 A 54 202/51

Im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen erkennen

wir fir das Kalenderjahr 1994 geméB § 3 Abs. 1 Satz 4

KiStG die Kirchensteuerbeschliisse der einzelnen Kirchen-

gemeinden der Evangelischen Kirche im Rheinland (rhein-

land-pfalzischer Teil) an, sofern folgende Hebesatze nicht
uberschritten werden:

1. Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur Ein-
kommenssteuer und Lohnsteuer mit einem Hebesatz
von 9 Prozent,

2. Kirchensteuer vom Grundbesitz mit einem Hebesatz von
25 Prozent der GrundsteuermeBbetrage,

3. ein Kirchgeld von DM 3,— bis DM 60,— oder ein festes
Kirchgeld bis zu DM 24— jahrlich.

Sofern Kirchengemeinden héhere Kirchensteuern nach Zif-
fer 2 und 3 erheben wollen, bedarf es hierzu einer Einzel-
anerkennung durch die zustandige Bezirksregierung (§ 3
Abs. 1 KiStG). Die Kirchensteuerbeschliisse sind mit Be-
griindung in genigender Anzahl einzureichen.
Vorstehende Allgemeine Anerkennung wird im Staatsan-
zeiger fiir Rheinland-Pfalz veréffentlicht. (Nr. 42/1993 unter
dem Datum 15. November 1993).

. Hessen

Auf Grund des Art. 17 des Staatsvertrages vom 18. Februar
1960 und des SchluBprotokolls zu Art. 17 in Verbindung mit
dem GenehrmigungsbeschluB des Hessischen Ministers fiir
Erziehung und Volksbildung vom 10. April 1958 — VI/5-873/
6-68 — und des Erlasses des Hessischen Ministers fiir Er-
ziehung und Volksbildung vom 29. April 1958 — VI/5-873/
6/0-58 — gelten fiir das Haushaltsjahr 1994 folgende Steu-
ersatze als genehmigt:

Kirchensteuer vom Einkommen:
9 v.H. als Zuschlag zur Einkommen-(Lohn-)steuer.

Kirchensteuer vom Grundbesitz:
Der Zuschlag darf insgesamt 20 v.H. der MeBbetrége oder
den im Vorjahr erhobenen Hundertsatz nicht tibersteigen.

Kirchgeld:
Als festes Kirchgeld bis zu DM 12,— und als gestaffeltes
Kirchgeld von DM 6,— bis DM 30,—.

Steuerbeschliisse, die (iber die genannten Satze hinausge-
hen, bediirfen der Genehmigung im Einzelfall. Die Geneh-
migung ist unter Vorlage des Haushaltsplanes nach Zustim-
mung der kirchlichen Aufsichisbehérde beim zustandigen
Regierungsprasidenten zu beantragen.

. Saarland

Ministerium fiir Saarbriicken, 4. November 1993
Bildung und Sport

A-3.0110.22
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Auf Antrag der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
16. September 1993 werden gemas § 17 Abs. 2 Saarlan-
disches Kirchensteuergesetz vom 1. Juni 1977 (Amtsbl.

S.

599) fiir die Erhebung der Kirchensteuern durch die Kir-

chengemeinden im saarlandischen Bereich der Evange-
lischen Kirche im Rheinland fiir das Steuerjahr 1994 fol-
gende Ortskirchensteuersétze generell anerkannt:

1.

Bei der Kirchensteuer vom Einkommen ein Zuschlag
in Hohe von 9 v.H. der Einkommenssteuer und Lohn-
steuer,

bei der Kirchensteuer vom Grundbesitz ein Satz von
25 v.H. der GrundsteuermeBbetrige des land- und forst-
wirtschaftlichen Vermégens (Grundsteuer A),

beim festen Kirchgeld bis zu DM 24,— jahrlich oder beim
gestaffelten Kirchgeld DM 3,~ bis DM 60,— jahrlich.

Das Landeskirchenamt

Verwaltungsvorschriften

zur Notverordnung uber die Umzugskosten

der Pfarrerinnen/Pfarrer
(VwV PfUKYV)
Vom 28. Dezember 1993

Auf Grund von § 8 der Notverordnung Gber die Umzugskosten
der Pfarrerinnen/Pfarrerr vom 25. September 1993 (KABI.
S. 306) erlaBt das Landeskirchenamt folgende Verwaltungs-
vorschriften:

1.

2.
241
2141

22
2.3

24

Zu § 1 (bleibt frei)

Zug§2
Zu Absatz 1

Mit der Bestétigung des Landeskirchenamtes (Uber die
durchgefiihrte Pfarrwahl bzw. durch die Beauftragung
mit der Verwaltung einer Pfarrstelle (§ 1 Abs. 1 Nr. 3) ent-
steht der Anspruch auf Umzugskostenvergiitung.

Wird den nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3 berechtigten Perso-
nen aus dienstlichen Griinden eine andere Dienstwoh-
nung zugewiesen, ohne daB ein Pfarrstellenwechsel er-
folgt, kann das Leitungsorgan einen ZuschuBB zu den
Umzugskosten bis zur Hohe der Beférderungsauslagen
bewilligen.

Bei diesem ZuschuB handelt es sich nicht um Personal-
kosten, fiir die die Landeskirche nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz zustindig ist.

Zu Absatz 2 (bleibt frei)

Zu Absatz 3
Bei der Durchfiihrung eines Abberufungsverfahrens ist
entsprechend zu verfahren.

Zu Absatz 4

Wird die Dienstwohnung im Interesse des Dienstherrn
bis zu einem Jahr vor Eintritt des Versorgungsfalles ge-
rédumt, kann eine Beihilfe zu den Umzugskosten gezahit
werden. Wird dieser Zeitraum dberschritten, kann das
Leitungsorgan einen ZuschuB zu den Umzugskosten bis
zur Hohe der Beférderungsauslagen bewilligen.

Bei diesem ZuschuB handelt es sich nicht um Personal-
kosten, fur die die Landeskirche nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz zustandig ist.

25
2.6

4.1
4141

Zu Absatz 5 (bleibt frei)

Zu Absatz 6

Fir die Beantragung der Umzugskostenvergiitung ist
das Formular (Anlage 2) zu verwenden.

Zu § 3 (bleibt frei)

Zu§4 _
Zu Absatz 1

Fur die Erstattung der Beférderungsauslagen sind die
fur das Speditionsgewerbe geltenden Vorschriften (M-
beltransporttarif) maBgebend. In den Fallen, in denen
Auslagen nach dem Mébeltransporttarif nicht entstan-
den sind (z. B. bei Umzligen in Eigenregie), werden die
Beférderungsauslagen bis zur Héhe von 50 % der Sétze
des Mobeltransporitarifes erstattet. Eigenleistungen des
Bediensteten und der mit ihm in hauslicher Gemein-
schaft lebenden Personen werden nicht vergiitet.

Zur Ermittlung der notwendigen Auslagen fiir das Befor-
dern des Umzugsgutes ist bei Inlandsumziigen wie foigt
zu verfahren:

Der Berechtigte ist in der Wahl des Mdbelspediteurs
zwar grundsétzlich frel. Erstattet werden jedoch nur die
Beforderungsauslagen nach dem preisgiinstigsten Ko-
stenvoranschlag. Der Berechtigte hat vor Durchfiihrung
des Umzuges zwei vollstéandige und umfassende Ko-
stenvoranschldge vorzulegen, die vorlaufige Gesamtbe-
trége enthaiten sollen, damit die Angebote miteinander
verglichen werden kénnen. Art und Umfang der einzel-
nen zu erbringenden Umzugsleistungen miissen in dem
von dem Spediteur zu erstellenden Leistungsverzeich-
nis enthalten sein. Nur wenn die im Kostenvoranschlag
beschriebenen Leistungen umfassend aufgeflhrt und
mit den entsprechenden Geldansatzen ausgewiesen
sind, kann beurteilt werden, welcher Spediteur das giin-
stigste Angebot abgegeben hat.

Allgemeine Angaben (z. B. je Packerstunde x DM) sind
unzureichend; vielmehr sind auch die entsprechend im
Umfang und der Zusammensetzung des Umzugsgutes
voraussichtlich anfallenden Gesamtzahien an Packer-
stunden und Packbehaltnissen aufzufiihren. Vorausset-
zung hierfiir ist die Besichtigung des Umzugsgutes
durch den Spediteur. Die Besichtigung ist vom Berech-
tigten im Antrag auf Abschlag bzw. in der Umzugsko-
stenrechnung zu bestétigen.

Die vorstehenden Grundsétze sind bereits bei der Anfor-
derung von Kostenvoranschldgen durch den Berechtig-
ten zu beachten. Kostenvoranschidge, die die genann-
ten Voraussetzungen nicht erflllen, sind zur Vervoll-
standigung zurlickzugeben.

Fiir Umziige im Mébelnahverkehr sind nur Kostenvoran-
schlage zu beriicksichtigen, die fir die Beférderung des
Umzugsgutes (einschlieBlich Be- und Entladen sowie
Nebenleistungen) verbindliche Enddpreise enthalten.
Der verbindliche Endpreis gilt mit der MaBgabe, daB an
seine Stelle das tarifrechtlich zuldssige Hochstentgelt
tritt, wenn es niedriger als das Preisangebot ist, weil die
Leistungen des Unternehmens tatséchlich geringer sind
als im Kostenvoranschlag geschétzt. ‘
Fiir den Fembereich gelten zwar keine verbindlichen
Endpreise, dennoch werden auch in diesen Fallen in der
Regel Abweichungen zwischen Angebot und Rechnung
nicht oder nur in geringem Umfang eintreten. Der Spedi-
teur hat wesentliche Abweichungen zu begriinden. So-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 1 vom 27. Januar 1994

25

4.1.4

weit sie in den Verantwortungsbereich des Berechtigten
fallen, hat dieser sie zu erlautern.

Bei Umziigen im Fernbereich hat der Berechtigte die zu-
lassigen Herabsetzungen der Entgelte auszuschépfen.

Auf Grund der vorgelegten Kostenvoranschldge stellt
das Landeskirchenamt das preisgiinstigste Angebot fest
und teil dem Berechtigten das Ergebnis mit. Abweichun-
gen der in Rechnung gestellten Betrdge vom Kostenvor-
anschlag kénnen bei der Bemessung der Auslagener-
stattung beriicksichtigt werden, wenn sie sich auf Grund
der gegebenen Erlauterungen als berechtigt erweisen.

Zu den Beférderungsauslagen im Nah- und Fernbereich
gehoren auch die Auslagen fiir die Versicherung des
Umzugsgutes gegen Transport- und Bruchschaden.
Uber die Haftung des Unternehmens nach § 10
GUKUMT hinaus kénnen Transportversicherungsausia-
gen fiir die Versicherungssumme erstattet werden, die
der privaten Hausrats- oder Feuerversicherungssumme
entspricht.

Als notwendige Auslagen fiir die Transportversicherung
kénnen bis zu 2,5 v. Tsd. der Versicherungssumme er-
stattet werden, die sich nach Abzug von 4.000,— DM fir
jeden Mabelwagenmeter Umzugsgut ergibt.

Das normale Auseinandernehmen und Zusammenset-
Zen von Mébeln ist durch das Befdrderungsentgelt ab-
gegolten. Nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 Satz 7 GUKUMT kann
der Unternehmer das Auseinandernehmen und Montie-
ren von Einrichtungsgegenstinden des Umzugsgutes
jedoch besonders in Rechnung stelien, wenn
— die technische Gestaltung gréBeren Zeitautwand und
handwerkliche Tatigkeiten (Schreiner-, Elektriker-
oder Installateurarbeiten) erforderlich macht und
— die Leistungen vereinbart und
— einzeln im Umzugsvertrag ausgewiesen sind.
Die zuséatzliche Berechnung setzt damit nach Umfang
und Schwierigkeit qualifizierte Mehrarbeit, ihre vorherige
Vereinbarung und ihre detaillierte Ausweisung im Um-
zugsvertrag voraus. DaB die Mehrarbeit qualifiziert ist,
muB im Kostenvoranschlag und Umzugsvertrag erkenn-
bar sein (z. B. durch den Hinweis ,,Demontage und Mon-
tage einer Schrankwand“ oder ,,Montage einer Einbau-
kiiche“). Allgemeine Angaben wie ,Montagearbeiten®
geniigen nicht. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor
oder werden die Arbeiten von einer Mobelfirma (Tischle-
rei) auf Grund eines Auftrages des Berechtigten durch-
gefiihrt, so bleiben sie im Rahmen der Kostenerstattung
unbericksichtigt.
Besonders berechnete Kosten nach § 26 Abs. 1 Nr. 1
Satz 7 GUKUMT werden nur fur Arbeitskréafte des Unter-
nehmers oder eines von ihm beauftragten Zweitunter-
nehmens beriicksichtigt, die am jeweiligen Ort der Ar-
beitsleistung (Be- oder Entladeort) oder in seiner Nahe
wohnen. Fahr- und Lohnkosten fir Fahrten zwischen
Be- und Entladestelle kénnen umzugskostenrechtlich
nicht als notwendige Beforderungsausiagen anerkannt
werden.
Bei einem Umzug durch einen nicht ortsanséssigen Un-
ternehmer konnen fiir alle Arbeitskrafte Auslagen fur
Spesen, Fahrgeld, Fahr-, Zu- und Abgangszeiten nur
dann als notwendig anerkannt werden, wenn am bisheri-
gen Wohnort des Umziehenden kein Unternehmen vor-
handen ist oder sich die Gesamtkosten des Umzuges
nicht erhéhen.

4.1.5

41.7

4.2

71

Nach § 27 GUKUMT ist in den Enigelten Umsatzsteuer
nicht enthalten. Die Steuer ist daher den vorgeschriebe-
nen und vereinbarten Entgelten hinzuzurechnen.
Auslagen fiir die Transportversicherung gehdren zur Be-
messungsgrundlage fir die Umsatzsteuer.

Auslagen fiir das Befordern eines Kraftfahrzeuges durch
einen Spediteur sind keine notwendigen Beférderungs-
auslagen im Sinne des § 4 Abs. 1. Fur das Uberfiihren
des zum Umzugsgut gehérenden privaten Kraftfahr-
zeugs durch den Bediensteten oder einen Angehdrigen
vom bisherigen zum neuen Wohnort wird eine Entsché-
digung nach § 5 Abs. 1 KfzVQO gewahrt.

Fur die Ubertiihrung eines zum Umzugsgut gehérenden
Wohrnwagenanhangers oder eines anderen im StraBen-
verkehr zugelassenen Pkw-Anhéngers von der bisheri-
gen zur neuen Wohnung wird unabhangig von dessen
GréBe daneben eine Entschadigung von 0,12 DM/km
gewahrt.

MaBstab fiir die Angemessenheit sind die Transportmit-
tel, die Ublicherweise fur einen Umzug bendtigt werden.
Ublich sind Mébelwagen und selbsténdig zu Gberfiihren-
de eigene Kraftfahrzeuge, Wohnwagenanhénger oder
andere im StraBenverkehr zugelassene Pkw-Anhénger.
Ein unverhétinismaBig groBer Mdbelwagenraum iber-
steigt die Grenze der Angemessenheit. Dies ist auch der
Fall, wenn fur den Transport andere als die genannten
Fahrzeuge bendtigt werden.

Zu Absatz 2

Die Kosten fiir das Einlagern von Umzugsgut werden
nicht berticksichtigt.

Zug§b

Allgemeines

FahrpreisermaBigungen sind weitestgehend zu berlick-
sichtigen.

Bei Benutzung eines Pkws kann keine Mitnahmeent-
schadigung gezahlt werden.

Zu§6

Allgemeines

Ob der zusatzliche Unterricht durch den Umzug bedingt
ist, hat der Berechtigte in geeigneter Weise nachzuwei-
sen, z. B. durch eine Bescheinigung der Schule.

Die maBgebenden RechnungsgréBen lauten derzeit:

Al2 4.823,36 DM
40 v.H. des Endgrundgehattes 1.929,34 DM
50 v.H. des letztgenannten Betrages 964,67 DM.

Zu§7

Allgemeines

Mit der Pauschvergiitung werden alle sonstigen, nichtin
den §§ 4 bis 6 bezeichneten Umzugsauslagen pauschal
abgegolten. Die maBgebenden Betrége der Pauschver-
gitung ergeben sich aus der Anlage 1.

Zu Absatz 1

Der fir die Zuteilung zu den Tarifklassen maBgebende
Stichtag ist der Tag vor dem Einladen des Umzugsgutes.
Dieser Tag gilt auch fir die Bestimmung des Familien-
standes.

Die Besoldungshdhe richtet sich nach den zum Zeit-
punkt vor dem Umzug im Kirchlichen Amtsblatt verof-
fentlichten Besoldungsbestimmungen. Nachtrégliche
Besoldungserhéhungen bleiben bei der Berechnung un-
beriicksichtigt.
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9.2

Zu § 8 (bleibt frei)

Zug§9
Die Verwaltungsvorschriften treten am 1. Januar 1994 in
Kraft.

Die Ausflihrungsbestimmungen zur Notverordnung iber
die Umzugskosten der Pfarrer vom 12. Dezember 1952

(KABI. 1953 S. 3) zuletzt gedndert durch die Verfiigung

des Landeskirchenamtes vom 26. November 1991
(KABI. S. 309) treten mit Ablauf des 31. Dezember 1993
auBer Kraft.

Das Landeskirchenamt

Anlage 1

Tarif-

Zu§7Abs.1und 2

Zu§7Abs. 3

Verheiratete Ledige | Erhohungs- |Verheiratete Ledige
klasse und betrag und

Gleich- Gleich-

gestellte gestelite
Ib 1.528,79 764,40 399.60 458,64 152,88
lc | 1.358,66 679,33 ' 407,60 135,87

Stand: 1. Januar 1994
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Antrag auf Umzugskostenvergiitung

Evangelische Kirche im Rheinland
— Landeskirchenamt —

Postfach 32 03 40

4018 Diisseldorf

d. d. Superintendentin/
Superintendenten
des Kirchenkreises

Anlage 2

Zutreffendes ankreuzen X oder ausfiillen

Name und Vorname des Antragstellers/der Antragstellerin

neue Dienststeile

Amtsbezeichnung Besoldungs-/Vergitungsgruppe des Antragsteliers/der Antragstellerin am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes
(eine evtl. Riickwirkung der Einweisung ist unberlicksichtigt zu lassen)

Wohnung (Postleitzahl, Ort, Strafe, Hausnummer)

Telefon

Familienstand
O ledig O verheiratet

O verwitwet O geschieden

seit

Ich beantrage UmzugskostenvergUtung fur den ausgefihrten Umzug

von (Ort, StraBe, Hausnummer)

nach (Ort, StraBe, Hausnummer)

Der Umzug erfoigt in Pfarrhaus [J;

angemietete Pfarrwohnung [;

Eigentum [

1. | Am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes zur héuslichen Gemeinschaft des Antragstellers/der Antragstelierin gehdrenden Personen, soweit sie auch
am neuen Wohnort mit dem Antragsteller/der Antragstellerin in hduslicher Gemeinschatft leben:

Vor- und Zuname

Rechtliche Stellung
Geburtsdatum zur Antragstetlerin Farnilienstand
zum Antragsteller

Ist das Kind im Familienzuschlag
beriicksichtigt
oder beriicksichtigungsfahig?

Antragsteller/in

Ehegatte O ja O nein
Kind O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein

am

2. | Zusage der Umzugskostenvergitung erteilt

AnlaB der Zusage

3. | Fiirden Umzug

O haben weder ich noch eine andere Person eine Zuwendung von einer anderen Dienst- oder Beschiftigungsstelle erhalten

habe ich — hat der (die) einen Antrag auf Gewahrung bei iiber den bis heute nicht
einer Zuwendung gestellt entschieden worden ist.

habe ich — hat der (die) eine Zuwendung erhalten in Héhe von DM, die ich auf dem beiliegenden
besonderen Blatt erlautert habe.

4. | Ich bitte, die Umzugskostenvergiitung

zu (iberweisen auf das Konto Nr.

O

bei (Bank, Sparkasse, Postbank)
Bankleitzahl

Falls Postbank: Dort angegebener Wohnort:

Als Abschlag auf die Umzugskostenvergiitung habe ich bereits

DM erhalten.
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5. Ich beantrage im einzelnen:

[0 Ersatz der Beforderungsausiagen (Spediteurrechnung

im Original und 2 Angebote liegen bei) Anlagen Nr.

[d Erstattung von Reisekosten
Benutztes Befdrderungsmittel
bei PKW ccm

Es reisten
Antragsteller/in [] Ehegatte (]
ZahlderKinder _______

Fahrkosten der &ffentlichen Verkehrsmittel
(Belege sind beigefigt) DM Beleg Nr.

Bei Benutzung eines PKW
Entfernung bisherige Wohnung/neue Wohnung km

[0 Erstattung der Auslagen fiir zusatzlichen Unterricht
(Bescheinigung der Schule und Rechnungen liegen bei)  Beleg Nr.

[0 Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen

Nicht von der Antragstellerin/dem Antragsteller auszufiillen

DM
X DM DM
DM
A DM
K DM DM
insgesamt DM
Abschlag DM
Auszahlungsbetrag DM
Festgestelit
Unterschrift

Ich versichere pflichtgemaB die Richtigkeit meiner Angaben in dem vorstehenden Antrag und den Anlagen und Belegen hierzu.

Ort und Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin
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Verwaltungsvorschriften

zur Notverordnung liber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten

(VwV KBUKVO)
Vom 28. Dezember 1993

Auf Grund von § 12 der Notverordnung liber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten vom 25. September
1993 (KABI. S. 307) erlaBt das Landeskirchenamt folgende
Verwaltungsvorschriften:

1.

2.1
22

3.1
3.1.1

Zu § 1 (bleibt frei)

Zu§2

Allgemeines

Ein Umzug ,aus AnlaB“ einer MaBnahme nach den
§§ 3 und 4 liegt nur vor, wenn der neue Wohnort in ei-
nem riaumlichen Zusammenhang mit dem neuen
Dienstort steht, d. h. der Berechtigte seine Wohnung so
wihit, daB er in der ordnungsgemaBen Wahrnehmung
seiner Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird. Liegt
die neue Wohnung auBerhalb des Einzugsgebietes,
hat das Leitungsorgan vor dem Umzug zu prifen, ob
diese Voraussetzung vorliegt.

Die schriftiche Zusage der Umzugskostenvergiitung
muB vor Durchfithrung des Umzuges erfolgen. Sie ist
bei der Beschéftigungsbehdrde schriftlich zu beantra-
gen.

Bei denin § 1 Abs. 1 Nr. 2 bezeichneten Personen ist
das die letzte Beschaftigungsbehdrde des Verstorbe-
nen.

Zu Absatz 1 (bleibt frei)

Zu Absatz 2
Fiir die Beantragung der Umzugskostenverg(itung sind
die Formulare (Anlagen 2-5) zu verwenden.

Zu§3

Allgemeines

Die Zusage der Umzugskostenvergiitung kann nach
den Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
widerrufen werden.

Hat der Berechtigte eine vorlaufige Wohnung (§ 11
Abs. 1) bezogen, so kann die Zusage nur widerrufen
werden, soweit sie sich auf den weiteren Umzug in die
endgliltige Wohnung bezieht; § 11 Abs. 3 istanzuwen-
den. Sie darf nicht widerrufen werden, wenn der Be-
rechtigte bis zur Beendigung des Dienstverhalinisses
infolge Erreichens der Altersgrenze, Dienstunfahigkeit
oder Todes in einer voridufigen Wohnung gewohnt hat
und die fiir die Anerkennung nach § 11 Abs. 1 maBge-
benden Grinde noch bestehen.

Zu Absatz 1

Von der Zusage der Umzugskostenvergiitung istin den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstaben a und b abzu-
sehen, wenn im Einzelfall oder erfahrungsgemaB die
dem Dienstherrn nach dem Umzugskostenrecht ent-
stehenden Gesamtkosten (z. B. die Umzugskostenver-
gatung fiir den Umzug und einen eventuellen Riickum-
zug, einschlieBlich Trennungsgeld) hoher sein werden,
als das fiir die Dauer der dienstlichen MaBnahme vor-
aussichilich zu zahlende Trennungsgeld. Dies gilt
nicht, wenn der Umzug aus dienstlichen Griinden not-

3.1.2

3.1.3

3.1.4

4.1
411

41.5

4.2
4,21

wendig ist oder dem Berechtigten unter Wiirdigung al-
ler Umsténde, insbesondere der Familienverhilinisse,
ein Verzicht auf den Umzug nicht zuzumuten ist.

Die Umzugskostenvergiitung darf auch dann nicht zu-
gesagt werden, wenn der Berechtigte schon im Ein-
zugsgebiet wohnt (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c). Maf-
gebend fir die Frage, ob die Wohnung im Einzugsge-
biet liegt, ist allein ihre Entfernung von der neuen
Dienststatte. Die Zusage ist nicht zu erteilen, wenn die
Wohnung im neuen Dienstort liegt.

Bei der Berechnung der 30-km-Grenze ist die kiirzeste
sublicherweise befahrene Strecke® von der Wohnung
zur Dienststétte zugrunde zu legen. Ublicherweise be-
fahrene Strecken sind die Verkehrswege, auf denen
die Dienststétte mit regelméBig verkehrenden Beférde-
rungsmitteln oder mit privaten Kraftfahrzeugen erreicht

werden kann. Dabei kommt es nicht darauf an, welchen
Verkehrsweg der Berechtigte personlich benutzt.

Ein Verzicht auf die Zusage der Umzugskostenvergti-
tung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d ist schriftlich zu
erkléren.

Wird die Umzugskostenvergiitung ausdenin § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstaben a bis d genannten Griinden nicht zu-
gesagt, so ist dies dem Berechtigten zugleich mit der
Versetzungsverfligung bekanntzugeben.

Zu§4d
Zu Absatz 1

Wegen der Bezugnahme auf § 3 Abs. 1 Nr. 1 kann die
Umzugskostenvergiitung in den Féllen des § 4 Abs. 1
nur fiir Umziige an einen anderen Ort als den bisheri-
gen Dienstort, in den Fallen der Einstellung an einen
anderen Ort als den bisherigen Wohnort zugesagt wer-
den. § 1 Absatz 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d gelten ent-
sprechend.

Aus AnlaB der Einstellung (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) kann die
Zusage der Umzugskostenvergiitung erteilt werden,
wenn feststeht und davon auszugehen ist, daB der Be-
dienstete im Dienst des Dienstherrn bleibt und der Um-
zug an den Einstellungsort unter Beriicksichtigung der
dortigen Verwendungsdauer wirtschaftlicher als eine
Trennungsgeldgewdhrung ist.

Ledigen Berechtigten ohne Wohnung im Sinne des
§ 10 Abs. 3, die fiir eine Dauer bis zu drei Monaten ab-
geordnet werden, ist die Umzugskostenvergltung im
Regelfall nicht zuzusagen.

Zum Wohnungsbegriff im Sinne Nr. 4.1.3 siehe Nr.
10.3.

Die Regelungen fir die Einstellung gelten auch far
Uberfiihrungen.

Zu Absatz 2

Die Umzugskostenvergiitung kann aus AntaB der R&au-

mung einer der in § 4 Abs. 2 Nr. 2 bezeichneten Woh-

nungen auf dienstliche Weise insbesondere dann zu-
gesagt werden, wenn die Wohnung

a) fur dienstliche Zwecke bendtigt wird,

b) fureinen anderen kirchlichen Bediensteten benétigt
wird, der Empfianger von Trennungsgeld ist oder
aus dienstlichen Griinden in ihr wohnen soll,

c¢) fur den Berechtigten infolge Verringerung der zu
seiner héuslichen Gemeinschaft gehdrenden Per-
sonen zu groB geworden ist und fiir einen anderen
kirchlichen Bediensteten bendtigt wird.
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6.1
6.1.1

Das dienstliche Interesse an der R&umung ist nicht da-
durch ausgeschlossen, daB die Initiative zum Tétigwer-
den der Verwaltung vom Mieter ausgeht. Die Zusage
der Umzugskostenvergiitung kann nicht erteilt werden,
wenn der Berechtigte die Wohnung ohnehin rdumen
will. Davon ist in den Fallen auszugehen, in denen er
z. B. eine andere Wohnung bereits gemietet hat oder
ein eigenes Haus (Eigentumswohnung) beziehen will.
Die Umzugskostenverglitung kann nicht zugesagt wer-
den, wenn der Berechtigte

a) durch sein Verhalten dem Vermieter das Recht zur
fristlosen Kiindigung des Mietvertrages gegeben
hat,

b) auf eigenen Antrag aus dem Dienstverhdltnis ent-
lassen werden soll oder

¢) durch sein Verhalten AnlaB zur Entlassung aus dem
Dienstverhaitnis gegeben hat.

Die Zusage der Umzugskostenvergiitung wegen des
Gesundheitszustandes ist nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 dann
zu erteilen, wenn dieser wegen der Dauer und Schwere
der Erkrankung ein dauerndes Verbleiben in der bishe-
rigen Wohnung aus medizinischen Griinden unzumut-
bar erscheinen laBt.

Bei der Ermittlung der zustehenden Zimmerzahl nach
§4 Abs. 2 Nr. 4 ist die bevorstehende Geburt eines Kin-
des zu beriicksichtigen. Entsprechendes gilt fiir eine
zur Annahme als Kind in die hiusliche Gemeinschaft
autgenommene Person.

Zu§h
Zu Absatz 1 (bleibt frei)

Zu Absatz 2

Beschiftigungsstelle kann auch eine Stelle auBerhalb
des kirchlichen Dienstes sein.

Zu Absatz 3 :
Die Vorschrift des § 5 Abs. 3 setzt nicht voraus, daB die
Umzugskostenvergitung wahrend des Beamtenver-
hiltnisses gewahrt worden ist; sie erfast auch die Um-
zugskostenvergiitung aus der Zeit eines vorausgegan-
genen Arbeitsverhéltnisses.

Bei Anwendung der Vorschrift sind das Arbeitsverhalt-
nis und das sich anschlieBende Beamtenverhiltnis als
eine Einheit anzusehen.

Ein Statuswechsel ist kein vom Berechtigten zu vertre-
tener Grund im Sinne der genannten Vorschrift.

Eine andere kirchliche Einrichtung im Sinne von § 5
Abs. 3 ist auch eine Einrichtung der Diakonie oder ei-
nes kirchlichen Vereins.

Zu§é
Zy Absatz 1

Fiir die Erstattung der Beférderungsauslagen sind die
fir das Speditionsgewerbe geltenden Vorschriften
(Mé&beltransporttarif) maBgebend. In den Féllen, in de-
nen Auslagen nach dem Mébeltransporttarif nicht ent-
standen sind (z. B. bei Umzigen in Eigenregie) werden
die Beforderungsauslagen bis zur Héhe von 50 % der
Sitze des Mobeltransporttarifes erstattet. Eigenlei-
stungen des Bediensteten und der mitihmin hauslicher
Gemeinschaft lebenden Personen werden nicht vergii-
tet.

6.1.2

6.1.3

Zur Ermittlung der notwendigen Auslagen fiir das Be-
férdern des Umzuggutes ist bei Inlandsumziigen wie
folgt zu verfahren:

Der Berechtigte ist in der Wahl des Mdbelspediteurs
zwar grundsétzlich frei. Erstattet werden jedoch nur die
Befdrderungsausiagen nach dem preisgiinstigsten Ko-
stenvoranschlag. Der Berechtigte hat vor Durchfiih-
rung des Umzuges zwei vollstandige und umfassende
Kostenvoranschldge vorzulegen, die vorldufige Ge-
samtbetrage enthalten sollen, damit die Angebote mit-
einander verglichen werden kdnnen. Art und Umfang
der einzelnen zu erbringenden Umzugsleistungen
missen in dem vom dem Spediteur zu erstellenden
Leistungsverzeichnis enthalten sein. Nur wenn die im
Kostenvoranschlag beschriebenen Leistungen umfas-
send aufgefuhrt und mit den entsprechenden Geldan-
sédtzen ausgewiesen sind, kann beurteilt werden, wel-
cher Spediteur das giinstigste Angebot abgegeben hat.
Allgemeine Angaben (z. B. je Packerstunde x DM) sind
unzureichend; vielmehr sind auch die entsprechend im
Umfang und der Zusammensetzung des Umzugsgutes
voraussichtlich anfaillenden Gesamtzahlen an Packer-
stunden und Packbehéltnissen aufzufiihren. Voraus-
setzung hierfir ist die Besichtigung des Umzugsgutes
durch den Spediteur. Die Besichtigung ist vom Berech-
tigten im Antrag auf Abschlag bzw. in der Umzugsko-
stenrechnung zu bestétigen.

Die vorstehenden Grundsétze sind bereits bei der An-
forderung von Kostenvoranschidgen durch den Be-
rechtigten zu beachten. Kostenvoranschlage, die die
genannten Voraussetzungen nicht erfiillen, sind zur
Vervollsténdigung zuriickzugeben.

Fir Umziige im Mdbelnahverkehr sind nur Kostenvor-
anschlage zu berlicksichtigen, die fir die Beférderung
des Umzugsgutes (einschlieBiich Be- und Entladen so-
wie Nebenleistungen) verbindliche Endpreise enthal-
ten. Der verbindliche Endpreis gilt mit der MaBgabe,
daB an seine Stelle das tarifrechtlich zulassige Héchst-
entgelt tritt, wenn es niedriger als das Preisangebot ist,
weil die Leistungen des Unternehmers tatsachlich ge-
ringer sind als im Kostenvoranschlag geschétzt.

Fur den Fernbereich gelten zwar keine verbindlichen
Endpreise, dennoch werden auch in diesen Fallen in
der Regel Abweichungen zwischen Angebot und
Rechnung nicht oder nur in geringem Umfang eintre-
ten. Der Spediteur hat wesentliche Abweichungen zu
begriinden. Soweit sie in den Verantwortungsbereich
des Berechtigten fallen, hat dieser sie zu erlautern.
Bei Umzlgen im Fernbereich hat der Berechtigte die
zulassigen Herabsetzungen der Entgelte auszuschop-
fen.

Auf Grund der vorgelegten Kostenvoranschiage stelit
die zusténdige Bewiliigungsbehdrde das preisglinstig-
ste Angebot fest und teilt dem Berechtigten das Ergeb-
nis mit. Abweichungen der in Rechnung gesteliten Be-
tradge vom Kostenvoranschlag kénnen bei der Bemes-
sung der Auslagenerstattung beriicksichtigt werden,
wenn sie sich auf Grund der gegebenen Erlauterungen
als berechtigt erweisen.

Zu den Beférderungsauslagen im Nah- und Fernbe-
reich gehéren auch die Auslagen fir die Versicherung
des Umzugsgutes gegen Transport- und Bruchsché-
den. Uber die Haftung des Unternehmens nach § 10
GUKUMT hinaus kénnen Transportversicherungsaus-
lagen fiir die Versicherungssumme erstattet werden,

Fortsetzung auf S. 35
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Statistische Berichte

Fortschreibung der Gemeindegliederzahlen nach Kirchenkreisen zum 1.1.1992

Nr. 35195 Az, 15-2-3-1

1. Vorbemerkung

Die Entwicklung der Gemeindegliederzahlen in der Rheini-
schen Kirche wird von einer Reihe von Parametern determi-
niert, die z.T. vom Statistischen Dienst in der jéhrlichen Um-
frage ,Kirchliches Leben in Zahlen” bei den Kirchengemein-
den selbst erhoben werden (Taufen, Aufnahmen und Austrit-
te), zum anderen jedoch nur {iber Daten des staatlichen Mel-
dewesens erfaBt werden kdnnen (Verstorbene Gemeindeglie-
der, Zuziige und Fortziige). Bisher wurden die staatlichen
Daten nur auf der Ebene der Landeskirchen von der Kirchli-
chen Gemeinschaftsstelle fiir elektronische Datenverarbei-
tung (KiGSt) in Frankfurt errechnet und bei der EKD zusam-
men mit den von den Landeskirchen gelieferten Daten aus der
Umfrage zu einer fortgeschriebenen Gemeindegliederzahl der
Landeskirchen zusammengefalt.

Dem Wunsch nach fortgeschriebenen Gemeindegliederzah-
len fiir Kirchenkreise konnte jedoch erst durch den nunmehr
abgeschlossenen Aufbau eines Rechenmodells auf dem PC,
welches nach dem o.g. Verfahren arbeitet, entsprochen wer-
den. Dabei werden auf dem Rechner die von den Statistischen
Landes&mtern gelieferten Daten, die auf Ebene der Kommu-
nalgemeinden vorliegen, auf die kirchliche Gliederung umge-
rechnet. Eine kleine Einschrankung bei der Genauigkeit be-
steht lediglich bei den GroBstadt-Kirchenkreisen in Diissel-
dorf, Duisburg, Essen, KéIn und Saarbriicken (Kkr. Ottweiler,
Saarbriicken und Volklingen), bei denen die Daten der ganzen
Stadt auf die Kirchenkreise aufgeteilt werden miissen.

Ausgangspunkt der gesamten Berechnung sind die in der
Volkszéhlungssonderauswertung vom Statistischen Dienst
festgestellten Gemeindegliederzahlen der Kirchenkreise am
25.5.1987. In einem ersten Arbeitsschritt wurden nun alle Jahr-
ginge, fur die die Daten vorliegen (bis 1991) nachtréglich er-
rechnet. Zukiinftig wird jéhriich eine weitere Fortschreibung
veroffentlicht werden.

Im folgenden Bericht wird sowohl eine Untersuchung der Ge-
meindeglieder-Entwicklung als auch der diese Entwicklung
bestimmenden Parameter in regionaler Betrachtung flr den
gesamten Zeitraum vorgenommen.

Diisseldorf, 25.10.1993

2. Uberblick {iber die Gesamtentwicklung

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat bis Ende 1991 vom
Gemeindegliederbestand bei der Volkszéhlung 2,3 % verlo-
ren und zahite 3.242.000 Personen. Diese Entwicklung verlief
jedoch weder zeitlich noch rdumlich einheitlich. Der starkste
Rickgangistin Nordrhein-Westfalen mit -2,9 % vor dem Saar-
land mit -2,0 % zu verzeichnen. in Rheinland-Pfalz hingegen
nahm die Zahl der Gemeindeglieder im gleichen Zeitraum um
+1,7 % zu, wahrend in den hessischen Kirchenkreisen die Ent-
wicklung im wesentlichen ausgeglichen verlief. Betrachtet
man die Entwickiung allein in den GroBstadt-Kirchenkreisen,
so ist dort ein deutlich starkerer Riickgang von -5,8 % zu ver-
zeichnen, in den landlichen Kirchenkreisen hingegen eine Zu-
nahme von +1,7 %.

Die leichte Trendkorrektur, die schlieBlichin einem Teil des Kir-
chengebietes zu einer insgesamt positiven Entwicklung fihr-
te, setzte 1989 ein. Bis dahin war in allen Teilgebieten mit Aus-
nahme einzelner Kirchenkreise ein negativer Trend zu regi-
strieren. Ab 1989 nahm in Rheinland-Pfalz die Gemeindeglie-
derzahl wieder deutlich, in Hessen leicht zu. Die landlichen
Kirchenkreise konnten ebenfalls zu diesem Zeitpunkt eine Zu-
nahme verbuchen. In Nordrhein-Westfalen und im Saarland
konnte zwar auch eine Verlangsamung des negativen Trends
festgestellt werden, jedoch konnte hier in keinem Jahr eine Zu-
nahme erreicht werden. In Nordrhein-Westfalen sowie auch in
allen GroBstadt-Kirchenkreisen hat sich die negative Ent-
wicklung 1991 bereits wieder verstérkt.

Eine deutlich Gberdurchschnittliche Zunahme der Gemein-
deglieder war im Untersuchungszeitraum in den Kirchenkrei-
sen Trier mit +10,0 % und Kleve mit +6,0 % zu verzeichnen.
Diese beiden Kirchenkreise sind als einzige in jedem Jahr ge-
wachsen. Die héchste Zunahme in einem Jahr wurde jedoch
1991 in Simmem-Trarbach mit +3,6 % erreicht. Der starkste
Ruckgang ist im Kirchenkreis Essen-Mitte mit -7,8 % zu re-
gistrieren, jedoch erreichen auch die Kirchenkreise in Wup-
pertal, Duisburg, Diisseldorf, Solingen sowie K&in-Mitte und
An der RBuhr &hnliche Werte.
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Entwicklung der Gemeindegliederzahl seit 1985 (Fortschreibungsergebnisse)
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Gemeinde- | Getaufte | Verstorbene Aut- Aus- Zuz/i]ge qes(?mt- Gemeinde-
Jahr gliederzahl | Kinder | Gemeinde- | Saldo | nahmen ; Saldo - VEranderung | gliederzahi
am 1.1 a) glieder b) tritte Fortziige am 31.12
o (Saldo) | Anzahl in% T
1985 3392697 c) | 27.845 45.073 -17.228 5.187 18.458 -13.271 -2.066 | -32.565 -7,0 | 3.360.132
1986 3.360.132 ¢) | 28.717 45.063 -16.346 5.165 18.003 -12.838 -2.073 | -31.257 -0,9 | 3.328.875
bis 25.5.87|3.328.875¢c) | 11.714 18.076 -6.362 2123 7170 -5.047 |+ 554 -10.855 -0,3
am 25.5.87{ 3.318.020 d)
ab 25.5.87 17.977 26.212 -8.235 3.2659 11.004 -7.745 |+ 339| -15.641 -05 | 3.302.379
1988 3.302.379 30.520 44 229 -13.709 5.190 17.502 -12.312 |+ 2170 | -23.851 -0,7 | 3.278.528
1989 3.278.528 31.003 44 833 -13.830 5.431 18.621 -13.190 |+ 17.946 -9.074 -0,3 | 3.269.454
1990 3.269.454 31.484 45.628 -14.144 5514 18.441 -12.927 | +24.290 -2.781 -0,1 | 3.266.673
1985-90: -89.854 -77.330 | +41.160 [-126.024 -3,7
je Jahr: -14.976 -12.888 -21.004 -0,6
1991 3.266.673 32.987 45.761 -12.774 5.545 33.832 -28.287 |[+16.811 | -24250 -0,7 | 3.242.423
1992 3.242.423
1985-91: -117.428 -135.717 |+ 67.971 |-185.174 -55

a) unter 14 Jahre

b) Ubertritte und Wiederaufnahmen sowie Taufen von Erwachsenen (Religionsmiindigen ab 14 J.)
¢) Hickrechnung der Gemeindegliederzahl anhand der Verdnderungsdaten

d) Ergebnis der Volkszdhlung
3. Getaufte Kinder und verstorbene Gemeindeglieder

Der Saldo aus der Anzahl der getauften Kinder und der ver-
storbenen Gemeindeglieder, welcher von der Aussage her
etwa mit der natilirlichen Bevolkerungsbewegung (Geburten
und Sterbefille) in der staatlichen Statistik vergleichbar ist, war
bis zu Beginn der Austrittswelle 1991 der wichtigste Faktor fiir
den Rickgang der Gemeindegliederzahl. Im Zeitraum von der
Volkszdhlung bis Ende 1991 sind 144.000 Kinder getauft wor-
den und 207.000 Gemeindeglieder verstorben. Der Saldo die-
ser beiden Parameter betragt somit -63.000 oder -1,9 % der
beim Census gezihlten Personen.

Dieser Saldo ist im Saarland mit -2,7 % am héchsten und in
Hessen mit -1,1 % am niedrigsten. Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz liegen mit -1,9 % dazwischen, wobei in Rhein-
land-Pfalz sowohl die Taufrate (Taufen je 1.000 Ggl.) als auch
die Sterberate (Verstorbene je 1.000 Ggl.) héher sind. In der
Betrachtung nach groBstadtischen und I&ndlichen Kirchen-
kreisen félit der Unterschied deutlicher aus. In den GrofBstad-
ten wirkt sich dieser Parameter mit -2,9 % der Gemeindeglie-
der doppelt so stark aus wie in den landlichen Kirchenkreisen
mit -1,3 %. In der zeitlichen Betrachtung ist eine konstante
Entwicklung im Untersuchungszeitraum von durchschnittlich
-0,4 % per anno festzustellen (GroBstadte: -0,7 %; l&ndlich
-0,3 %).

Die Kirchenkreise mit dem gréBten Sterbe-UberschuB sind
duchweg GroBstadt-Kirchenkreise, wobei der hdchste Saldo
im Kirchenkreis Solingen mit -4,0 % gesamt oder -0,9 % p.a.
erreicht wird. Nur wenig niedrigere Werte weisen die Kirchen-
kreise Barmen, Disseldorf-Ost, Eiberfeld und Saarbriicken
auf. Ein minimaler Tauf-UberschuB wird kontinuierlich nur im
Kirchenkreis Wesel erreicht, die benachbarten Kirchenkreise
Dinslaken und Kleve sowie Jilich erreichen in einzelnen Jah-
ren einen leicht positiven Saldo.

4. Aufnahmen und Kirchenaustritte

Der UberschuB der Kirchenaustritte gegeniiber den Aufnah-
men (einschl. Erwachsenentaufen) stellt fir den gesamten Un-
tersuchungszeitraum den wichtigsten Negativ-Posten flr die
Entwicklung der Gemeindegliederzahl dar, wobei dieser Tat-

bestand erst durch die Beinahe-Verdoppelung der Kirchen-
austritte ab 1991 verursacht wurde. Seit der Volkszahlung sind
bis Ende 1991 insgesamt 25.000 neue Gemeindeglieder durch
Aufnahme oder Erwachsenentaufe gewonnen worden, jedoch
sind 99.000 Personen oder 2,2 % der damaligen Gemein-
deglieder aus der Kirche ausgetreten. Pro Jahr lag die Zahi der
Aufnahmen relativ konstant bei etwa 5.000 Personen, die Zahl
der Austritte betrug bis 1990 etwa 18.000 Personen, 1991 sind
34.000 Personen ausgetreten.

Die Aufnahmen sind vor allem in den landlichen Kirchenkrei-
sen leicht gestiegen, wobei als Ursache vor allem die Taufe
von erwachsenen Aussiedlern bekannt ist. In einzeinen Ge-
meinden gab es 1991 mehr Erwachsenentaufen als Kinder-
taufen. Die Austritte sind 1991 in den GroBstéadten starker ge-
stiegen als auf dem Land. Der Saldo von Aufnahmen zu Aus-
tritten war in Nordrhein-Westfalen und damit auch in den GroB-
stadt-Kirchenkreisen mit -2,5 % bzw. -2,8 % der Gemein-
deglieder von 1987 am niedrigsten. Im (brigen Kirchenge-
biet und auch in den landlichen Kirchenkreisen betragt der
Saldo -1,0 %.

Den grdBten Verlust muBte der Kirchenkreis Kéin-Mitte mit im
Saldo -4,7 % verbuchen, gefolgt vom Kirchenkreis Diissel-
dorf-Ost mit -4,2 %. Nur der Kirchenkreis Simmern-Trarbach
konnte in allen Jahren ein beinahe ausgeglichenes Verhéltnis
von Aufnahmen und Austritten erreichen, dem Kirchenkreis
St.Wende! gelang dies ebenfalls bis 1990.

5. Wanderungen

Die Wanderungsbilanz stelite im Untersuchungszeitraum den
einzigen Aktiv-Posten der Gemeindeglieder-Entwicklung dar.
Der Zuwanderungs-Uberschuf betrug 62.000 Personen oder
+1,8 % der urspriinglichen Gemeindeglieder. War bei den Auf-
nahmen die Taufe von Aussiedlern aus Osteuropa der Grund
firr die leichte Zunahme, so ist bei den Wanderungen der Zuzug
dieses Personenkreises sowie vor allem ab 1989 der sehr viel
groBeren Gruppe der Ubersiedler aus den heutigen neuen
Bundeslandern als Ursache fiir die positve Entwicklung zu
sehen. Im Gegensatz zu den zuvor betrachteten Parametern
verlief die Entwicklung hier jedoch zeitlich und raumlich sehr
unterschiedlich.
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Abb. 1: Gemeindegliederentwickiung seit der Volkszéhlung 1987
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Volkszihlung 1987 = 100 %

Der gréBte Wanderungs-UberschuB wurde in Rheinland-Pfalz
mit +4,6 % erreicht. Die hessischen Kirchenkreise liegen mit
+2,3 % ebenfalls noch Ober dem Durchschnitt, wahrend Nord-
rhein-Westfalen mit +1,4 % und das Saarland mit+1,7 % einen
unterdurchschnittlichen Gewinn verzeichneten. Betrachtet
man nur die GroBstadt-Kirchenkreise, so muB man feststellen,
daB diese keinen Wanderungsgewinn verbuchen konnten,
wiéhrend die landlichen Kirchenkreise einen Saldo von +4,0 %
erreichten. Bis 1988 war der Wanderungsgewinn noch sehr
gering, wobei das Saarland leichte und die GroBstidte starke
Verluste hinnehmen muBten. Nur die ldndlichen Kirchenkreise
konnten schon 1987 Gewinne verbuchen. Ab 1989 setzte dann
die Zuwanderung mit Gewinnen in allen Regionen ein, wobei
Rheinland-Pfalz einen 2- bis 3mal hoheren Anteil hieran ver-
buchen konnte, als es seinem Anteil an den Gemeindegliedern
entsprach. Der H6hepunkt dieser Zuzugs-Welle scheint je-
doch 1990 mit 24.000 Personen iiberschritten gewesen zu
sein. Die GroBstadt-Kirchenkreise hatten bereits 1991 wieder
einen fast ausgeglichenen Saldo.

Den héchsten Wanderungsgewinn konnte der Kirchenkreis
Trier mit +12,6 % erreichen. Allein 1991 wanderten 3,7 % der
Gemeindeglieder neu zu. Eine ebenfalls durchgehend positi-
ve Bilanz weisen die Kirchenkreise im Raum Bonn (Bonn, Bad
Godesberg , An Sieg und Rhein) und Kéln (Nord, Rechtsrhei-
nisch und Siid) sowie Aachen, Gladbach, Jilich, Kleve, Ko-
blenz, Krefeld und Wied auf. Eine konstante Abwanderung war

Abb. 2: Determinanten der Gemeindeglieder-Entwicklung

in den Duisburger und Essener Kirchenkreisen sowie im Kir-
chenkreis An der Ruhr und in geringerem Umfang in Ober-
hausen festzustellen.

6. Zusammenfassung

Die Zahl der Gemeindeglieder der Evangelischen Kirche im
Rheinland ist deutlich rickldufig. Fir diese Entwicklung sind
vor allem die hohe Zahl der Verstorbenen gegeniber dem Zu-
wachs durch Taufen von Kindern sowie der hohe UberschuB
der Kirchenaustritte gegentiber den Aufnahmen verantwort-
lich. Die ab 1989 hohen Wanderungsgewinne tragen lediglich
zur Relativierung dieses Trends bei. Ohne die Zuwanderung
vor allem aus den neuen Bundeslidndern wiére der Riickgang
der Gemeindegliederzahl noch um 50 % stérker ausgefallen.

Die Determinanten der Entwicklung weisen sowohl regionale
als auch zeitliche Disparititen auf. Wahrend der Sterbetber-
schuB als Negativ-Faktor in geringem MaBe und der Kirchen-
austritts-UberschuB in starkem MaBe in den GroBstadt-Kir-
chenkreisen Uberwiegt, fiel der Wanderungsgwinn der letzten
Jahre weit Gberdurchschnittlich auf die landlichen Kirchen-
kreise. Hierdurch ist auch das Rheinland-Pfalzische Kirchen-
gebiet (liberwiegend landlich) gegeniiber Nordrhein-Westfa-
len und dem Saarland (Uberwiegend stadtisch) gestérkt wor-
den. Die beiden hessischen Kirchenkreise konnten ihre Posi-
tion insgesamt behaupten.

Das Landeskirchenamt
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Entwicklung der Gemeidegliederzahlen nach Kirchenkreisen (Fortschreibung) 1987-1991

GZ?SS?G' Getaufte  Verstorbene Auf- Kirchen Zuz/uge Gesamtv:;?nderung GZ'I-;:;Z?G-
Kirchenkreis zahl Klr;c)ier Gerl?:énedre- Saldo naht;;1 on austritte Saldo Fortziige Gemeindeglieder zah!
am 25.5.87 g {Saldo) Anzahl  in%  |am31.12.91
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aachen 80.249 3.585 4.270 -685 556 2.415 -1.859 4.560 2,016 2,5 82.265
An der Agger 101.444 5.004 6.466 -1.462 624 1.746 -1.122 4.737 2.153 2,1 103.597
Altenkirchen 45.542 2.277 2.843 -566 175 534 -359 1.186 261 0,6 45.803
Barmen 80.202 3.029 5.876 -2.847 669 3.238 -2.569 -253 -5.669 =71 74.533
Birkenfeld 46.454 2.154 3.071 917 152 794 -642 -5 -1.564 -3,4 44.890
Bonn 51.515 2.166 3.021 -855 439 1.804 -1.365 2.749 529 1,0 52.044
Braunfels 51.238 2.474 3.048 -574 145 638 -493 1.365 298 0,6 51.536
Dinslaken 70.498 3.845 3.755 90 479 1.850 -1.371 -172 -1.453 -2,1 69.045
Disseld.-Mettm. 103.572 4.449 5.856 -1.407 830 3.808 -2.978 438 -3.947 -3,8 99.625
Diisseldorf-Nord 59.417 2111 4.093 -1.982 582 2.853 2.271 557 -3.696 -6,2 65.721
Dusseldorf-Ost 55.765 1.951 4,084 -2.133 570 2.903 -2.333 560 -3.906 -7,0 51.859
Dusseldorf-Sad 54.764 2.003 3.959 -1.956 518 2.599 -2.081 545 -3.492 -6,4 51.272
Duisburg-Nord 56.049 2.401 3.620 -1.219 473 1.733 -1.260 -677 -3.156 -5,6 52.893
Duisburg-Sid 66.975 2.530 4370 -1.840 657 2.643 -1.986 -817 -4.643 -6,9 62.332
Elberfeld 98.484 3.664 7.242 -3.578 1.007 4382 -3.375 -311 -7.264 -7.4 91.220
Essen-Mitte 65.121 2.220 4.560 -2.340 512 2.221 -1.709 -1.042 -5.091 -7,8 60.030
Essen-Nord 85.272 3.794 6.065 227 600 1.997 -1.397 -1.373 -5.041 -59 80.231
Essen-Siid 65.596 2.417 4.560 -2.143 548 1.780 -1.232 -1.042 -4.417 -6,7 61.179
Gladbach 150.753 6.639 8.206 -1.567 1.062 4.487 -3.425 4514 -478 -0,3 150.275
Bad Godesberg 55.927 2.426 2.931 -505 474 1.460 =986 2.996 1.505 2,7 57.432
Jilich 76.176 3.889 4.038 -149 524 1.536 -1.012 3.802 2.641 3,5 78.817
Kleve 37.694 2.167 2183 -16 324 638 -314 2.587 2.257 6,0 39.951
Koblenz 78.062 3.033 5.156 -2.123 560 1.629 +1,069 5.619 2.427 3,1 80.489
Kéin-Mitte 49.304 1.419 3.078 -1.659 489 2.795 -2.306 570 -3.395 -6,9 45.909
Kdin-Nord 86.577 3.550 4.876 -1.326 590 3.605 -3.015 1.626 -2.715 -3,1 83.862
Kéin-Rechtsrh, 120.654 4.975 6.867 -1.892 883 4.545 -3.662 2.193 -3.361 -2,8 117.293
Kéin-Sad 74.119 2.948 4.068 -1.120 529 2.759 -2.230 2.597 -753 -1,0 73.366
Krefeld 121.687 5.572 6.625 -1.053 843 4.009 -3.166 3.863 -356 -0,3 121.331
Lennep 100.321 4.509 7.389 -2.880 984 3.338 -2.354 25 -5.209 -5,2 95.112
Leverkusen 100.513 4.598 5523 -925 835 4.173 -3.338 478 -3.785 -3,8 96.728
Moers 137.595 6.497 8.262 -1.765 1.090 4.063 -2.973 176 -4,562 -3,3 133.033
An Nahe u. Glan 66.458 3.098 4.336 -1.238 288 886 -598 1.424 -412 -0,6 66.046
Niederberg 70.710 2.977 4738 -1.761 627 2.417 -1.790 -203 -3.754 -5,3 66.956
Oberhausen 78.147 3.555 4.541 -986 581 2.166 -1.585 -443 -3.014 -3,9 75.133
Ottweiler 60.839 2.587 4,300 -1.713 262 792 -530 315 -1.928 -3,2 58.911
An der Ruhr 84.165 3.508 5.782 2274 855 277 -1.916 -1.233 -5.423 6,4 78.742
Saarbricken 48.400 1.852 3.579 -1.727 197 967 -770 291 -2.206 -4,6 46.194
St. Wendsl 2B.545 1.353 1.569 «216 85 249 -164 136 -244 -0,9 28.301
An Sieg u. Rhein 112.786 5.511 5.971 -460 894 3.303 -2.409 6.259 3.390 3,0 116.176
Simmern-Trarb. 33.897 1.704 2121 -417 152 234 -82 1.940 1.441 4,3 35.338
Solingen 73.006 2.632 5.533 -2.901 1.029 2.842 -1.813 221 -4.493 -6,2 68.513
Trier 43,032 1.975 2.682 -707 252 673 -421 5.415 4,287 10,0 47.319
Vélkiingen 54.551 2.234 3.505 -1.271 294 851 -557 2.208 380 0,7 54.931
Wesel 46.228 2.602 2.441 161 300 830 -530 691 322 0,7 46.550
Wetzlar 40.731 1.857 2.320 -463 145 702 -557 743 =277 -0,7 40.454
Wied 48.986 2230 3.412 -1.182 255 742 -487 1.872 203 0,4 49.189
Korrekturwerte zur
EKD-Rechng. ¢) -128 128 -131 -3 -3
EK im Rheinland [3.318.020 {143.971 206.663 -62.692 |24.939 99.400 -74.461 61.556 ~75.597 -23 3.242.423
Nordrhein-Westf. [2.668.971 |{114.937 164.779 -49.842 [21.940 89.616 -67.676 38.937 -78.581 -2,9 2.590.390
Rheinland-Pfalz 377472 17.304 24.354 -7.050 1.911 5.716 -3.805 17.458 6.603 1,7 384.075
Saarland 179.608 7.399 12287 -4.888 797 2.728 -1.931 3.178 -3.641 -2,0 175.967
Hessen 91.969 4.331 5.369 -1.038 291 1.340 -1.049 2.108 21 0,0 91.990
GroBstadt-Kkr. d) [1.158.759 44.802 78.839 -34.037 |10.316 43.299 -32.983 -72 -67.092 -5,8 1.091.667
landliche Kkr. €) 620.197 30.182 38.089 -7.907 3.121 9.372 -6.251 25.202 11.044 1,8 631.241

a) unter 14 Jahre

b) Ubertritte und Wiederaufnahmen sowie Taufen von Erwachsenen (Religionsmundigen ab 14 J.)
¢) durch technische Rundungsfehler kann eine geringfiigige Differenz zu den von der EKD ermittelten Werten auftreten
d) Barmen, Bonn, Diisseldorf-N/O/S, Duisburg-N/S, Elberfeld, Essen-M/N/S, Kéln-Mitte/Nord, Oberhausen, An der Ruhr, Saarbriicken, Solingen
e) An der Agger, Altenkirchen, Birkenfeld, Braunfels, Jilich, Kleve, An Nahe und Glan, St.Wendel, Simmern-Trarbach, Trier, Wetzlar, Wied
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6.1.4

die der privaten Hausrats- oder Feuerversicherungs-
summe entspricht.

Als notwendige Auslagen fiir die Transportversiche-
rung kénnen bis zu 2,5 v. Tsd. der Versicherungssum-
me erstattet werden, die sich nach Abzug von 4.000,—
DM fiir jeden M&belwagenmeter Umzugsgut ergibt.
Hat die Behdrde fiir Umzige ihres Bediensteten mit be-
stimmten Versicherungsunternehmen Rahmenvertra-
ge abgeschlossen, ist die Transportversicherungspré-
mie nach dem Rahmenvertrag gleichzeitig der erstat-
tungsfahige Hachstbetrag.

Das normale Auseinandernehmen und Zusammenset-
zen von Mébeln ist durch das Beférderungsentgelt ab-
gegolten. Nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 Satz 7 GUKUMT kann
der Unternehmer das Auseinandernehmen und Mon-
tieren von Einrichtungsgegenstdnden des Umzugsgu-
tes jedoch besonders in Rechnung stellen, wenn
- die technische Gestaltung gréBeren Zeitaufwand
und handwerkliche Téatigkeiten (Schreiner-, Elektri-
ker- oder Installateurarbeiten) erforderlich macht
und
— die Leistungen vereinbart und
— einzein im Umzugsvertrag ausgewiesen sind.
Die zusatzliche Berechnung setzt damit nach Umfang
und Schwierigkeit qualifizierte Mehrarbeit, ihre vorheri-
ge Vereinbarung und ihre detaillierte Ausweisung im
Umzugsvertrag voraus. DaB die Mehrarbeit qualifiziert
ist, muB im Kostenvoranschlag und Umzugsvertrag er-
kennbar sein (z. B. durch den Hinweis ,,Demontage
und Montage einer Schrankwand® oder ,,Montage einer
Einbaukiiche*). Aligemeine Angaben, wie ,,Montagear-
beiten“, geniigen nicht. Liegen diese Voraussetzungen
nicht vor oder werden die Arbeiten von einer Mébelfir-
ma (Tischlerei) auf Grund eines Auftrages des Berech-
tigten durchgefiihrt, so bleiben sie im Rahmen der Ko-
stenerstattung unbericksichtigt.
Besonders berechnete Kosten nach § 26 Abs. 1 Nr. 1
Satz 7 GUKUMT werden nur fiir Arbeitskrifte des Un-
ternehmers oder eines von ihm beauftragten Zweitun-
ternehmers beriicksichtigt, die am jeweiligen Ort der
Arbeitsleistung (Be-oder Entladeort) oder in seiner N&-
he wohnen. Fahr- und Lohnkosten fiir Fahrten zwi-
schen Be- und Entladestelle kénnen umzugskosten-
rechtlich nicht als notwendige Beférderungsauslagen
anerkannt werden.
Bei einem Umzug durch einen nicht ortsanséssigen
Unternehmer kénnen fir alle Arbeitskréfte Auslagen fir
Spesen, Fahrgeld, Fahr-, Zu- und Abgangszeiten nur
dann als notwendig anerkannt werden, wenn am bishe-
rigen Wohnort des Umziehenden kein Unternehmen
vorhanden ist oder sich die Gesamtkosten des Umzu-
ges nicht erhdhen.

Nach § 27 GUKUMT ist in den Entgelten Umsatzsteuer
nicht enthalten. Die Steuer ist daher den vorgeschrie-
benen und vereinbarten Entgelten hinzuzurechnen.

Bei Umziigen an einen Ort auBerhalb des Bundesge-
bietes und bei Umziigen in das Bundesgebiet ist fir den
Mobeltransport insgesamt keine Umsatzsteuer zu ent-
richten. Das gilt auch fur die mit dem Umzug notwendi-
gerweise verbundenen Nebenleistungen (z. B. Ein-
und Auspacken des Umzugsgutes, Gestellung von
Packmaterial), wenn diese Nebenleistungen von dem-
selben Unternehmer bewirkt werden, der auch den M6-
beltransport durchfiihrt. Umsatzsteuerbetrage, die bei
diesen Umziigen den Umziehenden vom Unternehmer

6.1.6

6.1.7

6.2

8.0
8.0.1

8.0.2

8.0.3

8.1

fir die Befdrderung des Umzugsgutes und fiir die be-
zeichneten Nebenleistungen in Rechnung gestelit wer-
den, sind deshalb nicht erstattungsféhig.

Auslagen fiir die Transportversicherung gehéren zur
Bemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer.

Auslagen fir das Beférdern eines Kraftfahrzeuges
durch einen Spediteur sind keine notwendigen Befor-
derungsauslagen im Sinne des § 6 Abs. 1. Fiir das
Uberfiihren des zum Umzugsgut gehérenden privaten
Kraftfahrzeugs durch den Bediensteten oder einen An-
gehdrigen vom bisherigen zum neuen Wohnort wird ei-
ne Entschidigung nach § 5 Abs. 1 KfzVO gewihrt.
Fir die Uberfuhrung eines zum Umzugsgut gehéren-
den Wohnwagenanhéngers oder eines anderen im
StraBenverkehr zugelassenen Pkw-Anhangers von
der bisherigen zur neuen Wohnung wird unabhéngig
von dessen GréBe daneben eine Entschadigung von
0,12 DM/km gewéhrt.

MapBstab fiir die Angemessenheit sind die Transport-
mittel, die liblicherweise fur einen Umzug benétigt wer-
den. Ublich sind M&belwagen und selbstandig zu Gber-
fihrende eigene Kraftfahrzeuge, Wohnwagenanhén-
ger oder andere im StraBenverkehr zugelassene Pkw-
Anhénger. Ein unverhaltnismaBig groBer Mébelwagen-
raum (bersteigt die Grenze der Angemessenheit. Dies
ist auch der Fall, wenn fir den Transport andere als die
genannten Fahrzeuge benétigt werden.

Zu Absatz 2
Die Kosten fur das Einlagern von Umzugsgut werden
nicht berdcksichtigt.

Zug7

Zu Absatz 1

FahrpreiserméBigungen sind weitestgehend zu be-
rucksichtigen. .

Bei Benutzung eines Pkws kann keine Mitnahmeent-
schadigung gezahit werden.

Zu§s
Allgemeines

Mietentschadigung kommt nur in Betracht, wenn fir
dieselbe Zeit Miete aus zwei Mietverhiltnissen zu zah-
lenist. In diesem Fall wird eine Miete erstattet.

Der Zwang zur doppeiten Mietzahlung besteht im Re-
gelfalle erst von dem Zeitpunkt an, zu dem die dienstli-
che Mafinahme mit Zusage der Umzugskostenvergii-
tung wirksam wird. Es kann jedoch auch vorliegen,
wenn der Umzug vor dem Wirksamwerden der dienstli-
chen MaBnahme (sog. Vorwegumzug) aus Firsorge-
oder fiskalischen Griinden (z. B. Einsparung von Tren-
nungsgeld) als notwendig anerkannt werden kann. Sol-
che Griinde kdnnen z. B. der Schulbesuch eines Kin-
des zum Beginn eines Schuljahres sein.

Die Miete wird ohne Riicksicht auf die GroBe der Woh-
nung erstattet. Die Erstattung ist jedoch in offenkundi-
gen MiBbrauchsfallen einzuschranken, z. B. bei auBer-
gewdhnlich luxuribsen Wohnungen.

Nach Lage des Einzelfalles kann eine Mietentschéadi-
gung nach § 8 Abs. 1 innerhalb eines Monats abgelost
werden. Steht Mietentschadigung nicht fiir einen vollen
Kalendermonat zu, ist die Entschadigung in Anlehnung
an § 3 Abs. 4 BBesG tageweise festzusetzen.

Zu Absatz 1 (bleibt frei)
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8.2

9.1
9.2

9.3

10.
10.0

10.1

10.2
10.3

Zu Absatz 2

Die neue Wohnung kann noch nicht benutzt werden,
wenn noch notwendige umfangreiche Instandset-
zungsarbeiten oder Schénheitsreparaturen durchzu-
fihren sind und fiir diese Zeit bereits Miete gezahlt wer-
den muB.

Zu§9
Zu Absatz 1 (bleibt frei)

Zu Absatz 2

Ob der zusatzliche Unterricht durch den Umzug be-
dingt ist, hat der Berechtigte in geeigneter Weise nach-,
zuweisen, Z. B, durch eine Bescheinigung der Schule.
Die maBgebenden RechnungsgréBen lauten derzeit:

A12 4.823,36 DM
40 v.H. des Endgrundgehaltes 1.929,34 DM
50 v.H. des letztgenannten Betrages 964,67 DM.

Zu Absatz 3

Die Auslagen fiir einen Kochherd kénnen nur erstattet

werden, wenn die Anschaffung erforderlich wird

1. wegen der notwendigen Umstellung auf eine an-
dere Energiequelle,

2. die bisherige Wohnung vom Vermieter mit einem
entsprechenden Gerét ausgestattet war.

Auslagen fiir das Zubehér und den AnschluB kénnen

nicht erstattet werden. Sie sind aus der Pauschvergi-

tung zu begleichen.

Zu§10

Allgemeines

Mit der Pauschvergiitung werden alle sonstigen, nicht
in den §§ 6 bis 9 bezeichneten Umzugsauslagen pau-
schal abgegolten. Die maBgebenden Betrdge der
Pauschvergiitung ergeben sich aus der Anlage 1.

Zu Absatz 1

Der fir die Zuteilung zu den Tarifklassen maBgebende
Stichtag ist der Tag vor dem Einladen des Umzugsgu-
tes. Dieser Tag gilt auch fiir die Bestimmung des Fami-
lienstandes.

Die Besoldungshéhe richtet sich nach den zum Zeit-
punkt vor dem Umzug im Kirchlichen Amtsblatt verof-
fentlichten Besoldungsbestimmungen. Nachtragliche
Besoldungserhdhungen bleiben bei der Berechnung
unbericksichtigt. :

Zu Absatz 2 (bleibt frei)

Zu Absatz 3

Die volle Pauschvergiitung wird gewéhrt, wenn vor und
nach dem Umzug eine Wohnung vorhanden ist. Der
Wohnungsbegriff ergibt sich aus § 10 Abs. 3. Ein ein-
zelner Raum ist hiernach keine Wohnung, auch wenn
er mit einer Kochgelegenheit und den zur Fihrung ei-
nes Haushaltes notwendigen Einrichtungen ausgestat-
tet ist. Ist nur ein Raum gemietet und wird daneben das
Bad, die Kiche und die Toilette mitbenutzt, so ist der
Wohnungsbegriff des § 10 Abs. 3 ebenfalls nicht erfiillt.
Den Wohnungsbegriff erflillt jedoch ein Einzimmerap-
partement mit Kochgelegenheit und Toilette als Ne-
benraum. Die Voraussetzungen sind auch erfillt, wenn
bei Altbauwohnungen die sanitéren Anlagen auBerhalb
der Wohnung liegen.

Fiir die Erfiillung des Wohnungsbegriffs kommt es nicht
darauf an, ob der Berechtigte das ausschlieBliche (al-
leinige) Verfligungsrecht Gber die Wohnung hat oder

10.4
10.5

10.6

11,
11.1
11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.56

11.2

11.3
11.3.1

sie mit anderen Personen gemeinsam gemietet hat,
z. B. im Rahmen einer Wohngemeinschaft.

Die Wohnungsvoraussetzungen sind in geeigneter
Weise, z. B. durch Vorlage des Mietvertrages, nachzu-
weisen.

Zu Absatz 4 (bleibt frei)

Zu Absatz 5

§ 10 Abs. 5 stellt klar, daB fur Umzugsvorbereitungen
(§ 11 Abs. 3) eine Pauschvergitung fir sonstige Um-
zugsauslagen nicht gewéahrt wird, daB aber die sonsti-
gen notwendigen Umzugsauslagen bis zur Hohe der
Pauschvergiitung erstattet werden. Andere nach dem
Gesetz erstattungsfdhige Umnzugsauslagen (§§ 6 bis 9)
werden daneben erstattet.

Zu Absatz 6

Wenn der vorausgegangene Umzug ein Umzug aus
Anlai der Einstellung (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) oder der Rau-
mung einer Mietwohnung auf dienstliche Veranlassung
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2) war, wird ein Haufigkeitszuschlag
nicht gewéhrt.

2u§ it
Zu Absatz 1

Die Griinde fiir die Anerkennung alis vorldufige Woh-
nung kdnnen z. B. in der weiten Entfernung zum
Dienstort, in der GroBe oder der Beschaffenheit der
Wohnung oder in der Héhe der Miete liegen.

Hinsichtlich des Umfangs der Umzugskostenvergii-
tung gibt es zwischen dem Umzug in eine vorlaufige
Wohnung und dem Umzug in eine endgltige Wohnung
keinen Unterschied. Fir den Umzug in eine vorlaufige
Wohnung kann daher ein Haufigkeitszuschlag nach
§ 10 Abs. 6 gewahrt werden.

Das Erfordernis der vorherigen Anerkennung ist erfuillt,
wenn eine zeitgerechte Entscheidung aus Griinden
verzdgert worden ist, die der Berechtigte nicht zu ver-
treten hat.

Der Widerruf der Zusage der Umzugskostenverglitung
erstreckt sich sowohl auf den Umzug in die vorlaufige
als auch auf den Umzug in die endgiiltige Wohnung,
wenn die vorlaufige Wohnung noch nicht bezogen wor-
den ist. Eventuelle Auslagen fir Umzugsvorbereitun-
gen werden nach § 11 Abs. 3 erstatiet.

Wird die vorldufige Wohnung zur endgiiltigen Woh-
nung, ist die Anerkennung zu widerrufen.

Zu Absatz 2 (bleibt frei)

Zu Absatz 3

Nach § 11 Abs. 3 kdnnen die Auslagen, die durch die
Vorbereitung des Umzugs entstanden sind, nur inso-
weit erstattet werden, als sie bei durchgefiihrtem Um-
zug zu erstatten wiren. Erstattet werden in der Regel
nur durch Belege nachgewiesene notwendige und
nach diesem Gesetz erstattungsfahige Auslagen fur
Umzugsvorbereitungen (§§ 6 bis 9). In Betracht kom-
men z. B. Ausiagen fiir Reisen zum Suchen oder Be-
sichtigen einer Wohnung und Maklergebiihren. Sonsti-
ge mit der Umzugsvorbereitung zusammenhéangende
Auslagen werden nach § 10 Abs. 5 bis zur Hohe der
Pauschvergitung erstatiet, z. B. Zeitungsanzeigen
zum Vermieten der alten und Suchen einer neuen
Wohnung.
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11.3.2 Die Durchfiihrung eines anderen Umzugs kann in Be-

12.

13.

tracht kommen, wenn das Mietverhdltnis der alten
Wohnung gekiindigt und ein neuer VertragsabschluB
mit dem Vermieter der alten Wohnung nicht moglich ist.
Ein anderer Umzug kann auch ein Vorwegumzug sein.

Zu § 12 (bleibt frei)

Zu§13

Die Verwaltungsvorschriften treten am 1. Januar 1994
in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Anlage 1
Zu§10 Abs. 1 Zu §10 Abs. 4
Tarif- |Verheiratete Ledige |Erhdhungs- {Verheiratete Ledige
klasse und betrag und
Gleich- Gleich-
gesteilte gestelite
la 1.812,25 906,13 543,68 181,23
Ib 1.528,79 764,40 399 60 458,64 152,88
lc | 1.358,66 679,33 ' 407,60 135,87
I 1.279,88 639,94 383,96 127,99

Stand: 1. Januar 1994
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Antrag auf Umzugskostenvergitung

An

Anlage 2

Zutreffendes ankreuzen X oder ausfiillen

Name und Vorname des Antragstellers/der Antragstellerin Amits- oder Dienstbezeichnung Telefon
Dienststelle

Wohnung (Postleitzahl, Ort, StraBe, Hausnummer)

Familienstand seit

O ledig O verheiratet O verwitwet O geschieden

lch beantrage Umzugskostenvergiitung fiir den ausgefithrien Umzug

von (Ort, Strafe, Hausnummer)

nach (Ort, Strafe, Hausnummer)

1. | Am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes zur héusfichen Gemeinschaft des Antragstellers/der Antragstellerin gehérenden Personen, soweit sie auch
am neuen Wohnort mit dem Antragsteller/der Antragsteilerin in héuslicher Gemeinschaft leben:

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Rechtiiche Stellung
zum Antragsteller/
zur Antragstetierin
(z.B. 50hn,
Hausangestellte)

Ist das Kind
Familienstand im Ortszuschlag beriicksichtigt
oderberiicksichtigungsfahig?

Antragsteller/in

Ehegatte

Kind O ja [ rnein
O ja O nein
O ja O nein

2. | Zusage der Umzugskostenvergiitung erteilt durch

vom (Datum und Aktenzeichen)

AnlaB der Zusage

3. | Tagdes Einladens des Umzugsgutes

Tag des Ausladens des Umzugsgutes

Besoldungs-/Vergltungsgruppe des Antragstellers/der Antragsteilerin am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes
(eine evil. Rickwirkung der Einweisung ist unberiicksichtigt zu lassen)

haltsgegenstanden ausgestattet:

4. | Die Wohnung ist mit Kochgelegenheit und mit den notwendi

gen, nicht vom Vermieter der Wohnung zur Vertilgung gesteliten Mobeln und sonstigen Haus-

a) Die bisherige Wohnung seit

b) Die neue Wohnung seit
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O nein

5. Innerhalb der letzten fiinf Jahre ist ein Umzug aus dienstlichen Griinden vorausgegangen

O ja, Zusage erteilt von

vom (Datum und Aktenzeichen)

ausgefiihrt am (Tag des Ausladens des Umzugsgutes):

6. | Firden Umzug

[J haben weder ich noch eine andere Person eine Zuwendung von einer anderen Dienst- oder Beschiftigungsstelle erhalten

habe ich — hat der (die) einen Antrag auf Gewahrung bei iiber den bis heute nicht
einer Zuwendung gestellt entschieden worden ist.

habe ich — hat der (die) eine Zuwendung erhalten in Hohe von DM, die ich auf demn beiliegenden
besonderen Blatt erldutert habe.

7. | lch beantrage im einzelnen:

[J Erstattung von Reisekosten — Anlage Nr.

[0 Mietentschadigung — Antage Nr.

[0 Beitrag zum Beschaffen eines Kochherdes — Anlage Nr.

[0 Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsausiagen

[0 Erstattung der Wohnungsvermittlungsgebiihren (Rechnung liegt bei) — Anlage Nr.

[J Ersatz der Beférderungsauslagen (Spediteurrechnung im Original und 2 Angebote liegen bei) — Anlage Nr.

[ Erstattung der Auslagen fir zusatzlichen Unterricht (Bescheinigung der Schule und Rechnungen liegen bei) — Anlage Nr.

8. | Ich hitte, die Umzugskostenvergiitung
zu (iberweisen auf das Konto Nr.

bei (Bank, Sparkasse, Postbank)

0O Bankleitzahl
Falls Postbank: Dort angegebener Wohnort:
Als Abschlag auf die Umzugskostenvergitung habe ich bereits DM erhaiten.

Ich versichere pflichtgemés die Richtigkeit meiner Angaben in dem vorstehenden Antrag und den Anlagen und Belegen hierzu.

Ort und Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin
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Anlage Nr. zum Antrag auf Umzugskostenvergltung

des/der (Amtsbezeichnung und Name)

Anlage 3

Erstattung der Reisekosten (§ 7 KBUKVO)

I Reise zum Suchen oder Besichtigen der Wohnung

Nicht vom Antragstelier/
von Antragstellerin
auszufullen

Benutztes Beftrderungsmittel

Wagenklasse

Es reiste

Hinfahrt am

Rickfahrt am

Fahrkosten der &ffentlichen Verkehrsmittel

DM

Erstattungsféhig
DM

Zu- und Abgang am bisherigen Wohnort*)

DM

Zu- und Abgang am Besichtigungsort*)

DM

Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges zusatzlich anzugeben:
Entfernung bisheriger Wohnort/Besichtigungsort

km

Il. | Reise an den bisherigen Wohnort zur Vorbereitung und Durchfiihrung des Umzugs

Benutztes Betfdrderungsmittel

Wagenklasse

Reisetag

Es reiste

Nur auszufiitien, wenn eine andere Person als der Antragsteller/die Antragstellerin gereist ist;

Keiner der zum Haushalt des Antragstellers/der Antragstellerin gehdrenden Personen, die sich zur Zeit des Umzugs
am bisherigen Wohnort befanden, konnte die Vorbereitung und Durchfiihrung des Umzugs zugemutet werden, weil

Fahrkosten der offentlichen Verkehrsmittel

DM

Zu- und Abgang*)

DM

Bei Benutzung eines privaten Krafifahrzeuges zusétzlich anzugeben:
Entfernung zwischen den Reiseorten

_ km

. | Umzugsreise

Benutztes Beférderungsmittel

Wagenklasse

Es reisten
O Antragsteller(in)

] Ehegatte

Zahi der Kinder:

Fahrkosten der 6ffentlichen Verkehrsmittel

DM

Zu- und Abgang®)

DM

Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges zusétzlich anzugegen:
Entfernung bisheriger Wohnort/neuer Wohnort

km

*) Bei Benutzung nicht regelméBig verkehrender Beféirderungsmittel Belege beifligen.

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Festgestellt:

Insgesamt erstattungsfahig:

Unterschrift
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Anlage Nr. zum Antrag aut Umzugskostenvergitung Anlage 4

des/der (Amtsbezeichnung und Name)

Mietentschidigung (§ 8 KBUKVO)

A. Angaben des Antragstellers/der Antragstellerin

Wohnung

Garage

2

3

I, Neue Wohnung (Garage)

1.

Wohnungszuweisung vom

ausgehdndigt am

Mietvertrag
a) abgeschlossen am

b) mit Wirkung ab

Benutzbar (erst) ab
(Begriindung siehe Abschnitt )

In Nutzung genommen am

Gezahlte monatliche Miete einschl. Nebenabgaben
(Mietvertrag liegt bei)

oM

DM

ab

Beleg Nr.

.  Bisherige Wohnung (Garage)

1.

Gekindigt am

2

Zeitpunkt, zu dem das Mietverhaltnis frihestens geldst werden konnte
(Nachweise iiber Vertragsdauer liegen bei)

Mietverhéltnis bestand seit

Befindet sich das Objekt (Wohnung, Garage) im Eigentum des/der
Umziehenden oder der zu seiner/inrer hauslichen Gemeinschaft gehdrenden
Personen?

ja/nein

ja/neih

Beendigung der Nutzung am

Ganz oder teilweise anderweitig vermietet oder genutzt
vom

bis

Gezahlte Miete einschl. Nebenabgaben oder artlicher Mietwert,
wenn das Objekt sich im Eigentum des/der Umziehenden befindet
a) Monatsbetrag

DM

DM

b) Gesamtbetrag

DM

DM

fiir die Zeit nach Beendigung der Nutzung
am

bis

Beleg Nr.

(Mietvertrag — Behdrdliche Bescheinigung lber drilichen Mietwert liegt bei)

Auslagen des/der Umziehenden fir das Weitervermieten

DM

DM

Beleg Nr.

.  Sonstige Angaben
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B. Berechnung der Mietentschiidigung
(Nicht vom Antragsteller/von Antragstellerin auszufiillen)

Wohnung Garage
1 2 3
1. | Mietentschidigung fiir die neue Wohnung -
a) fiir die Zeit vom -
bis -
das sind Mon. Tage -
b) Monatsbetrag DM -
¢) Erstattungsbetrag
(langstens fiir 3 Monate) DM -
2. | Mietentschadigung fiir die bisherige Wohnung (Garage)
a) fir die Zeit vom
bis
das sind Mon. Tage Mon. Tage
b) Monatsbetrag DM DM
¢) Erstattungsbetrag
(langstens fiir 6 Monate) DM DM
d) Erstattungsfahige Auslagen fiir das Weitervermieten innerhalb
der Vertragsdauer DM DM
3. Gesamtbetrag der Mietentschidigung
Nr.1¢Sp.2und 3 DM
Se.Nr.2¢Sp.2und 3 DM
Se.Nr.2dSp.2und 3 DM
Insgesamt
erstattungswiirdig DM

Festgestelit

Unterschrift
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Berechnung der Umzugskostenvergiitung Anlage 5

Betrag
DM

1. | Befdrderungsauslagen (§ 6)

2. Reisekosten (§ 7)

3. | Mietentschadigung (§ 8)

4. | Wohnungsvermittiungsgebiihren (§ 9 Abs. 1)

5. | Auslagen fiir zusétzlichen Unterricht (§ 9 Abs. 2)

6. Beitrag zum Beschaffen eines Kochherdes (§ 9 Abs. 3)

7. Pauschverglitung (§ 10)

Tarifklasse _______ ledig/verheiratet und Gleichgestellte DM

+ Zuschlag fiir Kind(er) DM

§10 Abs. 4 DM

§10Abs. 6 DM
DM

Umzugskostenvergiltung

Abschlag

Auszahlungsbetrag

Festgestellt

Unterschrift
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Abrechnung 1993

uber die Ertrage des Pfarrvermdgens
sowie Gber die Einnahmen auf Grund von
Vertragen (Vereinbarungen mit den Landern)
oder aus anderen Griinden fiir Zwecke
der Besoldung und Versorgung
des Pfarrerstandes
(§ 4 des Kirchengesetzes uber die Neuordnung
des Finanzausgleiches und der Umlage
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
in der Fassung vom 11. Januar 1991,
KABI. S. 3)

Nr. 39341 Az. 14-9-3 Disseldorf, 14. Dezember 1993

Fiir den jahrlichen Nachweis {iber die an die Landeskirche ab-
zufihrenden Ertrége des Pfarrstellenvermégens sowie (iber
die Einnahmen auf Grund von Vertrigen (Vereinbarungen mit
den Landern) oder aus anderen Griinden fir Zwecke der Be-
soldung und Versorgung des Pfarrerstandes wurden die Vor-
drucke flr die Abrechnung 1993 im Monat Dezember 1993 den
Anstellungskorperschaften tbersandt, die in den Vorjahren Er-
trage und Einnahmen nachgewiesen haben.

Anstellungskorperschaften, weiche im Abrechnungsjahr 1993
Piarrvermdgen bilden konnten oder Einnahmen hatten, fordern
die Vordrucke fiir die Abrechnung beim Landeskirchenamt an.

Fir Anstellungskorperschaften, die zu Gemeindeverbanden
gehdren oder Verwaltungs- und Rentdmtern angeschlossen
sind, fiillen diese die Vordrucke aus und legen sie den Anstel-
lungskdrperschaften zur Unterschrift vor.

Zu dem vierseitigen Hauptvordruck gehéren zusétzlich

die Anlage 1 — Einnahmen auf Grund von Vertragen/Verein-
barungen (Erstattung von Personalkosten)

die Anlage 2 — Einnahmen fiir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an &ffentlichen
und privaten Schulen (§ 2 Abs. 2 der NotvVO
dber die Genehmigung zur nebenamtlichen
Erteilung evangelischer Unterweisung vom
8. Mai 1958, KABI. 1958 S. 51, Rechtssamm-
lung 702 S. 1).

die Anlage 3 ~ Einnahmen fiir die nebenamtliche Erteilung
evangelischer Unterweisung an &ffentlichen
und privaten Schulen, soweit die Dienstan-
weisung die zu erteilenden Unterrichtsstun-
den bestimmt (§ 3 der 0. g. NotVO).

die Aniage 4 — der Waldabrechnungsvordruck (beim LKA an-
fordern).

Solange die Landeskirche die nach § 2 des Finanzausgleichs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Januar
1991 (KABI. S. 3) Ubertragene Aufgabe wahrnimmt, sind die
Ertrage an die Landeskirche abzufiihren.

Die Vordrucke sind deutlich und vollstdndig auszufiillen, das
heiBt: alle Fragen sind zu beantworten. Dabei bitten wir zu be-
achten, daf3 die Angaben in der Abrechnung mit dem bei der
Kirchengemeinde zu fihrenden Vermégensverzeichnis liber-
einstimmen.

Einnahmen, die eine bestimmte Hohe erreichen miissen, sind
mit dem Sollbetrag in die Abrechnung einzusetzen. Dazu ge-
héren u. a. Mieten, Pachte, Erbbauzinsen, Erstattung von Per-
sonalkosten, Unterrichtsvergltungen.

Fir Funktionspfarrstellen, Schulpfarrstellen, Pfarrstellen fir
Telefonseelsorge oder Erwachsenenbildung usw. ist zu pri-
fen, ob fir diese Pfarrstellen Zuwendungen zu den Personal-
kosten von Landesbehérden, Kommunalbehorden usw. erbe-
ten werden kdnnen. Gegebenenfalis sind entsprechende An-
trige zu stellen. Das Landeskirchenamt solite bei eventuell
auftretenden Fragen beteiligt werden.

Die Anstellungskérperschaften fordern von den zur Leistung
Verpflichteten die bis zum 31. Dezember 1993 féllig geworde-
nen Betrége unverziiglich an, soweit das noch nicht geschehen
ist. Die eingegangenen Betrége sind unverziiglich an die Lan-
deskirche weiterzuleiten. Auf dem Uberweisungsvordruck sind
die Haushaltsstelle (0510.01.1290), die Rechtstrager-Nummer
(siehe Gemeinde-Verzeichnis) und das Abrechnungsjahr an-
zugeben.

Vorauszahlungen fir Pfarrstellenertrage und Einnahmen ins-
besondere fiir Funktionspfarrstelien, Schulpfarrstellen, Pfarr-
stellen fiir Telefonseelsorge oder Erwachsenenbildung, sind
zu leisten: 10.3.,10.6.,10. 9., 10. 12. eines jeden Jahres.

Zu beachten ist:

Das Pfarrvermégen dient ausschlieBlich der Besoldung und
Versorgung des Pfarrerstandes. Es ist als Sondervermdgen
vom ibrigen kirchengemeindlichen Vermdgen getrennt zu ver-
walten. Aufzeichnungen, Blicher und andere Urkunden sind
geordnet aufzubewahren.

Das Pfarrvermdgen ist als Stiftungsvermagen in seinem Be-
stand ungeschmélert zu erhalten. Gegeniiber dem Staat sind
wir verpflichtet, den Nachweis zu fiihren, daB das Pfarrvermé-
gen erfaBt und die Ertrige und Einnahmen bestimmungsge-
maB verwendet werden.

Angesichts des sténdig steigenden Besoldungs- und Versor-
gungsbedarfs fordert jede Vermehrung des Pfarrvermdgens
und seiner Ertrége sowie der sonstigen Einnahmen den Stif-
tungszweck und erméBigt die flr die Besoldung und Versor-
gung des Pfarrerstandes zu erhebende Umlage |.

Pfarrkapital

Die Bank fir Kirche und Diakonie, Duisburg, hat ein Sonder-
programm fiir die Verwaltung der zum Pfarrvermégen geho-
renden Kapitalien angeboten. Dieses Sonderprogramm dient
der Verwaltungsvereinfachung sowie der Erzielung eines hé-
heren Zinsertrages.

Bei eventuelien Riickiragen empfehien wir die spezielle Kun-
denberatung durch die Bank fiir Kirche und Diakonie, Duisburg
(Ansprechpartner: Herr Thomas). AuBerdem steht Ihnen der
AuBendienst fiir eine persénliche Beratung zur Verfigung.
Selbstverstandlich kénnen die Ertrage (Zinsen) aus dem Pfarr-
kapital bis zu einem Betrag von 100,— DM (Kleinbetragsgren-
ze) kapitalisiert, d. h. dem Pfarrkapital zugefiihrt werden, wenn
die Kapitalzinsen die einzigen Ertrage aus dem Pfarrvermiigen
sind und die ZweckmaBigkeit gegeben ist. In die Abrechnun-
gen ist der neue Kapitalbestand einzutragen.

Grundbesitz

Bei der VerauBerung von Pfarrgrundstiicken ist Zuriickhaltung
zu (iben. Gepriift werden solite jedoch, ob durch Ausnutzung
der Marktlage der Grundbesitz verbessert werden kann. Unter
Bericksichtigung dieses Grundsatzes ist unrentabler mit ren-
tablem Grundbesitz zu tauschen, damit eine bessere Rendite
erzielt werden kann.

Sofern zum Pfarrvermigen gehérende Grundstiicke aus ei-
nem zwingenden Grund verduBert werden (z. B. im Rahmen
einer Bauleitplanung, Straenlandabtrennung) bleibt der Ver-
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kaufserlis als Ersatz fir das Grundstiick Pfarrvermégen. Der
gesamte Verkaufserids ist dem Pfarrvermdgen zu erhalten und
grundsatzlich wieder in Grundstiicken anzulegen. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daB beim Erwerb von Grundstlicken Kosten in
Hdéhe von 10 v. H. des Kaufpreises entstehen kénnen. Eine
VerduBerung sollite nach Mdglichkeit nur im Austausch mit
gleichwertigem Ersatzland erfolgen. Bei Tausch- und Ver-
kaufsverhandlungen ist der Verkehrswert zugrundezulegen.

Ist eine Wiederanlage des Verkaufserldses in Grundstiicken in
absehbarer Zeit nicht méglich, ist die Beratung der Bank fir Kir-
che und Diakonie in Duisburg in Anspruch zu nehmen (siehe
Abschnitt Pfarrkapital, Abs. 1).

Waldbesitz soll so bewirtschaftet werden, daB ein Teilbetrag
des Uberschusses der Riicklage zugefiihrt und ein Teilbetrag
fiir die Besoldung und Versorgung des Pfarrerstandes abge-
fihrt werden kann. Auf jeden Fall sollte erreicht werden, daB
die Einnahmen die Kosten aus der Holzbewirtschaftung dek-
ken. Gehdren Grundstiicke zu einem gemeinschaftlichen
Jagdbezirk und ist das Jagdrecht verpachtet, verzichten die
Jagdgenossen in der Regel auf die Auszahlung des Reinertra-
ges aus der Jagdverpachtung. Wir bitten, in der Zeile Jagd-
und Fischereiverpachtung Entsprechendes zu vermerken.
Bitte nehmen Sie auch an Versammiungen der Jagdgenossen-
schalft teil, um zu erfahren, in welcher Weise iiber die ange-
sammelte Riicklage aus der Jagdverpachtung verfligt wird.

Bei der Vermietung von Wohnraum sowie Gewerberdumen
sind angemessene ortsiibliche Mieten zu erheben (Miet-
spiegel). Die Kosten der Aufwendungen miissen durch die
Mieten gedeckt werden (Rentabilititsberechnung/Wirt-
schaftlichkeitsberechnung).

Pachtzinsen und Erbbauzinsen sind alle drei Jahre zu Uberprii-
fen. Sie sind den heutigen Verhiltnissen anzupassen. Vor ei-
ner Neuverpachtung, insbesondere vor BeschiuBfassung lber
die Verpachtung sind die ortsiiblichen Pachtzinsen bei der &rtli-
chen Kreisstelle der Landwirtschaftskammer zu erfragen. In
dem PresbyteriumsbeschluB ist auf die Rickfrage hinzuwei-
sen.

In den Kirchengemeinden vorhandene NieBbrauchrechte
sind zu Uberpriifen. Es ist dafiir zu sorgen, daB Rechte und An-
spriiche der Kirchengemeinde nicht durch Verjéhrung verloren
gehen.

Wird ein Grundstlick des Pfarrvermégens fir andere kirchen-
gemeindliche Zwecke (z. B. Friedhof, Pfarrhaus, Gemeinde-
haus, Kirche) verwendet, so ist ein angemessener Zinssatz
von dem jeweiligen Verkehrswert zu zahlen, den das Grund-
stiick hatte, wenn es nicht fiir den kirchengemeindlichen Zweck
verwendet wirde. Der Zins und Zinssatz sind in den Abrech-
nungen als Einnahmen nachzuweisen. Verkehrswert und Zins-
satz sind jahrlich zu Gberpriifen.

Die Kreissynodalrechnungsausschisse prifen die Abrech-
nungen. Auf Ziffer 8 der Haushaltsrichtlinien fiir die Finanz- und
Haushaltswirtschaft im Jahre 1993 wird verwiesen.

Die volistiandige Erfassung des Pfarrvermdgens sowie seine
dauernde Erhaltung und Verbesserung ist sicherzustellen.

Das Landeskirchenamt

Umgemeindungsurkunde
Umgemeindung im Kirchenkreis Jiilich

Nach Anhérung der Beteiligten wird mit deren Einversténdnis
auf Grund von Artikel 11 Absatz 3 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung vom
20. Januar 1979 festgesetzt:

§1
Die im Orsteil Wegberg-Petersholz wohnenden evange-
lischen Gemeindeglieder der Kirchengemeinde Wegberg wer-
den in die Evangelische Kirchengemeinde Wassenberg umge-
meindet.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Dusseldorf, den 18. Oktober 1993

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)

Genehmigt

Kodln, den 19. November 1993

Der Regierungspréasident
als staatl. Aufsichtsbehdrde
I.A. Heine

Anerkennung
Die durch Urkunde vom 18. Oktober 1993 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — in Diissel-
dorf volizogene Umgemeindung der Gemeindegliederim Orts-
teil Wegberg-Petersholz in die Evangelische Kirchengemeinde
Wassenberg wird fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Kéin, den 19. November 1993

Der Regierungsprasident
I.A. Heine
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Landeskirchlicher Haushalt 1994

Nr. 1248 Az. 14-1-2

Disseldorf, 13. Januar 1994

Hiermit geben wir die Zusammentfassung des von der Kirchenleitung am 9. Dezember 1993 festgestellten und von der Landes-
synode am 11. Januar 1994 verabschiedeten Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche im Rheinland fiir das Haushaltsjahr

1994 bekannt:
Haushaltsjahr
1994 1993

Einzelplan Einn;ll\'l‘men Ausgla‘ben Einn;:lnmen Ausg;'ben
0 Allgemeine kirchliche Dienste 275879 100, 326 430 738,— | 267 514650, | 319042 867,
1 Besondere kirchliche Dienste 462 240,— 20 956 935, 478 240,— 23 012 697,—
2 Kirchliche Sozialarbeit - 14 782 316,— - 20 869 391,—
3 Gesamtkirchliche Aufgaben

Okumene, Weltmission 95 276 500,— 126 860 536,— 98 802 500,— 134 725 624,
4 Offentlichkeitsarbeit 464 798, 12 862 317,— 377 550,— 12 226 177,-
5 Bildungswesen und Wissenschaft 354 452 — 24 777 269,— 345 103,— 31 559 007,—
6 unbesetzt - - - -
7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung, -

Rechtsschutz 4 966 162,— 30 995 654,— 4 837 420,~ 30 499 411,—
8 Verwaltung des allgemeinen Finanz-

vermdgens und der Sondervermdgen 7 334 005, 5077 970,— 12 254 155, 4491 115~
9 Allgemeine Finanzwirtschaft 234 108 794,— 56 102 316,— 267 490 382 ,— 75673 711 ,—

Gesamtplan 618 846 051,— 618 846 051,— 652 100 000, 652 100 000,—

Der Haushaltsplan kann in der Zeit vom 28. Februar bis 4. Marz 1994 im Landeskirchenamt Diisseldorf, Hans-Béckler-StraBe 7,
Zimmer 213, bei Herm Lk.-Oberamtsrat Maus eingesehen werden.

Satzung
far das Diakonische Werk Elberfeld

Die Kreissynode des Kirchenkreises Elberfeld hat auf ihrer Ta-
gung am 5. Juni 1993 folgende Satzung fir das Diakonische
Werk Elberfeld beschlossen:

§1
Trédger
(1) Tréger des Diakonischen Werkes Elberfeld ist der Kirchen-
kreis Elberfeld.
(2) Das Werk hat seinen Sitz in Wuppertal-Elberfeld.
(3) Der Kirchenkreis Elberfeld ist Mitglied des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch

dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

Das Landeskirchenamt

§2
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk Elberfeld ist beauftragt zum Dienst
der Liebe in der Nachfolge Jesu Christi. Seine Arbeit geschieht
in der Bindung an die Heilige Schrift, in Ubereinstimmung mit
dem Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland und
unter Wahrung ihrer Ordnung.

(2) Fir alle Arbeitsgebiete und fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist der diakonische Auftrag der Kirche verpflichtend.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen der evangelischen
Kirche angehdren. Uber Ausnahmen entscheidet der Vorstand
unbeschadet der Genehmigung durch das Landeskirchenami.

(3) Das Diakonische Werk Elberfeld hat, unbeschadet der dia-
konischen Verantwortung der Gemeinden, die diakonische Ar-
beit im Kirchenkreis anzuregen, sowie in Planung, Ausflhrung
und fachlicher Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu unterstiitzen. Dazu gehéren insbesondere:
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Beratung und Hilfe in den Bereichen:
a) Altenhilfe, unter anderem:
— Diakoniestationen
— Altenerholung
b) Soziale Dienste, u. a.:
— Bahnhofsmission
— Lern- und Spielstuben
Kindererholung
Schulsozialarbeit
Sozialpadagogische Familienhilfe
¢) Beratung, u. a.:
— Partnerschafts-, Erziehungs- und Lebensfragen
— Trennungs- und Scheidungsberatung
— Okumenische Flichtlingsberatung
— Aussiedlerberatung
— Schuldnerberatung
— Okumenische Suchtberatung
d) Gefahrdetenhilfe, u. a.:
— Beratungsstelle
Wohnprojekte
Arbeitsprojekte
Helmut-Hesse-Haus
Bodelschwingh-Haus
Straffalligenhilfe

(4) Das Diakonische Werk Elberfeld nimmt wabhr:

a) Die Aufgaben eines freien Wohlfahrtsverbandes gegen-
Uber den Tragern der Jugend- und Sozialhilfe.

b) Die Unterstiitzung der értlichen Stellen bei der Vertretung
ihrer Interessen.

(5) Das Kuratorium kann beschlieBen, daB das Diakonische

Werk Elberfeld soziale Aufgaben von Gemeinden und Tragern

der Jugend- und Sozialhilfe Gbernimmt, soweit die hierdurch

entstehenden Kosten gedeckt sind.

(6) Der Kreissynode ist bei der nachsten Tagung zu berichten.

1

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt
das Diakonische Werk Elberfeld unmittelbar und ausschlieB3-
lich gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung.

(2) Das Diakonische Werk Elberfeld ist selbstlos tétig und ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel
diirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet wer-
den. Der Kirchenkreis erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln
des Diakonischen Werkes Elberfeld. Keine Person darf durch
Ausgaben, die dem Zweck des Diakonischen Werkes fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen begin-
stigt werden.

§4
Kreissynode

(1) Der Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie (Diakoniedirek-
tor) bzw. die Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie (Diakoniedi-
rektorin) wird auf Vorschlag des Kuratoriums durch den Kreis-
synodalvorstand gewéhit.

(2) Die Kreissynode nimmt den Bericht des Diakoniedirektors
bzw. der Diakoniedirektorin Gber die Arbeit des Diakonischen
Werkes und (iber besonders das Diakonische Werk betreffen-
de Ereignisse entgegen, der mit dem Vorstand abgestimmt
wurde.

(3) Der BeschluBfassung durch die Kreissynade unterliegen:

a) Feststellung des jahrlichen Zuschusses fiir das Diakoni-
sche Werk aus der Umiage fiir den Kirchenkreis.
Die jahrliche Angleichung des ZuschuBbetrages entspricht
bei einer Erhohung hichstens, bei einer Verkieinerung min-
destens der Veranderungsrate fiir die Gemeinden.
Ubertragt die Kreissynode dem Diakonischen Werk selbst
Aufgaben, so muB gleichzeitig ein entsprechender Dek-
kungsbeschiuB vorliegen.

b) Wahl des Kuratoriums, des Vorstandes und der stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

¢) Anderung der Satzung.
(4) Alle Ubrigen Aufgaben Gibernehmen die Organe des Diako-
nischen Werkes unbeschadet des Gesamtleitungsrechtes der
Kreissynode.

§5

Kuratorium

(1) Dem Kuratorium gehdren stimmberechtigt an:

a) Der Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie (Diakoniedirek-
tor) bzw. die Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie (Diako-
niedirektorin).

b) Ein Mitglied aus jedem Presbyterium der Kirchengemein-
den des Kirchenkreises Elberfeld.

c) Ein Mitglied aus dem Kreissynodalvorstand.

d) ZweiPersonen aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

e) Bis zu drei sachkundige Gemeindeglieder, die zur Mitwir-
kung bei der Ubertragung des Presbyteramtes berechtigt
sind.

f) Der Geschaftsfilhrer bzw. die Geschéftsflhrerin.

Die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes nehmen ohne Stimm-

recht an den Sitzungen des Kuratoriums teil.

(2) Die Kuratoriumsmitglieder werden von der Kreissynode be-
rufen. Stellvertreter und Stelivertreterinnen werden ebenfalls
berufen. Sie riicken an die Stelle des ausgeschiedenen Kura-
toriumsmitgliedes nach.

(3) Die Amtszeit betragt vier Jahre und entspricht der Amiszeit
der Kreissynode.

(4) Den Vorsitz hat der Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie
(Diakoniedirektor) bzw. die Kreissynodalbeauftragte fiir Diako-
nie (Diakoniedirektorin) inne. Sein Stellvertreter bzw. ihr(e)
Stellvertreter(in) wird von der Synode berufen.

(5) Das Kuratorium tritt in der Regel alle zwei Monate zusam-
men. Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende beruft das Kurato-
rium ein. Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende hat das Kurato-
rium einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies schrift-
lich unter Angabe der Verhandlungsgegensténde beantragt.

§6

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium (ibt die Aufsicht gegeniiber Vorstand und

Geschéftsleitung aus.

(2) Aufgaben des Kuratoriums sind insbesondere:

a) Vorschlagsrecht fir die Wahl der Vorstandsmitglieder
durch die Kreissynode.

b) Vorschiagsrecht fiir die Wahl des Diakoniedirektors bzw.
der Diakoniedirektorin.

c¢) Einstellung, Eingruppierung und Entlassung des Ge-
schéftsfUhrers bzw. der Geschéftsfiihrerin.

d) Einsteliung, Eingruppierung und Entlassung der Fachbe-
reichsleiter und Fachbereichsleiterinnen.
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e) Verabschiedung einer Geschéftsordnung.

f) Aufnahme oder Aufgabe von Arbeitsgebieten.

g) Entscheidung Uber die Mitgliedschaft in sozialen oder dia-
konischen Vereinigungen.

h) Griindung und Besetzung der Organe eigenstandiger Ein-
richtungen.

i) Entgegennahme der Geschaftsberichte eigenstandiger
Einrichtungen.

j) Feststellung der Wirtschaftspléne und der Jahresabschliis-
se.

k) BeschluBfassung tiber An- und Verkauf von Grundstiicken
und deren dingliche Belastung, Neubauten und gréBere
Umbauten.

I) Die Aufnahme von Darlehen.

m) Bestellung eines AbschluB- oder Wirtschaftspriifers.

n) Entlastung des Vorstands und der Geschiftsleitung.

(3) Entscheidungen zu Absatz 2 c), g), h) und k) bediirfen der
Zustimmung des Kreissynodaivorstandes.

(4) Beratung von Angelegenheiten von besonderer Wichtig-
keit, die in ihrer Bedeutung iiber die laufenden Geschéfte hin-
ausgehen.

§7
Vorstand

(1) Dem Vorstand gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:
a) Vier Mitglieder, die der evangelischen Kirche angehéren.
b) Ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes dirfen nicht
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Diakonischen Werkes
sein. Der Diakoniedirektor bzw. die Diakoniedirektorin und der
Geschéftsfiihrer bzw. die Geschéftstiihrerin gehdren dem Vor-
stand als beratende Mitglieder an. Die Zahl der Pfarrer und
Pfarrerinnen darf insgesamt nicht héher als drei sein.

(2) Der Vorstand wird auf Vorschlag des Kuratoriums von der
Kreissynode gewahlt. Im Falle des Ausscheidens eines Vor-
standsmitgliedes wird das Ersatzmitglied durch den Kreissyn-
odalvorstand bis zur nédchsten Tagung der Kreissynode beru-
fen. Der Vorstand bleibt bis zu einer Neuwahl im Amt.

(3) Die Amtszeit betragt vier Jahre.
(4) Der Vorstand tagt in der Regel monatlich.

(5) Den Vorsitz hat der Diakoniedirektor bzw. die Diakonie-
direktorin inne. Der Stellvertreter bzw. die Stellvertraterin wird
von der Synode berufen.

(6) In Eilfallen kann der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende aus-
nahmsweise den Mitgliedern bestimmte Punkte zur schriftli-
chen BeschluBfassung vorlegen. Auf Antrag eines Mitglieds ist
eine Vorstandssitzung einzuberufen, um eine Aussprache zu
ermdglichen. Der UmlaufbeschluB muB in der nichsten Vor-
standssitzung bestétigt werden.

§8
Aufgaben des Vorstandes
Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:
a) Aufsicht Gber die Geschéftsleitung.
b) Entgegennahme des Berichtes der Geschéftsleitung iiber
Angelegenheiten, die in ihrer Bedeutung (iber die laufenden

Geschéfte hinausgehen und Einzelentscheidung in beson-
deren Fallen.

¢) BeschluBfassung der Wirtschaftspléne zur Weiterleitung an
das Kuratorium.

d) BeschluBfassung tber die von der Geschéftsleitung vorzu-
legenden Jahresabschiiisse zur Weiterleitung an das Kura-
torium.

e) BeschluBtassung (ber die {iber- und auBerplanméaBigen
Ausgaben und deren Deckung.

f) Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Leiter und
Leiterinnen der Arbeitsgebiete des Diakonischen Werkes.

g) Kenntnisnahme Uber sonstige Einstellungen und Entlas-
sungen. BeschluBfassung liber Einstellungen von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die nicht der evangelischen Kir-
che angehéren.

h) Bestellung eines Innenrevisors.

i) Erstellung der Dienstanweisung fiir den Geschaftsfiihrer
bzw. die Geschéftsfiihrerin.

i) Vertretung des Diakonischen Werkes bei notariellen Erkl4-
rungen. Bevollmachtigungen sind méglich.

§9
Geschiftsleitung

(1) Die Geschéftsleitung besteht aus dem Diakoniedirektor
bzw. der Diakoniedirektorin und dem Geschéftsfihrer bzw. der
Geschiftsfiihrerin.

(2) Der Diakoniedirektor bzw. die Diakoniedirektorin ist Leiter
bzw. Leiterin des Diakonischen Werkes Elberfeld und Dienst-
vorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen.

(3) Standiger Vertreter oder Vertreterin des Diakoniedirektors
bzw. der Diakoniedirektorin in der Leitung des Werkes ist der
Geschaéftsfiihrer bzw. die Geschéftsfiihrerin.

§10
Aufgaben der Geschéftsleitung

(1) Sie fiihrt die laufenden Geschéfte. Sie istin diesem Rahmen
verantwortlich fiir die satzungsgemaBe Erflllung der Aufgaben
des Diakonischen Werkes und die Beachtung der Grundsétze
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung. Der Diakoniedirektor bzw. die
Diakoniedirektorin hat die Kassenanordnungsbefugnis.

(2) Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, soweit diese nicht von Kuratorium
und Vorstand eingestelit werden.

(3) Aufsteliung der Wirtschaftspléne und der Jahresabschl{isse
zur Weiterleitung an den Vorstand.

(4) Der Geschéftsleitung wird vom Vorstand der AbschiuB aller
Verpflichtungs- und Erfullungserkidrungen Ubertragen, die
nicht der notariellen Beurkundung bediirfen oder die sich der
Vorstand nicht ausdriicklich vorbehait.

(5) Die Geschaftsleitung fiihrt das Siegel des Diakonischen
Werkes nach der Siegelordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland.

§11

Finanzierung

(1) Die Arbeit des Diakonischen Werkes wird finanziert aus
dem ZuschuB der Kreissynode, aus Leistungsentgelten, Zu-
schiissen der 6ffentlichen Hand, Spenden, Schenkungen, Ver-
méchtnissen und sonstigen Einnahmen.

(2) Das Diakonische Werk nimmt seine Aufgaben nach MaBga-
be der jeweils gliltigen Wirtschaftsplane wabhr.

(3) Das Diakonische Werk wird als Sondervermogen des Kir-
chenkreises Elberfeld (§ 30 Verwaltungsordnung) gefihrt.

(4) Die Rechnung des Diakonischen Werkes soll nach kauf-
mannischen Gesichtspunkten gefiihrt werden.
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§12
BeschluBfihigkeit, BeschluBfassung

Fiir Beratung, BeschluBféhigkeit und BeschiuBfassung der Or-
gane des Diakonischen Werkes gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung fiir die Presbyterien entsprechend.

§13
Auflésung

Der Kirchenkreis Elberfeld hat bei Auflésung oder Aufhebung
des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes dessen Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar fiir
diakonische Aufgaben zu verwenden.

§14
Obergangsregelungen
Die erste Wahl des Vorstandes wird allein von der Kreissynode
vorgenommen.
§15
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung und der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Elberfeld
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 13. Dezember 1993
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fiir den ErwachsenenbildungsausschuB3
im Kirchenkreis Jiilich

Die Kreissynode des Kirchenkreises Jilich hat am 6. Novem-
ber 1993 auf der Grundlage des Artikels 152 der Kirchenord-
nung folgende Satzung fir den Erwachsenenbildungsaus-
schuB beschlossen:

§1
Mitgliedschaft im Evangelischen
Erwachsenenbildungswerk

(1) Der Kirchenkreis ist Mitglied des Evangelischen Erwach-
senenbildungswerks Nordrhein e.V. (Tragerverein).

(2) Auf Grund des § 5 der Satzung des Evangelischen Erwach-
senenbildungswerkes Nordrhein e.V. wird ein FachausschuB
fiir Erwachsenenbildung eingerichtet.

(3) Das Referat ,Gesellschaft und Bildung® ist Zweigstelle im
Sinne der Satzung der Einrichtung der Weiterbildung ,,Evange-
lisches Erwachsenenbildungswerk Nordrhein®.

§2

Gesamtverantwortung

(1) Die Kreissynode tragt die Gesamtverantwortung fiir die Er-
wachsenenbildung im Kirchenkreis. Sie ist zusténdig flr die
Grundsatzentscheidungen (ber Planung, Zielsetzung und
Durchfiihrung der Erwachsenenbildung.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann im Auttrag der Kreissynode
(Art. 157 KO) Entscheidungen des Ausschusses im Einzelfalt
an sich ziehen und Beschliisse des Ausschusses aufheben
oder andern. Zuvor hat er den AusschuB oder zumindest die
Vorsitzende/den Vorsitzenden und die Leiterin/den Leiter des
Referates noch einmal in der anstehenden Entscheidung an-
zuhoren.

§3

Zusammensetzung des Ausschusses

(1) Der ErwachsenenbildungsausschuB ist ein FachausschuB
im Sinne des Artikels 152 KO. Die Zusammensetzung regelt
sich nach Abs. 2 dieses Artikels.

(2) Die Leiterin/der Leiter des Referates ist fir die Belange der
Mitgliedschaft im Evangelischen Erwachsenenbiidungswerk
Nordrhein e.V. verantwortlich. Er hat dem Erwachsenenbil-
dungsausschuB des Kirchenkreises Bericht lber die Mitglie-
derversammiungen des Werkes zu geben.

§4

Arbeitsweise

(1) Der AusschuB tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.
Er muB einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder oder der Kreissynodalvorstand es verlangen.

(2) Im Ubrigen gelten die Artikel 117-123 der Kirchenordnung
sinngeman.

(3) Die Leiterin/der Leiter des Referates nimmt an den Sitzun-
gen des Ausschusses mit beratender Stimme teil. Ihr/ihm ob-
liegt die Vorbereitung notwendiger Vorlagen in Abstimmung
mit der/dem Vorsitzenden sowie die Protokollfiihrung.

§5
Aufgaben

Der AusschuB hat u. a. folgende Aufgaben:

— Diskussion des Arbeitsplanentwurfs und der Programmge-
staltung

— Beratung der padagogischen Gestaltung der Arbeit

— Beratung der Verbesserung der Lernbedingungen unter Be-
achtung des Art. 152, Abs. 6, letzter Satz KO

— Offentlichkeitsarbeit und Werbung

— Begleitung der mittel- und langfristigen Arbeit im Rahmen
der Weiterbildungsentwicklungsplanung

— Festlegung der Hohe von Teilnehmerbeitrdgen und Honora-
ren

— Beratung des Haushalts des Referates Gesellschaft und Bil-
dung

— Beratung der Anfragen zur Arbeit durch den KSV

— Anhérung vor der Einstellung von Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
tern fiir den Bereich Erwachsenenbildung (Art. 152 Abs. 3,
letzter Satz).

§6
Leitungsaufgaben
(1) Die Vorsitzende/der Vorsitzende setzt im Einvernehmen

mit der Leiterin/dem Leiter des Referates die Tagesordnung
auf.
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(2) Vorsitzende/Vorsitzender und Leiterin/Leiter des Referates
berichten auf Wunsch dem KSV.

(3) Die Leiterin/der Leiter des Referates erstelit in Abstimmung
mit der/dem Vorsitzenden den Synodalbericht fiir das Referat
Gesellschaft und Bildung.

§7
inkrafttreten, Anderungen

(1) Die Satzung tritt nach der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Anderungen der Satzung durch BeschluB der Kreissynode
bedirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Jiilich, den 6. November 1993

(Siegel) Kirchenkreis Jiilich
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 7. Dezember 1993
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur den BauausschuB
des Evangelischen Kirchenkreises Wied

Die Kreissynode des Kirchenkreises Wied hat am 10. Juli 1993
geman Artikel 155 KO folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Der Kirchenkreis nimmt seine Aufgabenim Rahmen der kirchli-
chen Ordnung in eigener Verantwortung wahr und verwaltet
sein Vermdgen und seine Einrichtungen nach den bestehen-
den Gesetzen und Vorschriften.

Er unterstiitzt hierbei die in ihm zusammengeschlossenen Kir-
chengemeinden in ihrer Arbeit, gibt Anregungen und Hilfen zur
Erflllung ihrer Aufgaben und achtet durch seine Organe auf die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen.

Zur ordnungsgeméafen Wahrnehmung der dem Kirchenkreis
obliegenden Aufgaben bildet die Kreissynode geméB Art. 152
KO einen FachausschuB, den ,,Synodalen BauausschuB.

§1
Gesamtverantwortung der Kreissynode
und des Kreissynodalvorstandes

(1) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand tragen die

Gesamtverantwortung fiir die vom Kirchenkreis zu erfilllenden

Aufgaben hinsichtlich

— der Pflege und Bewirtschaftung der vorhandenen kirchli-
chen Liegenschaften und Geb&ude:

— der Ausflhrung der erforderlichen Bauunterhaltungs- und
ErneuerungsmafBnahmen und

— der Planung und Durchfiihrung von Bauvorhaben zur Schaf-
fung notwendiger Raume und Einrichtungen.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann die Entscheidungen des
Ausschusses im Einzelfall an sich ziehen und Beschliisse des
Ausschusses dndern oder aufheben.

§2

Zusammensetzung des Fachausschusses

(1) Der synodale BauausschuB besteht aus sieben Mitgliedern.
Ihm soll ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes angehéren,
das von diesem zur Wahl vorgeschlagen wird.

(2)' Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreissyn-
ode fiir deren Amtsdauer gewahlt. Wahibar sind Mitglieder der
Kreissynode und sonstige sachkundige Gemeindeglieder, die
zur Mitwirkung bei der Ubertragung des Presbyteramtes be-
rechtigt sind. Sie sollten mdglichst Fachkenntnisse und Erfah-
rungen auf dem Gebiet des Bauwesens besitzen.

(3) Fachkundige Mitarbeiter der kreiskirchlichen Verwaltung
sollen mit beratender Stimme zu den Sitzungen des Bauaus-
schusses hinzugeladen werden.

(4) Fir die Mitglieder des Bauausschusses gelten beziiglich
der Reisekostenerstattung, der Zahlung einer Aufwandsent-
schadigung sowie der Unfaliversicherung die fiir die Mitglieder
der Kreissynode bzw. des Kreissynodalvorstandes beschlos-
senen bzw. bestehenden Regelungen.

(5) Der Kreissynodalvorstand ist zu den AusschuBsitzungen
einzuladen.
§3

Aufgaben des Fachausschusses

(1) Dem FachausschuB werden folgende Aufgaben (ibertra-

gen:

1. Unterstiitzung des Kreissynodalvorstandes in der Wahr-
nehmung der geman §§ 40 und 49 VO obliegenden Pflege
und Unterhaltung der kreiskirchlichen Liegenschaften und
Gebéude, ihrer Ausstattung und Einrichtung. Dazu gehéren

_insbesondere

— in jedem Jahr eine Besichtigung sémtlicher vorhandener
Liegenschaften und Gebaude durchzufiihren und — so-
weit erforderlich — Bausachverstindige mit hinzuzuzie-
hen. Das Ergebnis der Begehung ist dem Kreissynodal-
vorstand vorzulegen;

— die Erstellung eines Prioritatenplanes liber die auszufiih-
renden BaumaBnahmen;

— die Priifung von eingehalten Angeboten und die Vergabe
von Bauauftragen fiir Bauunterhaltungsmafnahmen im
Rahmen der im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden
Mittel, soweit diese den Betrag von 10.000,— DM im Ein-
zelfall nicht Gberschreiten;

— gof. Vorschlége fir die Bereitstellung der erforderlichen
Mittel flir Baumagnahmen im Rahmen des jéhrlich aufzu-
stellenden Haushaltsplanes des Kirchenkreises.

2. Beratung des Kreissynodalvorstandes bei Erneuerungs-
und NeubaumaBnahmen des Kirchenkreises, insbesonde-
re bei der Planung, Finanzierung und Baudurchfiihrung so-
wie der Bauabnahme geméB den Bestimmungen der Ver-
waltungsordnung (§§ 50-55).

(2) Die Kreissynode oder der Kreissynodalvorstand kann dem
BauausschuB im Rahmen vorstehender Aufgaben, bei anste-
henden Baugenehmigungsverfahren der Kirchengemeinden
und bei Visitationen Auftrage zur Bearbeitung bestimmter Fra-
gen erteilen.

(3) Notwendige Reparaturen an Geb&uden und Liegenschaf-
ten des Kirchenkreises kénnen in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden des Ausschusses von der kreiskirchlichen Verwaltung
in Auftrag gegeben werden.
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(4) Bei seinen Beratungen und Entscheidungen soll der Bau-
ausschuB der geforderten dkologischen Verantwortung Rech-
nung tragen.

§4

Vorsitz im Fachausschuf

(1) Der Vorsitzende/die Vorsitzende und der Stellvertreter/die
Stellvertreterin werden von der Kreissynode aus ihrer Mitte ge-
wihlt. Er/sie ist bei der Wahrnehmung der dem Ausschuf
Ubertragenen Aufgaben an die einschlagigen Bestimmungen
der Kirchen- und Verwaltungsordnung gebunden.

(2) Mitteilungen und Eingaben von Dritten an den Bauaus-
schuB sind grundsétzlich an den Kreissynodalvorstand zu rich-
ten.

(3) Der/die Ausschufvorsitzende — im Verhinderungsfall der
Stellvertreter/die Stellvertreterin — sorgt flir die Ausfiihrung der
Beschliisse des Fachausschusses. Er/sie bedient sich hierbei
der Verwaltung des Kirchenkreises.

§5

Arbeitsweise des Fachausschusses

(1) Der AusschuB tritt mindestens zweimal im Jahr oder bei Be-
darf zusammen. Er muB einberufen werden, wenn mindestens
zwei Mitglieder oder der Kreissynodaivorstand dies verlangen.

(2) Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden/der Vorsit-
zenden oder im Verhinderungsfall von dem Stelivertreter/der
Stellvertreterin vorbereitet und einberufen. Fir die Einladun-
gen zu Sitzungen, die Verhandlung und BeschluBfassung des
Bauausschusses gelten die Bestimmungen der Kirchenord-
nung fiir Presbyteriumssitzungen sinngeméag. Die Sitzungen
sind nicht 6ffentlich. Sachverstandige und Géste kénnen auf
BeschiuB des Kreissynodalvorstandes oder des Bauaus-
schusses zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

(3) Die Verwaltung des Kirchenkreises wird den Vorsitzenden/
die Vorsitzende bei der Vorbereitung der Sitzungen und der Er-
stellung der Beratungsunterlagen unterstiitzen.

(4) Uber die Sitzungen des Bauausschusses ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von dem Protokolifiihrer/der Protokoll-
fiihrerin und von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden zu unter-
zeichnen ist. Sie ist allen AusschuBmitgliedern und dem Kreis-
synodalvorstand zuzusenden.

§6

Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

(2) Die Anderung und Aufhebung dieser Satzung bedarf der
BeschluBfassung durch die Kreissynode und der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

Neuwied, den 10. Juli 1993

Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Wied
gez. Unterschriften
Genehmigt
Diisseldorf, den 2. Dezember 1993
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Anderung der Satzung
des Gesamtverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden in Miilheim an der Ruhr

Auf Grund von § 30 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Buch-
stabe b des Verbandsgesetzes hat die Verbandsvertretung die
Satzung des Gesamtverbandes Evangelischer Kirchenge-

.meinden in Milheim an der Ruhr vom 25. Januar 1962 in der

Fassung vom 1. April 1976 wie folgt geéndert:

§1
1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Abs. 1 wird die Ortsbezeichnung ,Milheim a. d.
Ruhr* in ,,Milheim an der Ruhr berichtigt.
b) Abs. 1, letzter Satz: ,,Er kann Verbindlichkeiten einge-
hen, klagen und verklagt werden.” entfalit.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Abs. 1 werden folgende Absétze 2 und 3 einge-
fagt:
»(2) Fir die Verteilung der Finanzmittel zur Deckung
der gemeindlichen Haushalte ist durch die Verbands-
vertretung ein Verteilerschllissel zu beschlieBen. Die-
ser Verteilerschl(issel soll eine angemessene Gleich-
stellung der Verbandsgemeinden hinsichtlich ihrer Fi-
nanzausstattung hersteilen.
(3) Zuschiisse zu auBerordentlichen MaBnahmen der
Verbandsgemeinden werden auf Grund besonderer
Richtlinien der Verbandsvertretung gewéhrt. Flr die
Gewahrung von Zuschiissen an kirchliche Werke und
Vereine gelten die Bestimmungen des Vermbgensaui-
sichtsgesetzes.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4 und erhiilt folgen-
de Fassung:
.(4) Uber die Ubernahme neuer Aufgaben, die die Ver-
bandsgemeinden in ihrer Gesamtheit betreffen, und
deren Finanzierung beschlieBt die Verbandsvertretung
mit Zweidrittel-Mehrheit.”

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
,(1) In die Verbandsvertretung entsendet jede Ver-
bandsgemeinde, die nicht mehr als zwei Pfarrstellen
hat, den jeweiligen Vorsitzenden ihres Presbyteriums
und einen weiteren Abgeordneten, jede Gemeinde mit
mehr als zwei Pfarrstellen einen weiteren Abgeordne-
ten.”

b) Abs. 2 erhélt folgende Fassung:
»(2) Der weitere Abgeordnete/die weiteren Abgeord-
neten wird/werden von dem Presbyterium der Ver-
bandsgemeinde aus dem Kreis seiner Mitglieder fir die
Dauer von vier Jahren gewébhit.
Die Mitgliedschaft in der Verbandsvertretung endet mit
dem Ausscheiden aus dem Presbyterium.
Beim Ausscheiden eines Mitgliedes der Verbandsver-
tretung vor Ablauf der Amtsdauer ist fiir den Rest der
Wahlperiode durch die Verbandsgemeinde ein Nach-
folger zu wéhlen.”

¢) Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:
»(3) Von den Abgeordneten, die jede Verbandsge-
meinde entsendet, darf hichstens die Hélfte Pfarrer/
Gemeindemissionar sein.*
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d) Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Flr den/die gewahlten Abgeordneten zur Ver-
bandsvertretung ist vom Presbyterium der Verbands-
gemeinde ein Stellvertreter zu wahlen, auf den die Be-
stimmungen der Abséatze 2 und 3 sinngeméan anzuwen-
den sind.”

@) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefiigt:
»(5) Der Verbandsvorstand kann fir die Dauer einer
Wahilperiode bis zu drei Mitglieder aus den fir das

Presbyteramt befahigten Gliedern der Verbandsge-

meinden in die Verbandsvertretung berufen.”

f) Der bisherige Absatz 5, Satz 1 wird Absatz 6. Die Sétze
2 und 3 werden gestrichen.

g) Der bisherige Absatz 6 entfallt.

. § 5 erhiilt folgende Fassung:

»(1) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und die Mitglieder
des Vorstandes werden von der Verbandsvertretung aus
den Mitgliedern der Presbyterien der angeschlossenen
Gemeinden fiir die Dauer der Wahlperiode gewahit.

Fur jedes Vorstandsmitglied ist ein Stellvertreter zu wéh-

len.

Der Vorsitzende des Verbandsvorstandes und sein Stell-

vertreter sind gleichzeitig Vorsitzender und stellvertreten-

der Vorsitzender der Verbandsvertretung.

(2) Die Verbandsvertretung beschlieft:

a) die Feststellung der Haushaltsplane, der Jahresrech-
nungen und der Baurechnungen,

b) die Erhebung der Kirchensteuer (Zuschlagsteuer und
Kirchgeld) nach einheitlichen Satzen fir das gesamte
Verbandsgebiet nach MaBgabe der geltenden Bestim-
mungen,

c) die Aufnahme von Anleihen oder Krediten, die Uber-
nahme von Birgschaften sowie den Erwerb und die
VeréuBerung von Grundbesitz,

d) die Ubernahme neuer Aufgaben und die Verlagerung
bestehender Aufgaben auf die Verbandsgemeinden,

e) die Berufung des Geschéftsfihrers und seines Stell-
vertreters und den Stelienplan der Geschéftsstelle,

f) Uber andere Angelegenheiten, die ihr vom Verbands-
vorstand, von den Presbyterien der Verbandsgemein-
den, vom Kreissynodalvorstand oder von der Kirchen-
leitung vorgelegt werden,

g) die Anderung dieser Satzung.

. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 1, Satz 2: ,Fir die Beratungen der Verbandsver-
tretung sind die flr das Presbyterium geltenden Vor-
schriften der Kirchenordnung sinngemaB anzuwen-
den.“ wird gestrichen.

b) Nach Abs. 2 werden folgende Abs. 3 und 4 angefligt:
»(3) Zu den Beratungen der Verbandsvertretung kén-
nen sachkundige Personen hinzugezogen werden. Sie
haben kein Stimmrecht.

(4) Fir die BeschluBfassung der Verbandsvertretung
sind die fir das Presbyterium geltenden Vorschriften
der Kirchenordnung sinngemaB anzuwenden.*

. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»(1) Der Verbandsvorstand besteht aus je einem Ver-
treter der Verbandsgemeinden, dem Vorsitzenden und
seinem Stellvertreter.”

b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
»(2) Zu den Vertretern der Verbandsgemeinden im
Verbandsvorstand sollen auch Pfarrer/Gemeindemis-

sionare gehdoren, jedoch darf ihre Zahl nicht die Halfte
der Mitglieder des Verbandsvorstandes libersteigen.”

7. § 9 wird wie folgt geandert:

10.

a) Im Titel werden die Worte ,,und Sitzungen* gestrichen.

b) Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:
»(2) Der Verbandsvorstand ist fir die Erfillung aller
Aufgaben des Gesamtverbandes zusténdig, soweit sie
nicht in die Zustandigkeit der Verbandsvertretung fal-
len.*

¢) Abs. 3 erhélt folgende Fassung:
»(3) Dem Verbandsvorstand obliegt die Berufung und
Einstellung von Kirchenbeamten und Angestellten fir
die Geschéftsstelle sowie die Regelung und Uberwa-
chung ihres Dienstes.*

d) Abs. 4 erhélt folgende Fassung:
»(4) Der Verbandsvorstand hat die Sitzungen der Ver-
bandsvertretung vorzubereiten.”

€) Absatz 5 entféllt.

Nach § 9 wird folgender § 10 eingefiigt:

»Sitzungen des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand wird nach Bedarf, jedoch min-

destens vor jeder Sitzung der Verbandsvertretung, vom

Vorsitzenden einberufen. Er muB einberufen werden,

wenn ein Drittel seiner Mitglieder, der Kreissynodalvor-

stand oder die Kirchenleitung es verlangen.

(2) Zu den Beratungen des Verbandsvorstandes kénnen

sachkundige Personen hinzugezogen werden. Sie haben

kein Stimmrecht.

(3) Fiir die Beratungen und BeschluBfassungen des Ver-

bandsvorstandes sind die flir das Presbyterium geltenden

Vorschriften der Kirchenordnung sinngemaB anzuwen-

den.®

Der bisherige § 10 wird § 11 und wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,,und der Verbandsvertre-
tung® gestrichen.

b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Zur Erfillung der Aufgaben bedient sich der Vorsit-
zende der Geschéftsstelle.”

c) Abs. 3, Satz 2: ,Soweit nach diesen Vorschriften der
Vorsitzende des Presbyteriums mit dem Kirchmeister
zusammenzuwirken hat, tritt an die Stelle des Kirch-
meisters der stelivertretende Vorsitzende.“ wird gestri-
chen.

d) Nach Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) In eiligen Féllen hat der Vorsitzende méglichst im
Einverstandnis mit dem stellvertretenden Vorsitzenden
das Erforderliche anzuordnen. Artikel 123, 2 KO gilt
entsprechend.”

e) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 5 und erhélt folgende

Fassung:
»(5) Der Vorsitzende hat den Presbyterien der Ver-
bandsgemeinden alle von der Verbandsvertretung und
dem Verbandsvorstand gefaBten Beschliisse im Wort-
laut mitzuteilen.”

Der bisherige § 11 wird § 12 und erhélt folgende Fassung:
.Geschiftsstelle

(1) Die Geschaftsstelle des Gesamiverbandes erledigt alle
anfallenden Verwaltungsaufgaben fir den Gesamtver-
band.

(2) Als zentrales Gemeindeamt aller Verbandsgemeinden
ist die Geschiftsstelle fiir die Abwickiung der Verwal-
tungsaufgaben der Verbandsgemeinden zusténdig.
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(3) Einzelheiten regelt eine von der Verbandsvertretung zu
verabschiedende Verwaltungsanweisung nach Artikel 8
der Kirchenordnung und § 10 der Verwaltungsordnung.”
11. Der bisherige § 12 wird § 13 und erhélt folgende Fassung:
~Geschéftsfihrung
(1) Die Leitung der Geschiftsstelle obliegt dem Ge-
schaftsfihrer, im Verhinderungsfalle seinem Stellvertre-
ter.
(2) Der Geschéftsfihrer ist Mitglied mit beratender Stimme
in der Verbandsvertretung und im Verbandsvorstand.”
12. Der bisherige § 13 wird § 15 und wird wie folgt geandert:
Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden
und Erki&rungen, insbesondere solche, die eine Verpflich-
tung des Gesamtverbandes feststellen, und Vollmachten
sind namens des Gesamtverbandes von dem Vorsitzen-
den und zwei weiteren Mitgliedern des Verbandsvorstan-
des zu unterzeichnen und mit dem Verbandssiegel zu ver-
sehen.”

13. In § 14 wird im Titel das Wort ,,KassenmaBige® gestrichen.
14. Der bisherige § 15 entféllt.

15. In § 16 werden die Worte ,,(Kirchl. Amtsblatt S. 71)“ gestri-
chen.

16. Der bisherige § 17 entféllt.
17. Der bisherige § 18 wird § 17.

§2
Diese Satzung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Miiltheim an der Rubhr, den 3. November 1993

Gesamtverband Ev. Kirchengemeinden

(Siegel) Mulheim an der Ruhr
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 15. Dezember 1993
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 15029 || Das Landeskirchenamt

Einstellung von Auszubildenden
fiir den Beruf des Kirchlichen
Verwaltungsfachangestellten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 29770 1l Az. 13-15-2-1  Diisseldorf, 17. Dezember 1993

Fiir die zum 1. August 1994 einzustellenden Auszubildenden
fur den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten
stehen im Verwaltungslehrgang bis zu 25 Platze zur VerfU-
gung. Diese Festlegung beriicksichtigt den uns auf Grund der
Amtsblattverfiigung vom 18. Oktober 1993 gemeldeten Bedarf.
Die Einstellung der Auszubildenden kann geméB § 6 Abs. 1 der

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Beruf des kirchli-
chen Verwaltungsfachangesteliten in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland (APrO KVfA) vom 7. Juni 1990 nur in diesem
Rahmen erfolgen.

Beim Einstellungsverfahren bitten wir, die entsprechenden Be-
stimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung zu be-
achten. Die Anerkennung der Ausbildungsstatten und der Aus-
bilder solite so bald wie mdglich beantragt werden. Dies gilt
auch fiir die erforderliche Genehmigung gemaB § 7 Abs. 1
APrO KVfA, die spitestens bis zum 1. Juni 1994 einzuholen ist.
Wir weisen besonders darauf hin, daB Ausnahmen vom Ein-
stellungstermin 1. August 1994 nur in besonders begriindeten
Ausnahmefillen zugelassen werden kdnnen.

Im Herbst des Jahres 1994 werden wir wieder eine Bitte um
Meldung der beabsichtigten Einstellungen fir das Jahr 1995 im
Kirchlichen Amtsblatt veroffentlichen.

Das Landeskirchenamt

Passionsgottesdienstkollekte
fiir die Theologische Hochschule (SST)
in Jakarta

Nr. 38539 Az. 14-6-2-5 Diisseldorf, 13. Dezember 1993

Die mitgliederstirkste Partnerkirche der Vereinigten Evangeli-
schen Mission in Asien ist die Toba-Batak-Kirche auf Sumatra.
Sie hat im vergangenen Jahr erfahren miissen, daB ein kon-
fliktfreles Miteinander von Staat und Kirche im Zeichen der offi-
ziellen indonesischen Staatsphilosophie nicht selbstverstand-
lich ist. Synoden wurden verboten und die Regierung setzte ei-
nen nicht gewahiten Ephorus ein. Dadurch kam es zu hand-
greiflichen Auseinandersetzungen in den Gemeinden. Auch fir
die Theologiestudenten hatte es Auswirkungen. Bisher hatten
sie an der kircheneigenen Universitét ihr Studium absolvieren
kdnnen. Ohne in Konflikte zu geraten, ist dies nicht mehr mdg-
lich. Verstirkt bemiihen sie sich nun um einen Studienplatz an
der Theologischen Hochschule in Jakarta, die zur Zeit 180 Stu-
dentinnen und Studenten ausbildet. Es steht ein Lehrkorper
von 11 festangesteliten und 13 nebenamilichen Dozenten zur
Verfilgung.
Wir bitten Sie, durch Ihre Gabe die Leitung der Hochschule in
Jakarta in die Lage zu versetzen, flr weitere Studentinnen und
Studenten Unterrichtsmdglichkeiten zu schaffen. Staatliche
Eingriffe in das Recht der Kirche sollten nicht ihre Substanz ge-
fahrden und junge Menschen in der Lage sein, ihr Studium zu
vollenden.

Das Landeskirchenamt

Studienfahrt
des Verbandes evangelischer Diasporapfarrer
und -pfarrerinnen im Rheinland

Nr. 38566 Az. 13-17-1-3 Dusseldorf, 15. Dezember 1993

Der Verband evangelischer Diasporapfarrer und -pfarrerinnen
im Rheinland fihrt vom 5. bis 14. April 1994 eine Studienfahrt
nach Belgien durch.
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Zum Programm gehdren vor allem Besuche bei Gemeinden
und Leitung der Vereinigten Protestantischen Kirche in Belgien
und den kirchlich-européischen Einrichtungen in Briissel, aber
auch Gesprache mit dem rém.-kath. Bischof und der jlidischen
Gemeinde in Antwerpen. Geplant sind ferner ein Besuch bei
der Seemannsmission in Antwerpen und eine Tagesfahrt nach
Briigge mit einer Begegnung im Beginenhof.

Auch kulturelle Veranstaltungen und Stadtfiihrungen in Briis-
sel und Antwerpen sind im Programm vorgesehen.

Kosten: DM 560,— im Einzelzimmer, DM 510,~ im Doppelzim-
mer pro Person.

Informationen und Anmeldung bis spatestens 31. Januar
1994 beim Vorsitzenden, Pfarrer Volker Albrecht, NeustraBe 4,
56290 Gédenroth, Telefon (067 62) 58 28.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang | fir Kiister (Einfiihrung)

Nr. 38482 Az. 13-14-1-1 Dusseldorf, 8. Dezember 1993

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister filhrt in Verbin-
dung mit dem Landeskirchenamt Fortbildungslehrgénge fir
Kister und Kisterinnen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land durch. Der Lehrgang besteht aus vier Kursen, die jeweils
eine Woche dauern. Die Kurse sollen in einem Zeitraum von
zwei Jahren absolviert werden. Der erste Teil (Einfiihrung) fin-
detin der Zeit vom 13. bis 18. Mérz 1994 im Kurhaus Windeck,
51570 Windeck-Leuscheid a. d. Sieg statt. Eingeladen sind alle
Kister und Kiisterinnen im Haupt- und Nebenberuf, die bisher
an keinem Lehrgang teilgenommen haben. Anmeldungen sind
umgehend, spétestens jedoch bis 10. Februar 1994 mit Anga-
be der genauen Anschrift und der Anstellungsgemeinde zu
richten an:

Edith Bauer, Wittenberger StraBe 15 a

47167 Duisburg, Telefon (0203) 593833

Im Einfihrungslehrgang werden folgende Themen behandelt:
Agendarische Ordnung unseres Gottesdienstes, Bibelkunde,
Altardienst, Aufbau der Evangelischen Kirche im Rheinland
nach der Kirchenordnung, Dienstrecht der kirchlichen Mitarbei-
ter, Einfihrung in den Kusterdienst, Erhaltung und Pflege
kirchlicher Gebaude, Skologische Reinigung, Blumenschmuck
in Kirche und Gemeindehaus, Versammlungsstattenordnung,
Verhiitung von Unfailen,

Die Kosten fur den ersten Teil des Lehrgangs betragen unter
Beriicksichtigung eines Zuschusses der Landeskirche 330,—
DM, zuziiglich Fahrtkosten. Es bestehen keine Bedenken,
wenn der auf die Teilnehmer entfallende Kostenanteil unter
Beachtung von Abs. 2.3 der Verwaltungsvorschriften zu § 23
des Landesreisekostengesetzes KF aus der Kasse der Anstel-
lungsgemeinde gezahit wird. Da der Lehrgang zur Fortbildung
der Kuster dient, empfehlen wir die Teilnahme und bitten die
Presbyterien, den in Frage kommenden Mitarbeitem die Teil-
nahme zu emmdbglichen und ihnen fir die Zeit des Lehrgangs
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung zu gewah-
ren. (Kiisterordnung § 18, Abs. 2, vom 10. Oktober 1986, KABI.
1986 S. 222).

Das Landeskirchenamt

Lehrgang IIl fiir Kister

Nr. 38482 Az. 13-14-1-1 Disseldorf, 8. Dezember 1993

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister fiihrt in Zusam-
menarbeit mit dem Landeskirchenamt ihren Kiisterlehrgang i,
vom 13. bis 18. Mérz 1994 im Kurhaus Windeck, 51570 Win-
deck-Leuscheid a. d. Sieg durch. Eingeladen sind die Kiisterin-
nen und Kiister, die an den Lehrgéngen I und Il teilgenommen
haben. Anmeldungen sind umgehend, spatestens jedoch bis
10. Februar 1994 mit Angabe der genauen Anschrift und der
Anstellungsgemeinde zu richten an:

Edith Bauer, Wittenberger StraBe 15 a

47167 Duisburg, Telefon (02 03) 593833

Der Lehrgang sieht folgende Themen vor: Wesen und Ord-
nung unseres Gottesdienstes, Bibelkunde Neues Testament,
Verwaltung der Gemeinde, Umgang mit Menschen, publizisti-
sche Aufgaben der Evangelischen Kirche, Schaukastengestal-
tung, Erhaltung und Pflege gértnerischer Anlagen, Verwal-
tungsberufsgenossenschatft.

Die Kosten betragen fiir jeden Teilnehmer 330,— DM, zuz(iglich
Fahrtkosten. Es bestehen keine Bedenken, wenn die auf die
Teilnehmer entfallenden Kosten unter Beachtung von Abs. 2.3
der Verwaltungsvorschriften zu § 23 des Landesreisekosten-
gesetzes KF aus der Kasse der Anstellungsgemeinde gezahit
werden. Unter Bezugnahme auf § 18 Abs. 2 der Kiisterordnung
vom 10. Oktober 1986 bitten wir die Presbyterien, die Teilneh-
mer dieses Lehrgangs zu beurlauben.

Das Landeskirchenamt

Rabatt beim Kauf
von anerkannt privateigenen Kraftfahrzeugen
und steuerliche Behandlung des Rabatts

Nr. 37988 Az. 14-5-18/14-12-2-6-1
Diisseldorf, 21. Dezember 1993

Bei dem Neukauf eines kircheneigenen oder nach der Kraft-
fahrzeug-Verordnung anerkannten privateigenen Krafttahr-
zeuges gewahren die Handler, sofern ein Rahmenabkommen
mit den Herstellern besteht, einen SondernachlaB,

Fur den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland beste-
hen fiir folgende Firmen Abkommen:

Alfa Romeo, Citroen, Fiat, Ford, Mercedes-Benz (gilt nur fiir
kircheneigene Kiz.), Peugeot, Renault, Seat, Subaru, Toyota
und Volvo.

Ab 1. Juni 1994 werden im Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland keine Abrufscheine mehr fiir anerkannte privat-
eigene Kraftfahrzeuge ausgestelit.

Ab 1. November 1993 unterliegt der sich fir Bedienstete aus
dem PKW-Kauf unter Inanspruchnahme eines PKW-Bezug-
scheines ergebende Rabattvorteil als geldwerter Vorteil dem
Lohnsteuerabzug (und ggf. der Sozialversicherung).

Lohnsteuerpfiichtig ist der Differenzbetrag zwischen dem
Preis, der im allgemeinen Geschéftsverkehr von Letztverbrau-
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chern in der Mehrzahl der Verkaufsfille am Abgabeort fiir
gleichartige Kraftfahrzeuge tatséchlich bezahlt wird und den
von den Bediensteten zu zahlenden Preis. Gemeint ist hier der
Preis, zu dem der PKW-Héndler das Kraftfahrzeug unter Be-
riicksichtigung des allgemeinen (nicht des Bezugscheins -)Ra-
batts zu verkaufen bereit ist.

Aus Vereinfachungsgriinden kdnnen auch 96 v. H. des konkre-
ten Endpreises fiir Letztverbraucher, d. h. der gliltigen unver-
bindlichen Preisempfehlung (Listenpreis) der Hersteller oder
ggf. des eigenen ,Hauspreises” des PKW-Héndlers zugrunde
gelegt werden.

Unsere Verfiigung vom 17. Mérz 1990 (KABI. S. 80) heben wir
hiermit auf.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Nr. 26436 Il Az. 11-5-5 Liblar
Diisseldorf, 20. Dezember 1993
Kirchengemeinde: Liblar
Kirchenkreis: Kdin-Siid

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Liblar

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Gesa Francke am 28. November
1993 in der Kirchengemeinde Viuyn.

Pastor im Hilfsdienst Peter Fuhs e am 31. Oktober 1993 in der
Kirchengemeinde Thalfang.

Pastor im Hilfsdienst Thorsten Huwald am 27. November
1993 in der Kirchengemeinde Elberfeld-West.

Pastor im Hilfsdienst Dr. Johannes Jung am 31. Oktober
1993 in der Kirchengemeinde Altweidelbach.

Pastorin im Hilfsdienst Brigitte Ke uer am 24. Oktober 1993 in
der Kirchengemeinde Trier.

Pastor im Hilfsdienst Detlef Kogge am 28. November 1993 in
der Kirchengemeinde Unterbarmen-West.

Pastor im Hilfsdienst Roger Mielke am 4. Dezember 1993 in
der Kirchengemeinde Gemiind.

Pastor im Hilfsdienst Thorsten Nolting am 31. Oktober 1993
in der Kirchengemeinde Schwalbach.

Pastor im Hilfsdienst Walter Pollmann am 31. Oktober 1993
in der Kirchengemeinde Friedewald.

Pastorin im Hilfsdienst Friederike Seeliger am 28. Novem-
ber 1993 in der Kirchengemeinde Dilsseldorf-Heerdt.

Pastor im Hilfsdienst Bertrarm Weber am 28. November 1993
in der Kirchengemeinde St. Augustin.

Ordiniert als Predigthelfer/Predigthelferin:

Predigthelfer Bernd Flamming, Kirchengemeinde Kéin-
_ Héhenhaus, Kirchenkreis Koéln-Rechtsrheinisch, am 5. De-
zember 1993.

Predigthelfer Georg Graffunder, Kirchengemeinde Aegi-
dienberg, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, am 17. November
1993.

Predigthelfer Erhard H. Lay, Kirchengemeinde Merkstein,
Kirchenkreis Aachen, am 17. November 1993,

Predigthelfer Siegfried Pietzka, Kirchengemeinde Ratin-
gen, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann, am 5. Dezember
1993.

Predigthelferin Monika Prien, Kirchengemeinde Bensberg,
Kirchenkreis Koin-Rechtsrheinisch, am 17. November 1993.

Predigthelferin Birgit Réhrig, Vereinigt-evangelische Kir-
chengemeinde Unterbarmen-Ost, Kirchenkreis Barmen, am
7. November 1993,

Predigthelferin Mary Wirths, Kirchengemeinde Beuel, Kir-
chenkreis An Sieg und Rhein, am 5. Dezember 1993.

Widerruf der Bestellung zum Predigthelfer:

Die Bestellung von Willem Vollaard zum Predigthelfer ist wi-
derrufen worden. Die in der Ordination begriindeten Rechte
wurden aushahmsweise belassen.

Berufen/Pfarrstellen:

Ptfarrer Dirk Puder zum Pfarrer des Kirchenkreises Aachen
(10. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 86.

Pfarrer Martin Gerhards zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Altenkirchen, Kirchenkreis Altenkirchen (3. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 112,

Pfarrerin Gudrun Weber-Gerhards zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Altenkirchen, Kirchenkreis Altenkirchen
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 112.

Pfarrerin Sylvia Bukowski zur Pfarrerin der Vereinigt-evan-
gelischen Gemeinde Unterbarmen-Mitte, Kirchenkreis Bar-
men (1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 124,

Pastor im Hilfsdienst Gerhard Schafer zum Pfarrer der
Kreuzkirchengemeinde Bonn, Kirchenkreis Bonn (3. Pfarrstel-
le). Gemeindeverzeichnis S. 146.

Pastorin im Hilfsdienst Angelika Schober zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Walsum-Aldenrade, Kirchenkreis Dinslaken
(2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 167/168.

Pastor im Hilfsdienst Stefan Vogt zum Pfarrer der Kirchen-
gemeinde Homberg, Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 176.

Pastorin im Sonderdienst Ulrike Sproedt zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Am Kolk in Wuppertal-Elberfeld, Kirchen-
kreis Elberfeld (1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 242.

Pfarrer Michael Hab erland zum Pfarrer der Kirchengemein-
de Essen-Kray, Kirchenkreis Essen-Nord (1. Pfarrstelie). Ge-
meindeverzeichnis S. 265.

Pastorin im Hilfsdienst Alice-Petra Husken zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Essen-Kupferdreh, Kirchenkreis Essen-Siid
(2. Plarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 273.

Pastor im Hilfsdienst Ingolf Schiefelbein, zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Dormagen, Kirchenkreis Gladbach (4. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 280.

Pfarrer Udo Brand zum Pfarrer des Gemeindeverbandes
Neuss, Kirchenkreis Gladbach (5. Pfarrstelle). Gemeindever-
zeichnis S. 287.

Pastor im Hilfsdienst Dietrich Denker zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach (6. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 290.
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Pastor im Hilfsdienst Ulrich Wagner zum Pfarrer der Mat-
thauskirchengemeinde Hirth, Kirchenkreis Kéln-Siid (2. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 376.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Schuler zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Willich, Kirchenkreis Krefeld (1. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 395.

Pfarrer Harald Kampmann, bisher in Miilheim an der Rubhr,
zum Pfarrer des Kirchenkreises Leverkusen (14. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 413.

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Herrmann zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Neukirchen, Kirchenkreis Moers (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 430.

Pastor im Hilfsdienst Christoph Hiitter zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Waldalgesheim, Kirchenkreis An Nahe und
Glan. Gemeindeverzeichnis S. 449.

Pastor im Hilfsdienst Daniel P ost zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Velbert, Kirchenkreis Niederberg (4. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 456.

Pastor im Hilfsdienst Ernst Hilliger zum Pfarrer des Kirchen-
kreises Ottweiler (3. kreiskirchliche Pfarrstelie fiir die Erteilung
Evangelischer Religionsiehre an Berufsschulen). Gemeinde-
verzeichnis S. 471.

Pastorin im Hilfsdienst Uta Ha&! zur Pfarrerin der Christus-
Kirchengemeinde Neunkirchen, Kirchenkreis Ottweiler
(2. Parrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 474,

Pfarrer Thomas Lehr zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Schmidthachenbach, Kirchenkreis St. Wendel. Gemeindever-
zeichnis S. 503.

Gemeindemissionarin Pastorin Magdalene Wérner zur Pfar-
rerin des Kirchenkreises Solingen (4. Pfarrstelle). Gemeinde-
verzeichnis S. 537.

Pastorin im Hilfsdienst Andrea Zarpentin zur Pfarrerin der
Kirchengemeinde Solingen-Dorp, Kirchenkreis Solingen
(1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 541.

Bestitigt:

Die Wahl des Pfarrers Eckhard Langner, Unterbarmen-Ost,
zum Assessor des Kirchenkreises Barmen.

Die Wahl des Pfarrers Erwin Bonn, Briicken, zum Assessor;
der Pfarrerin Sabine Heiter, 4. kreiskirchliche Pfarrstelle,
zur 2. Stelivertreterin des Skriba des Kirchenkreises Birken-
feld.

Die Wahl des Pfarrers Ernst-Jirgen Albrecht, Diisseldorf-
Rath, zum Superintendenten; des Pfarrers Friedemann
Johst, Biuderich, zum Assessor; der Pfarrerin Annette Geb-
bers, Kreuzkirchengemeinde Disseldorf, zur Skriba; des
Pfarrers Wilfried H&rri, Disseldorf-Unterrath, zum 1. Stell-
vertreter der Skriba des Kirchenkreises Diisseldorf-Nord.

Die Wahl des Pfarrers Volker Lauterjung, Obermarxioh,
zum 1. Stellvertreter des Skriba des Kirchenkreises Duisburg-
Nord.

Die Wah! des Pfarrers Enno Smidt, Friedenskirchengemein-
de Ménchengladbach, zum Assessor; der Pfarrerin Anke

Dittrich, Wickrathberg, zur Skriba und der Pfarrerin Jutta
Grashof, Kirchherten, zur 1. Stellvertreterin der Skriba des
Kirchenkreises Gladbach.

Die Wahl des Pfarrers Viktor Donatus Wendt, Burscheid,
zum Superintendenten des Kirchenkreises Leverkusen.

Die Wahl des Pfarrers Reinhard Bartha, Wahlscheid, zum
1. Stellvertreter des Skriba des Kirchenkreises An Sieg und
Rhein.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchengemeinde-Amtmann Giinter Adamy von der Kir-
chengemeinde Essen-Altenessen-Nord, Kirchenkreis Essen-
Nord, zum Kirchengemeinde-Amtsrat. Gemeindeverzeichnis
S. 262.

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Erich Andrae vom Rent-
amt des Kirchenkreises Wied zum Kirchenverwaltungsrat. Ge-
meindeverzeichnis S. 581.

Oberstudienrat i.K. Manfred Aretz vom Amos-Comenius-
Gymnasium in Bonn-Bad Godesberg zum Studiendirektor i. K.

Regierungsamtménnin Heike August in ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zur Kirchenver-
waltungs-Amtfrau beim Kirchenkeis An der Ruhr.

Pastor im Hilfsdienst Hartmut Becks in ein Kirchenbeamten-
verhiltnis auf Zeit unter Ermnennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Schwaf-
heim, Kirchenkreis Moers, eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Harald Galzer vom Kreiskir-
chenamt des Kirchenkreises Simmern-Trarbach zum Kirchen-
verwaltungs-Oberamtsrat.

Kirchenverwaltungs-Oberamisrat Rolf Gries vom Verwal-
tungsamt des Kirchenkreises An der Agger zum Kirchenver-
waltungsrat.

Studienrétin z.A. i.K. Rosemarie Kiry vom Martin-Buizer-
Gymnasium in Dierdorf unter Emennung zur Studienrétin i. K.
in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Landeskirchen-Angestellte Susanne Kranenberg zur Lan-
deskirchen-Sekretirin z.A. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Probe.

Der ehemalige Pastor im Hilfsdienst Joachirm Marx in ein Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Ott-
weiler eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Amtsratin Herma Matser vom Rech-
nungspriifungsamt der Kirchenkreise Duisburg-Siid, Kleve,
Moers und Wese! zur Kirchenverwaitungs-Oberamtsratin und
Synodalrechnerin. Gemeindeverzeichnis S. 221, 315, 421,
563.

Landeskirchen-Oberinspektor Ekkehard Meis zum Landes-
kirchen-Amtmann.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Manfred Meyer vom Rech-
nungsprufungsamt der Kélner Kirchenkreise zum Kirchenver-
waltungs-Oberamtsrat.
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Landeskirchen-Sekretarin Ute Nisch-Fichtner zur Lan-
deskirchen-Obersekretarin.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Ulrich Oberschachtsiek
vom Verwaltungsamt des Kirchenkreises An der Agger zum
Kirchenverwaltungs-Amtsrat.

Kirchenverwaitungs-Amtsrat Werner Pack vom Verwal-
tungsamt des Kirchenkreises An der Agger zum Kirchenver-
waltungs-Oberarmtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Werner Ruddat vom Rentamt
des Kirchenkreises Kleve zum Kirchenverwaltungs-Oberamts-
rat.

Landeskirchen-Inspektor Giinter Schramm zum Landeskir-
chen-Oberinspektor.

Landeskirchen-Angesteliter Dirk Thrun zum Landeskirchen-
Sekretdr in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe.

Landeskirchen-Sekretirin Elke Verhoeven zur Landeskir-
chen-Obersekretarin.

Verwaltungsfachangestellter Jorg Welling vom Rentamtdes
Kirchenkreises Wied in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Le-
benszeit unter Ernennung zum Kirchenverwaltungs-Sekretar.

Verliehen:

Kantor Hans Aring, Disseldorf; Kantor Eberhard Emmert,
Solingen; Kantor Johannes Geffert, Bonn; Professor Cordt-
Wilhelm Hegerfeldt, Neuss; Kantor Wolfgang Karius,
Aachen; Kantor Hans Wilfing, Bergneustadt; wurde der Ti-
tel Kirchenmusikdirektor verliehen.

Uberfiihrt:

Kirchen-Oberamisrat Heinz-Walter Franke vom Gesami-
verband Bochum in den Dienst des Gesamtverbandes der Kir-
chengemeinden Diisseldorf unter gleichzeitiger Beforderung
zum Kirchenverwaltungsrat. Gemeindeverzeichnis S. 181.

Kirchenverwaltungsrat Heinz Hermann Niehaus vom Rech-
nungsprifungsamt der Kirchenkreise Duisburg-Siid, Kleve,
Moers und Wesel in den Dienst des Rechnungspriifungsamtes
der Kirchenkreise Dinslaken, Oberhausen und An der Ruhr,
zum 1. Januar 1994. Gemeindeverzeichnis S. 163, 221, 315,
421, 459, 477, 563.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Michael Stitz vom Stadtkir-

chenverband Essen in den Dienst des Rechnungsprifungs-
amtes der Essener Kirchenkreise.

Versetzung in den Wartestand:
Pfarrer Johannes Duven, Kirchengemeinde Dormagen

(5. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Januar 1994 gemiB § 54
Abs. 1 Pfarrerdienstgesetz. Gemeindeverzeichnis S. 280.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Ulrike Gebh ar‘dt zum 7. Novem-
ber 1993 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pfarrer im Wartestand Detlef Hein mit Wirkung vom 1. De-
zember 1993 wegen Ubernahme in den Dienst der Bremischen
Evangelischen Kirche.

Pastor im Sonderdienst Ulrich Norsch mit Ablauf des 31. Ja-
nuar 1994 durch Zeitablauf.

Gemeindemissionarin Pastorin Magdalene Wérner vom Kir-
chenkreis Solingen aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis wegen
Berufung zur Pfarrerin.

Der Herr, dein Gott, ist ein barmherziger Gott. Er 48t
dich nicht fallen und gibt dich nicht dem Verderben
preis. (5. Mose 4, 31)

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Kurt Essen, am 26. November 1993 in
Duisburg, zuletzt Pfarrer in Duisburg-Innenstadt, gebo-
ren am 17. Mai 1904 in Deutschwartenberg, ordiniert
am 22. Mai 1932 in Miilheim-Dimpten.

Pfarrer i. R. Arthur Walter Lattermann, am 12. No-
vember 1993 in Leverkusen, zuletzt Pfarrer in Leverku-
sen, geboren am 10. Mérz 1909 in Saalfeld/Saale, ordi-
niert am 2. Mai 1940 in Bochum-Laer.

Pfarrer i. R. Horst Pack, am 5. November 1993, zu-
letzt Pfarrer in Millenbach, geboren am 4. Marz 1931 in
Monchengladbach, ordiniert am 31. Mai 1959 in Ma-
rienheide.

Berufsschulkatechet Helmut Wudtke, zuletzt bei der
Kirchengemeinde Bonn-Siid, Kirchenkreis Bonn, gebo-
ren am 18. Marz 1930.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Hartmut Bach, Kirchengemeinde Oberstein, Kirchen-
kreis Birkenfeld (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar
1994. Gemeindeverzeichnis S. 138.

Pfarrer Hanns-Christoph Barnikol, Krofdorl-Gleiberg, mit
Wirkung vom 1. Februar 1994. Gemeindeverzeichnis S. 575.

Pfarrer Hartmut Bender, Neustadt VettelschoB, mit Wirkung
vom 1. Februar 1994. Gemeindeverzeichnis S. 513.

Pfarrer Karlhermann Fritz, Stadtkirchenverband Kéin (27.
Verbandspfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge), mit Wirkung
vom 1. Februar 1994. Gemeindeverzeichnis S. 340.

Pfarrer Christian Goedeking, Kirchengemeinde Waldniel
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Februar 1994. Gemeinde-
verzeichnis S. 292,
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Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Alexander Horn vom Kir-
chenkreis Elberfeld zum 1. Februar 1994. Gemeindeverzeich-
nis 8. 231.

Pfarrer Kurt Velten, Kirchengemeinde Sohren, Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, mit Wirkung vom 1. Februar 1994. Ge-
meindeverzeichnis S. 531.

Errichtung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Kdlin, Kirchenkreis Volklingen, ist
zum 1. Januar 1994 eine 2. Pfarrstelle errichtet worden.

In der Kirchengemeinde Schermbeck, Kirchenkreis Wesel,
ist zum 1. Januar 1994 eine 2. Pfarrstelle errichtet worden.

Pfarrstelienausschreibungen:

Die Pfarrstelle des Evangelischen Standortpfarrers
Idar-Oberstein ist zum 1. April 1994 durch eine Pfarrerin /
einen Pfarrer wiederzubesetzen. Die Pfarrstelle umfaBt den
kirchlichen Dienst in der Militirseelsorge in den Standorten
Idar-Oberstein, Baumholder und Birkenfeld. Einen Schwer-
punkt des Dienstes bildet der Lebenskundliche Unterricht in
den Lehrgéngen der Artillerieschule der Bundeswehr in Idar-
Oberstein. Uber den personalen Seelsorgebereich der Militér-
seelsorge ist die Pfarrstelle integriert in das Presbyterium der
Kirchengemeinde Idar, in der der sonntégliche Gottesdienst in
der Johanniskirche — auch im Wechsel mit den Gemeindepfar-
rern — zu halten ist. Als Dienstwohnung steht ein gerdumiges,
renoviertes Pfarrhaus neben der Johanneskirche zur Verfi-
gung. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 75 und
S. 136. Weitere Auskiinfte erteilt Militdrdekan Horst Scheffler,
Mainz, Telefon (061 31) 56-2030. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes zu
richten an: Evangelischer Wehrbereichsdekan IV, GFZ-Kaser-
ne, FreiligrathstraBe 6, 55131 Mainz.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Setterich-Siers-
dorf, Kirchenkreis Aachen, ist sofort durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechis-
mus Dr. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 92. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vor-
genannte Anstellungskorperschaft (iber den Superintendenten
des Kirchenkreises Aachen, MichaelstraBe 6/10, 52062 Aa-
chen, zu richten.

Die Kirchengemeinde Wirselen, Kirchenkreis Aachen,
sucht zum baldméglichen Termin eine/n Pfarrer/in fir die Wie-
derbesetzung der durch Weggang des bisherigen Pfarrerehe-
paares freigewordenen 2. Pfarrstelle. Gewiinscht wird ein/e
Pfarrer/in, der/die Freude an lebendiger Gottesdienstgestal-
tung, am Besuchsdienst und an einer auf dem Evangelium
Christi gegriindeten wie zeitnahen Predigt hat und bereit ist,
das Knappschatiskrankenhaus in Bardenberg und das Kreis-
krankenhaus Marienhéhe in Wirselen zu betreuen. Deshalb
werden von ihm oder ihr eine abgeschlossene Ausbildung in
klinischer Seelsorge oder zumindest die Bereitschaft erwartet,
eine solche zu absolvieren. Die Kirchengemeinde ist in zwei
Pfarrbezirke aufgeteilt und zahlt ca. 3.300 Gemeindeglieder,
wovon etwa 500 dem Pfarrbezirk 2, Stadtteil Bardenberg, an-
gehdren. Zum Pfarrbezirk 2 gehont ein schénes Pfarrhaus mit
einer gerdumigen Pfarrwohnung. Bardenberg ist ein Stadtteil
von Wirselen, einer mittelgroBen Stadt (35.000 Einw.), in der

alle Schultypen vertreten sind und die verkehrsgiinstig an die
GroBstadt Aaachen (6 km) angrenzt. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 93. Ndhere Auskuntft erteilt der Vorsit-
zende des Presbyteriums, Ptarrer Ido Pizzini, Telefon (0 24 05)
843 45, Bewerbungen sind an das Presbyterium der Kirchen-
gemeinde Wiirselen, WeiBdornstraBe 12, liber den Superin-
tendenten H. J. Bath, MichaelstraBe 6-10, 52062 Aachen, zu
richten.

Die 2. Ptarrstelle des Kirchenkreises An der Agger, ist
sofort durch das Leitungsorgan zur Erteilung Evangelischer
Religionslehre an den Berufsschulen zu besetzen. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 97. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an den Superintendenten des Kirchenkreises An der Agger,
Postfach 31 03 81, 51618 Gummersbach, zu richten.

Die Pfarrstelie der Kirchengemeinde Birnbach, Kirchen-
kreis Altenkirchen, ist zum 1. Juli 1994 durch das Leitungsor-
gan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Kate-
chismus Dr. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 112. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die
vorgenannte Anstellungskdrperschaft Gber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Altenkirchen, Stadthallenweg,
57610 Altenkirchen, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langerfeld, Kir-
chenkreis Barmen, ist zum 1. Mai 1994 durch das Leitungsor-
gan wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Luthetische
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis 8. 122. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte
Anstellungskérperschaft Gber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Barmen, ZeughausstraBe 31a, 42287 Wuppertal,
zu richten.

Die 2. Piarrstelle der Kirchengemeinde Oberstein, Kirchen-
kreis Birkenfeld, ist zum 1. Februar 1994 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lu-
therische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 138. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Landeskirchenamt, Postfach 3203 40, 40418 Disseldorf, zu

richten.

Die 2. Pfarrstelle der Lutherkirchengemeinde Bonn,
Kirchenkreis Bonn, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder
Zu besetzen. In der Gemeinde ist der Luthetische Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 147. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes an die vorgenannte Anstellungs-
kérperschaft (iber den Superintendenten des Kirchenkreises
Bonn, Adenauerallee 37, 53113 Bonn, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Trinitatiskirchengemeinde
Bonn, Kirchenkreis Bonn, ist sofort auf Vorschiag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Lu-
therische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 147. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das
Landeskirchenamt, Postfach 320340, 40418 Disseidorf, zu
richten.

Die Kirchengemeinde Homberg, Kirchenkreis Disseldorf-
Mettmann, sucht fir den 2. Pfarrbezirk zum 1. Juli 1994 einen
Pfarrer / eine Pfarrerin oder ein Pfarrerehepaar, weil der bishe-
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rige Stelleninhaber nach 24jahriger Tatigkeit in diesem Pfarr-
bezirk in den Ruhestand tritt. Der Pfarrbezirk liegt in einer land-
schattlich reizvollen Lage am Stadtrandgebiet von Diisseldorf
und umfaBt drei weitrdumig voneinander getrennte Wohnge-
biete, nimlich Hubbelrath, Knittkuhl, und Stratenhof mit ca.
1.200 Gemeindegliedem. Die Verkehrsanbindungen zu den
umliegenden Stadten sind gut. Im Pfarrbezirk befindet sich ein
modernes Gemeindezentrum mit Gottesdienstraum und ein
dreigruppiger Kindergarten. Ein gerdumiges Pfarrhaus in ruhi-
ger Wohnlage und in Nachbarschaft zum Gemeindezentrum
steht zur Verfigung. Die interessante Aufgabe im Pfarrbezirk
stelit sich durch das Zusammentreffen traditionsbewuBter Krei-
se, gepragt von der urspriinglich landwirtschaftlich orientierten
Bevolkerung, und der Bevilkerung in den Neubaugebieten der
expandierenden GroBstadt Disseldorf. Fiir den Dienst im
Pfarrbezirk wird deshalb eine Persénlichkeit gesucht mithoher
Integrationskraft, der eine missionarische Verkiindigung des
Wortes Gottes am Herzen liegt. Ein besonderer Akzent sollte
dabei liegen: in der Offenheit von liturgischen Formen in Kin-
der-, Familien- und Jugendgottesdiensten; in der Bereitschaft
zur Pflege der okumenischen Beziehungen; in der Freude zur
kirchenmusikalischen Arbeit. Ein lebendiger Kreis von ehren-
amtlichen Mitarbeitern freut sich auf die zukinftige Zusam-
menarbeit und den weiteren Gemeindeaufbau im Pfarrbezirk.
Der Dienst im 2. Pfarrbezirk sollte in Kooperation mit den bei-
den anderen Pfarrstellen der Kirchengemeinde Homberg ge-
schehen. Gemeindeerfahrung und Kooperationsfahigkeit sind
wichtig. Weitere Angaben sishe Gemeindeverzeichnis S. 176.
Néhere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Presbyte-
riums, Herr Linckh, Telefon (0211) 28 35 06 oder der bisherige
Stelleninhaber Pfarrer Beste, Telefon (0211) 28 95 08. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amisblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 32 03 40,
40418 Diisseldorf, zu richten.

in der Kirchengemeinde Duisburg-Wanheim, Kirchen-
kreis Duisburg-Sid, ist die 2. Pfarrstelle zum 1. Méarz 1994
durch Gemeindewahl wieder zu besetzen. Wahnheim ist ein
durch die Metallindustrie geprégter Stadtteil im Siiden Duis-
burgs mit einem vergleichsweise hohen Anteil an arbeitslosen
Menschen und auslandischen Mitbiirgern. Die Gemeinde hat
ca. 3.600 Gemeindeglieder, die sich auf zwei Bezirke mit je-
weils eigener Gottesdienststétte verteilen. Zu den hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen gehért u. a. eine Sozialpadagogin in der
Kinder-, Jugend- und Frauenarbeit. Die Gemeinde versucht,
sich auf vielfaltige, offene und kreative Weise den mannigfa-
chen Herausforderungen der Situation, in der sie lebt, zu stel-
len. Dazu zahlen etwa die Arbeitsloseninitiative und die zuneh-
mende Altenarbeit. Im 2. Pfarrbezirk ist zudem im Laufe der,
fetzten Jahre eine eigene, flexible und kommunikative Gottes-
dienstkultur gewachsen, die es weiterzupflegen und womdg-
lich weiterzuentwickeln gilt. In der Gemeinde ist der Heidelber-
ger Katechismus in Gebrauch. Zu den gegenwiértigen Heraus-
forderungen der Gemeinde gehort auch ihre schwierige bauli-
che und finanzielle Lage. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis 8. 228. Schriftliche Bewerbungen (dabei wire
auch eine Stellenteilung denkbar) sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amisblattes (iber den Superin-
tendenten des Kirchenkreises Duisburg-Siid, Am Burgacker
14-16, 47051 Duisburg, an das Presbyterium der Kirchenge-
meinde Duisburg-Wanheim, z. Hd. der Vorsitzenden Frau Sa-
blotny, Arlberger StraBe 10, 47249 Duisburg, zu richten. Weite-
re Auskiinfte erteilen Frau Sablotny, Telefon (02 03) 706363
und Pfarrer Becker, Telefon (02 03) 702817.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Goch, Kirchenkreis
Kleve, ist zum 1. Mai 1994 wieder zu besetzen. In der Gemein-
de ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere An-
gaben siehe Gemeineverzeichnis S. 318. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsbiat-
tes an die vorgenannte Anstellungskérperschaft (iber den Su-
perintendenten des Kirchenkreises Kleve, Kirchstrafie 112,
47574 Goch, zu richten.

Die Kirchengemeinde Kélin-Lindenthal, Kirchenkreis
Kéin-Mitte, -GroBstadtgemeinde-, westlicher Staditeil Koins,
Einzugsgebiet der Universitat, 4 Pfarrstellen, drei Gemeinde-
zentren und Predigtstétten, sucht zum 1. Mai 1994 wegen Ru-
hestandsversetzung des jetzigen Stelleninhabers zur Beset-
zung der 5. Pfarrstelle einen Pfarrer / eine Pfarrerin. Ins
Team wilrde ein erfahrener Mensch passen, der Vorhandenes
aufnimmt und eigene Ideen einbringt. In der Gemeinde ist der
Kleine Katechismus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 347. Wenn Sie sich
bewerben wollen, fordern Sie bitte bei der Kirchengemeinde
Kéin-Lindenthal, Lindenthalgiirtel 30, 50935 Kéin, Telefon
(02 21) 47 69 BO, Informationsmaterial an.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leverkusen-
Steinbichel, Kirchenkreis Leverkusen, ist wegen Pensio-
nierung des derzeitigen Stelleninhabers durch Gemeindewahl
neu zu besetzen. Wir suchen eine Pfarrerin / einen Pfarrer
(oder ein Pfarrerehepaar) die/der bereit ist, die vielfaltigen Auf-
gaben in der Gemeinde in Zusammenarbeit mit Kollegen und
Mitarbeitern anzugehen. Wir sind eine junge Gemeinde mit ei-
nem noch im Ausbau befindlichen Neubaugebiet am FuB des
Bergischen Landes mit 3 Pfarrstellen und zwei Gemeindezent-
ren, zu denen zwei Offene Jugendeinrichtungen (KOT) geho-
ren. Wir haben ein aufgeschlossenes Presbyterium, eine Ge-
meinde mit vielen Arbeitszweigen und Bereitschaft fir neue
Impulse und Wege des Gemeindeautbaus. Wir wiinschen uns
eine Pfarrerin / einen Pfarrer (oder ein Pfarrerehepaar), die/der
das Evangelium engagiert verkiindigt, Bewahrtes weiterfiihrt,
offen ist, neue Initiativen zu entwickeln und vor allem zu Koope-
ration bereit ist. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 418. Einzelheiten wiirden wir gern in einem persénlichen
Gesprach erbrtern. Auskiinfte erteilen: Pastor Helmut
Schmidt, Telefon (02 14) 94520 und Pfarrer Matthias Heine,
Telefon (02 14) 50 56 19. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die vorge-
nannte Ausstellungskdmerschaft (iber den Superintendenten
des Kirchenkreises Leverkusen, Otto-Grimm-StraBe 9, 51373
Leverkusen, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Erléserkirchengemeinde Rhein-
hausen, Kirchenkreis Moers, ist auf Vorschlag der Kirchen-
leitung wieder zu besetzen. Die Aufgaben des Pfarrstellenin-
habers / der Pfarrstelleninhaberin verteilen sich je zur Hélfte
auf zwei Aufgabengebiete: 1. Diakoniepfarrer fir den linksrhei-
nischen Bereich der Stadt Duisburg und 2. Seelsorge und Be-
treuung der Zivildienstleistenden in den kirchlichen und diako-
nischen Einrichtungen im Gebiet des Kirchenkreises Moers.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 432. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 3203 40,
40418 Disseldorf, zu richten, mit Kopie an das Presbyterium
der Evangelischen Erléserkirchengemeinde Rheinhausen.
Auskiinfte erteilt Herr Schmidt beim Evangelischen Gemein-
deverband Rheinhausen, Telefon (02065) 6900-0 oder
6900-24.
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Inder Evangelisch-reformierten Kirchengemein-
de Scholler (Wuppental), Kirchenkreis Niederberg, ist zum
1. Okiober 1994 wegen der Pensionierung des Stelleninhabers
Pfarrer Prof. Dr. Jiirgen Fangmeier eine Pfarrstelle/Protessur
auf Vorschlag der Kirchenleitung wiederzubesetzen. Schéller
hat dérflichen Charakier, eine Kirche aus dem 12, Jahrhundert
und liegt landschaftlich reizvoll am Rande von Wuppertal (aber
ohne GroBstadtprobleme) und nicht weit von Diisseldorf ent-
fernt. Die Zah! der Gemeindeglieder betragt knapp 600, Pfarr-
und Gemeindehaus sind vorhanden, weitere eigene Einrich-
tungen wie Kindergarten oder Altenheim, bestehen nicht. Die
vertrauten Formen des Gemeindelebens sollen mitgetragen
werden. Der Gemeinde liegt an einer Verkiindigung, die sich
am Wort Gottes als Mitte orientiert. Der Heidelberger Katechis-
mus ist in Gebrauch. Interesse fiir die Arbeit mit Jung und Alt,
fiir 5kumenische Zusammenarbeit, fiir Seelsorge und Hausbe-
suche wird vorausgesetzt. Mit dem Pfarramt der Kirchenge-
meinde Schéller ist eine Professur im Fach Systematische
Theologie an der Kirchlichen Hochschule Wuppertal verbun-
den. Die Kirchliche Hochschule ist eine von der Evangelischen
Kirche im Rheinland getragene wissenschaftliche Hochschule
in der Tradition der Bekennenden Kirche. Neben den Voraus-
setzungen fiir die Wahlfahigkeit in ein Pfarramt und der Promo-
tion wird eine Habilitation oder gleichwertige wissenschattliche
Leistung im Fach Systematische Theologie erwartet. Zusétz-
lich zu der Pfarrbesoldung wird flr diese nebenamtliche Pro-
fessur eine Verglitung gezahlt. Bewerbungen mit den Gblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Tatigkeitsbericht, Verzeichnis der
Verdffentlichungen, Sonderdrucke der wichtigsten Arbeiten)
sind bis zum 10. Februar 1994 an das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland, z. Hd. des Vorsitzenden
des Kuratoriums, Landeskirchenrat Dr. Engels, Postfach
3203 40, 40418 Disseldorf, zu richten. Nahere Auskiinfte ge-
ben: Fiir das Presbyterium, Dr. Klaus Degering, Heistersfeld 5,
42327 Wuppertal (Schéller), Telefon (020 58) 8 76 39 —Fiir die
Kirchliche Hochschule Wuppertal, Rektor Prof. Dr. Martin Kar-
rer, MisssionsstraBe 9b, 42285 Wuppertal, Telefon (0202)
2820-102.

Die Kirchengemeinde Hangelar in St. Augustin, Kirchen-
kreis An Sieg und Rhein, sucht méglichst bald eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/ein Pfarrerehepaar mit mehrjihriger Berufser-
fahrung. Wir wiinschen uns, daB Sie das Evangelium zeitge-
maf verkiindigen; auf Menschen zugehen; mit uns gemein-
sam neue Schwerpunkie der Gemeindearbeit entwickein. Es
erwarten Sie eine Gemeinde, die offenist fir neue Impulse; ein
aktives Presbyterium und haupt- und ehrenamtiiche Mitarbei-
tende, die auf gute Zusammenarbeit Wert legen. Zur Gemein-
de gehort eine zweigruppige Kindertagesstatte. Gute Zusam-
menarbeit mit Nachbargemeinden, z. B. Kanzeltausch, ist ge-
geben. Das Pfarrhaus (Baujahr 1964) mit Garten wird zur Zeit
renoviert. Giinstige Verkehrsanbindung nach Bonn und Kéin.
Alle Schulen am Ort. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 510. Bewerbungen werden innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblattes erbeten an das
Presbyterium durch den Superintendenten des Kirchenkreises
An Sieg und Rhein, Postfach 13 06, 53703 Siegburg. Auskint-
te erteilen Pfarrer Rolf Kalhéfer, Telefon (0228) 430037 und
Frauke Frank, Telefon (02241) 3306 87. '

Wir sind die Kirchengemeinde Ruppichteroth, Kirchen-
kreis An Sieg und Rhein, ca. 30 Autominuten von Siegburg und
Bonn entfernt gelegen. Wir haben auf dem Papier 2.400 Ge-
meindeglieder, welche sich auf drei Hauptorte und umliegende
Dérfer verteilen. Unsere gemiitliche alte Dorfkirche 148t Neu-
ankémmlinge sich gleich geborgen fiihlen. Auch wenn wir kein
supermodernes Gemeindezentrum besitzen, wird unser ,al-

tes” taglich von Gruppen aller Altersstufen mit Leben erflllt.
Das gerdumige Pfarrhaus mit groBem Garten befindet sich in
herrlicher Wohnlage und einer Landschatft, die es leicht macht,
eine neue Heimat zu finden. Kindergarten, Grund- und Haupt-
schule befinden sich am Ort, Sonderschute und weiterfithrende
Schulen in gut erreichbarer Ndhe. Die Gemeinde setzt sich zu-
sammen aus treuer Stammgemeinde, vielen Aussiedlerinnen
aus RuBland auf dem schwierigen Weg zur Integration, mit gro-
Bem Hunger nach Gottes Wort, und Asylbewerberinnen, die
mit uns Gemeinschaft suchen. Vielen Menschen miite man
nachgehen, um sie in die Gemeinde zu holen. Wir haben ein
gutes Verhéltnis zu unseren katholischen Mitchristen am Ort.
Bei den vielfaltigen Aufgaben in der Gemeinde kdnnen wir auf
eine Reihe ehrenamtiicher Mitarbeiterlnnen und auf ein Pres-
byterium zurlickgreifen, in dem man partnerschattlich. mitein-
ander umgeht. SchlieBlich ist uns die Freude an der Kirchen-
musik wichtig. Wir suchen einen Pfarrer, eine Pfarrerin oder ein
Pfarrerehepaar, der/die/das mit beiden Beinen im Leben steht,
weil ihr Leben und Arbeiten von Jesus Christus bestimmt wird.
Er/sie soll/en versuchen, das Frohe und Befreiende des Evan-
geliums glaubwirdig zu leben und zu verkiindigen und den Mut
haben, immer wieder auf Menschen zuzugehen, die sich von
der Kirche entfernt haben. Dabei wiinschen wir uns die Bereit-
schaft, Bewahrtes weiterzufiihren, aber auch neue Wege zu
beschreiten. In ihm/ihr/ihnen sollen Menschen aller Altersstu-
fen eine/n Seelsorgerln finden, von dem/der/denen sie sich in
ihren Néten auch und gerade in Glaubensfragen ernstgenom-
men fiihlen. So wiinschen wir uns, daB sie/er den z. T. ehren-
amtlichen Helferlnnen in den verschiedensten Gemeindegrup-
pen, besonders in der Jugendarbeit, gute Partner und ein
Riickhalt sind und in 6kumenischen Fragen Einflihlungsver-
mogen und Ausdauer entwickeln. Weitere Angaben siehe Ge-
meindeverzeichnis S. 515. Flr weitere Informationen stehen
zur Verfigung: Frau Bartholdi, Presbyterin, Telefon (022 95)
53 85; Herr Salzer, Presbyter, Telefon (022 95) 54 53. lhre Be-
werbung richten Sie bitte an das Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, Postfach 32 03 40, 40418 Dis-
seldorf. Eine Fotokopie der Bewerbung schicken Sie bitte an
die Evangelischen Kirchengemeinde Ruppichteroth, Zum
Sperber 6, 53809 Ruppichteroth liber den Superintenden-
ten des Kirchenkreises An Sieg und Rhein, Postfach 1306,
53703 Siegburg.

Die neuerrichtete 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Schermbeck, Kirchenkreis Wesel, ist sofort — mit einem
50-%-Dienstumfang — auf Vorschlag der Kirchenleitung zu
besetzen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus
in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 568. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amisblattes an. das Landeskirchenamt,
Postfach 32 03 40, 40418 Diisseldorf, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Beim Gemeinsamen Gemeindeamt der Kirchen-
gemeinden Erkrath, Hochdahl und Mettmann ist
die Stelle einer/eines Kassenleiterin/Kassenleiters neu zu be-
setzen. Im Gemeindeamt werden die Kassengeschifte flr die
drei Kirchengemeinden, ein Diakonisches Werk und eine Dia-
koniestation sowie fir das Gemeindeamt selbst abgewickelt.
Neben der Kassenleiterin/dem Kassenleiter sind drei weitere
Mitarbeiterinnen in der Kasse tatig. Gesucht wird eine/ein ev.
Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit mindestens der Ersten kirchlichen
oder kommunalen Verwaltungsprifung. PC-Kenntnisse sind
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erforderlich. Fiir Bewerberinnen/Bewerber des mittleren Dien-
stes besteht die Moglichkeit des Aufstiegs in den gehobenen
Dienst. Die Freistellung zur Teilnahme am kirchlichen Verwal-
tungslehrgang Il wird zugesichent. Die Stelle ist nach IV b BAT-
KF bzw. A 10 BBesG bewertet. Bewerbungen sind zu richten
an den GiemeindeamtsausschuB des Evangelischen Gemein-
deamtes der Kirchengemeinden Erkrath, Hochdahl und Mett-
mann, Postfach 30 01 34, 40813 Mettmann. Telefonische Aus-
kunft erteilt Gemeindeamtsleiter Kranenberg, Telefon (021 04)
7849.

Stadtkirchenverband Essen. Der bisherige Stellenin-
haber in unserer Kimmerei iibernimmt ab 1. Februar 1994 eine
andere Aufgabe. Wir suchen daher zum 1. Februar 1994 oder
zum nachstmiglichen Zeitpunkt einen Nachfolger als stellv.
Leiter der Kadmmerei. Wir erwarten von einem Bewerber mit
maglichst Zweiter kirchlicher Verwaltungspriifung Sachkennt-
nisse in allen Bereichen kirchlicher Verwaltung, insbesondere
im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie die Be-
reitschaft zur eigenverantwortlichen Mitarbeit. EDV-Kenntnis-
se sind erwiinscht. Wir bieten einen fiir diese Tatigkeit ange-
messenen Arbeitsplatz bei einer Besoldung nach A 10/A 11
BBesG oder eine vergleichbare BAT-KF-Vergiitung. lhre Be-
werbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an den Ev. Stadtkirchenverband Essen, z. Hd. Kv.-Direktor
W. Bierbrauer, Postfach 1011 53, 45011 Essen. Fiir telefoni-
sche Rickfragen steht die Leiterin der Abteilung, Frau E. Liefe-
ring, Telefon (0201) 22 05 172 zur Verflgung.

Fir die freiwerdende A-Kirchenmusikerstelleander Erldser-
kirche in Essen suchen wir zum 1. Januar 1995, gegebe-
nenfalls auch friher, eine(n) qualifizieten A-Kirchenmusi-
ker(in). Die Erlserkirchengemeinde liegt am siidlichen Rand
der Innenstadt zwischen Hauptbahnhof und Gruga. Seit ihrem
Bestehen gilt die Erléserkirche mit ihrer hervorragenden Aku-
stik als ein bevorzugter Raum flir Konzerte und kirchenmusika-
lische Veranstaltungen. Bis heute wird der Kirchenmusik bei
uns eine besondere Prioritdt beigemessen. Wir sind eine Ge-
meinde, die eine vielféltige Gottesdienstgestaitung vom fréhli-
chen Familiengottesdienst bis zum festlichen Kantatengottes-
dienst zuldBt. Dazu stehen eine 3-manualige Schuke-Orgel
(1958) mit 37 klingenden Registern mit mechanischer Spiel-
traktur und elekironischer Setzerkombination, je 1 Orgelpositiv
fir Kapelle und Kirche, 1 Steinway-Fliigel und 2 Klaviere im
Gemeindehaus sowie Orff'sches Instrumentarium zur Verfi-
gung. Das Arbeitsfeld hat zwei Schwerpunkte mit gleichrangi-
gem Gewicht: Einmal die Arbeit in und mit der Gemeinde; zum
anderen die Leitung des Essener Bachchores (mit 100jahriger
Tradition). Beziglich der Arbeit in und mit der Gemeinde erwar-
ten wir von dem Bewerber/der Bewerberin: anspruchsvolle
musikalische Gestaltung von Gottesdiensten, musikalischen
Vespern und Abendandachten an Wochenenden (Liebe zum
Gottesdienst und gute Choralbegleitung); Aufrechterhaltung
und Pflege des traditionell guten Kontaktes zwischen dem Es-
sener Bachchor e.V. (Chor an der Erléserkirche) und der Kir-
chengemeinde; musikpédagogische Arbeit im Kinder- und Ju-
gendbereich einschlielich der Mitwirkung bei Schulgottes-
diensten; Aufbau eines Instrumentalkreises und eines Ge-
meindesingkreises; Aufgeschlossenheit fir neue geistliche
Musik. Bei der Leitung des Essener Bachchores geht es um ei-
ne kompetente Vorbereitung und Durchfiihrung von Oratorien
und a-capella-Konzerten (Voraussetzung ist mehrjihrige
Chorleiter- und Orchesterleitererfahrung) sowie um das Mitwir-
ken des Chores im Gottesdienst der Eridserkirche. Eine gute
Zusammenarbeit mit den Pfarrern und den anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Gemeinde sowie in der Okumene

vor Ort halten wir fir selbstverstandlich. Eine Wohnung in un-
mittelbarer Ndhe der Kirche ist vorhanden. Die Vergiitung er-
folgt nach BAT-KF. Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen
sind zu richten an das Presbyterium der Evangelischen Erio-
serkirchengemeinde Essen-Altstadt, Rottstrafe 9, 45127 Es-
sen.

Wir, die Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen, sind
eine Grofstadtgemeinde nahe am Zentrum von Essen und su-
chen ab sofort fiir unsere B-Stelle einen hauptamtlichen/eine
hauptamtliche B-Musiker/in fiir unsere Lukaskirche mit folgen-
den Aufgabenfeldern: Gottesdienst (Erwachsenen-, Kinder-,
Familien-, Schulgottesdienste); Amtshandlungen (vor allem
Trauungen) in beiden Kirchen; Leitung der Kantorei (30 Mit-
glieder); Singen mit der Gemeinde (Offenes Singen, Gemein-
defeiern und Gemeindegruppen); wir erwarten den Aufbau ei-
nes Kinderchores und eines Jugendchores; Koordinierung der
Kirchenmusik fiir die Gesamtgemeinde. Posaunenchor und
Musizierkreis unserer Gemeinde stehen unter ehrenamtlicher
Leitung. Die Bewerberin/den Bewerber erwartet eine zweima-
nualige Schuke-Orgel, Baujahr 1967, mit 30 Registern; als
weitere Instrumente sind ein Orgelpositiv, ein Cembalo, Flgel
und Keyboard vorhanden. Die Bezahlung erfolgt nach BAT-KF
(VKA). Wir wiinschen uns einen/eine engagierte/n und koope-
rative Mitarbeiter/in, der/die bereit ist, die kirchenmusialische
Arbeit in unserer Gemeinde mit verschiedenen Altersgruppen
neu zu beleben bzw. aufzubauen; die Freude haben an der
musikalischen Ausgestaltung der Gottesdienste und neuem
Liedgut gegeniiber aufgeschlossen sind. Fiir Auskiinfte steht
Ihnen Pfarrer Hans-Martin Frenzen, Telefon (0201) 7401 11
zur Verfiigung. Bewerbungen mit den tblichen Untertagen ggf.
Nachweis der kirchlichen Anstellungsfahigkeit erbitten wir in-
nerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes
an das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Es-
sen-Holsterhausen, Zu den Karmelitern 15, 45145 Essen.

In der Kirchengemeinde Rheinbach ist zum 1. Januar 1995
die neueingerichtete B-Kirchenmusikerstelle zu besetzen. Wir
winschen uns:. Kirchenmusik fiir den Gottesdienst und bei
Amishandlungen; Fortsetzung der Chorarbeit sowie die Zu-
sammenarbeit mit dem Posaunenchor; Aufbau kirchenmusi-
kalischer Arbeit im Kinder- und Jugendbereich; Interesse und
Bereitschaft, gemeindenahe kirchenmusikalische Arbeit als
Bestandteil von Gemeindeaufbau wahrzunehmen; die Initiati-
ve, eigene Akzente zu setzen, ist erwlinscht und wird von uns
unterstiitzt. In unserer Gemeinde ist eine zweimanualige Ober-
linger-Qrgel mit 14 Registern vorhanden. Weitere vorhandene
Instrumente: Kiavier, Blasinstrumente, Keyboard. Zur An-
schaffung weiterer Instrumente sind wir bereit. Die Kirchenge-
meinde Rheinbach hat 5.300 Gemeindeglieder in zwei Pfarr-
bezirken, ein Gemeindezentrum mit Kirche und Gemeinde-
haus in der Kernstadt sowie Kindergarten und Jugendheim im
Neubaugebiet Siidwest. in gemeinsamer Verantwortung mit
dem Presbyterium arbeiten zwei Pfarrer eng zusammen mit
der Gemeindepadagogin, dem Jugenddiakon und einer Viel-
zahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Stadt
Rheinbach — am Rande der Eifel gelegen — ist stark gepragt
durch die Nahe Bonns und hat 22.000 Einwohner. Alle Schular-
ten, Einkaufsmaéglichkeiten, Freizeit- und Sporteintichtungen
(Wellenbad) am Ort. Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Bei
der Beschaffung einer Wohnung in Rheinbach sind wir gerne
behilflich. Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen sind bis
zum 15. April 1994 zu richten an das Presbyterium der Evange-
lischen Kirchengemeinde Rheinbach, Ramershovener StraBe
6, 53359 Rheinbach. Fiir weitere Auskinfte stehen zur Verfi-
gung: der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Dr. Kennt-
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ner, Telefon (022 26) 1 30 23, die Presbyterin Kuntze, Telefon
(02226) 5896 und Presbyter Kohlosser, Telefon (02226)
3971.

Beim Gemeinsamen Rechnungspriifungsamtder Kir-
chenkreise Ottweiler, Saarbrlicken und Voélklin-
gen ist zum néchstméglichen Zeitpunkt die Stelle eines(er)
Mitarbeiters(in) im Prifungsdienst zu besetzen. Das Aufga-
bengebiet umfaBt u. a. die Durchfiihrung der vorgeschriebenen
Kassen- und Rechnungspriifungen bei den Kirchengemeinden
und Gemeinsamen Einrichtungen. EDV-Kenntnisse werden
vorausgesetzt; Kenntnisse in kaufménnischer Buchfiihrung
sind erwiinscht. Bewerber(innen) soliten nach Méglichkeit die
kirchlichen Verwaltungsprifungen abgelegt haben. Die Ver-
giitung erfolgt nach BAT-KF. Gesucht wird ein(e) evangeli-
scher(e) Mitarbeiter(in), der/die kirchlich engagiert ist. Schrift-
liche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen und Ilcken-
losem Tatigkeitshachweis werden bis zum 15. Februar 1994
erbeten an Superintendent Mohns. Kirchenkreis Volklingen,
MoltkestraBe 35, 66333 Vélkiingen. Auskiinfte erteilt die Leite-
rin des Rechnungspriifungsamtes, Telefon (068 98) 268 21.

Literaturhinweise

125 Jahre Evangelische Kirchengemeinde Elversberg-Spie-
sen-Heinitz. Hrsg. von Pfarrer Peter Scheel im Auftrag des
Presbyteriums der Ev. Kirchengemeinde, Elversberg 1993.
258 Seiten, Abb.

Gerhard Linn: Okumene. 124 S., brosch. ISBN 3-374-01410-0;
Berlin 1992. ,Hoffnung fiir eine gespaltene Menschheit?*
fragt der Untertitel des Biichleins, in dem Linn eine Art dkume-

nischen Katechismus voriegt. ,,Die modetne ékumenische Be-
wegung . . . verdient den Namen &kumenisch nur dann, wenn
sie bei ihren Bemiihungen um grenziiberschreitende Gemein-
schaft nicht nur die Einheit der Christenheit, sondern die Ein-
heit der Menschheit im Auge hat* (S. 8). Dies Verstandnis von
Okumene bestimmt die Darstellung sowohl der historischen
Urspriinge, der Teilungen, der Erneuerungen, der Suche nach
dem Verbiindeten, als auch der Beispiele fiir die programmati-
sche Arbeit des Okumenischen Rates: zunachst missionari-
sche Struktur, Bekdmpfung des Rassismus, Gemeinschaft von
Frauen und Mannern, dann auch Taufe, Eucharistie und kirch-
liche Amter als die ,.klassischen* Anliegen von ,Glauben und
Kirchenverfassung®, schiieBlich Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung. Dankenswert deutlich vertritt Linn,
z. Z. Mitarbeiter im Stab des ORK, Einsichten und Erfahrungen
aus den Jahren, in denen die ostdeutschen evangelischen Kir-
chen (bzw. ihr Bund) als sigenstandige Mitglieder im ORK mit-
arbeiteten (und in denen er fir Mission und Okumene in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg-Ost tétig war).

Berichtigungen zum KABI. 10/93 und 12/93

Im KABI. 10/93 muB es auf Seite 278 unter der Rubrik ,,Kirchii-
cher Hilfsdienst zum 1. Oktober 1993¢ statt ,,Gohla, Stefan“
richtigerweise ,,Gohla, Edeltraud” heiBen.

Im KABL. 12/93 muB es auf Seite 331 in der ,Anderung der
Durchfiihrungsverordnung zu den Beihilfevorschriften der
Evangelischen Kirche im Rheinland® unter Nr. 3 richtig heiBen:
.In Nummer 6.2 Satz 4 wird die Zahl ,6* durch die Zahl ,4‘ er-
setzt.
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