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In-Kraft-Treten des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes

Az.: 13-2-7 Dusseldorf, 3. Juni 2002
Die Landessynoden der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche haben ein dem Kirchen-
gesetz Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 11.

Januar 2002 (KABI. S. 109) gleiches Kirchengesetz beschlos-
sen.

Dieses Kirchengesetz tritt daher gem. § 24 Abs. 1 am 1. Juli
2002 in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

34652 Az.: 13-02-02-01 Dusseldorf, 3. Juni 2002

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsrege-
lung getroffen, die hiermit gemaB § 12 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht wird.

Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts

Vom 19. April 2002

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Mit Mitarbeitern in einer der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegenden Tétigkeit kann im Arbeitsvertrag
vereinbart werden, dass sie als Angestellte nach diesem
Tarifvertrag beschéftigt werden, wenn ihre Tatigkeit im
Allgemeinen VergUtungsgruppenplan zum BAT-KF oder
im Pflegepersonal-Vergtitungsgruppenplan zum BAT-KF
(Anlagen 1a und 1b) aufgefiihrt sind. Sie sind als Ange-
stellte gemaB Satz 1 zu beschaftigen, wenn ihre Tatigkeit
im Vergutungsgruppenplan zum BAT-KF fur Angestellte in
besonderen Arbeitsbereichen (Anlage 1c) aufgefiihrt ist.”

2. In§ 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,oder ekelerregen-
den” gestrichen.

3. In§ 12 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,dieser Ordnung*
durch die Worte ,,des BAT-KF“ ersetzt.

4. § 20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Buchst. a werden nach den Worten
skommunalen Arbeitgeberverbénde® die Worte ,oder
der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder” eingeflgt.

b) In der Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. a und ¢ wer-
den nach dem Wort ,,bei“ die Worte ,,der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander oder” eingefugt.

5. In § 23b Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 Buchst. a wird das Wort

~Schwerbehindertengesetz“ durch die Angabe ,SGB IX*
ersetzt.
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6. § 29 Abschn. B wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Nr. 4 Satz 4 werden

aa) die Worte ,Anspruchsberechtigte nach § 40 Abs. 2
Nr. 4 oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b
BBesG*" durch die Worte ,,Anspruchsberechtigte
nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 BBesG*“ ersetzt;

bb) nach den Worten ,Ortszuschlag der Stufe 2“ ein
Komma und die Worte ,Familienzuschlag der
Stufe 1 eingeflgt;

cc) nach den Worten ,.eine entsprechende Leistung®
das Komma und die Worte , Anwarterverheirate-
tenzuschlag nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b
BBesG* gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden nach den Worten ,,ebenfalls
der” die Worte ,Familienzuschlag der Stufe 1 oder
einer der folgenden Stufen, der” eingefugt.

c) In Absatz 6 Satz 1 werden nach den Worten ,,versor-
gungsberechtigt ist,” die Worte ,der Familienzuschlag
der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder” ein-
geflgt.

d) In Absatz 7 Satz 3 wird nach den Worten ,Besol-
dungsgesetzen Uber“ das Wort ,,Familienzuschlage,”
eingeflgt.

e) Die Protokollnotizen Nr. 2 und 3 werden unter Beibe-
haltung der Nummernbezeichnung gestrichen.

7. § 29a Satz 2 erhélt folgende Fassung:

sFerner erhalt der Angestellte bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen den Ehegattenanteil des Ortszuschlags
der Tarifklasse II.*

8. § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b erhalt folgende Fassung:
,»b) fur Arbeit an Sonntagen
in den Vergutungsgruppen BA 1 und BA2 30 v.H,,
in den Ubrigen Vergitungsgruppen 25 v.H.,*“
9. § 31 erhalt folgende Fassung:
»§ 31
Nicht voll leistungsféahige Angestellte

(1) Mit einem Angestellten, der bei seiner Einstellung nach
amtsarztlichem Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbsbe-
schrankt ist und infolgedessen die ihm zu Ubertragende
Arbeit nicht voll auszufilhren vermag, kann entsprechend
dem Grad seiner Leistungsféhigkeit eine geminderte Vergu-
tung vereinbart werden. Der Angestellte soll aber mdglichst
auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Lei-
stung eines voll leistungsfédhigen Angestellten erbringen
kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 eine geminderte Vergiitung ver-
einbart worden, besteht bei Anderung der Leistungsfahigkeit
fur den Arbeitgeber und den Angestellten ein Anspruch auf
Neufestsetzung der Vergitung.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir den Angestellten, dessen Lei-
stungsféhigkeit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgeset-
zes zur Entschadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung gemindert ist.“

10. In § 36 Absatz 1 Unterabs. 5 Buchst. ¢ werden die Worte
»des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der Elternzeit”
ersetzt.

11. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,,stationar” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst. a werden die Worte

»Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI)“ durch die Worte
svoller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)“ ersetzt.

¢) In Absatz 7 Unterabs. 1 wird die Angabe ,,§ 116 Abs. 1
Satz 2 SGB VI“ durch die Angabe ,,§ 20 SGB VI in Ver-
bindung mit § 8 SGB IX" ersetzt.

12. Die Protokollnotiz zu § 42 Abs. 1 wird gestrichen.
13. § 44 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
»1. Vergleichbar sind

die Angestellten den Kirchenbeamten

der Vergutungsgruppe der Besoldungsgruppe
X, BA 1und BA 2 A 1
IX, Kr. 1 A 2
IXa, Kr. 1l A 3
Vil A 5
VII, Kr. 1l A 6
Vib, Kr. IV, Kr. V, Kr. Va A 7
Ve, Kr. VI A 8
Vb, Va, Kr. VII, Kr. VIII A 9
IVb, Kr. IX A 10
IVa, Kr. X, Kr. XI A 11
I, Kr. XlI A 12
I, Kr. XIll A 13
Ib, A 14
la A 15

| A 16¢

b) In Nr. 4 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa werden
nach den Worten ,kommunalen Arbeitgeberverban-
de” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder” eingefugt.

14. § 48 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Unterabs. 2 wird die Angabe ,§ 47 des
Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
,§ 125 SGB IX“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Unterabs. 2 und 3 sowie
Absatz 5a wird jeweils das Wort ,,.Schwerbehinderten-
gesetz”“ durch die Angabe ,,SGB IX* ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte ,,Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunfahigkeit® durch die Worte ,ver-
minderter Erwerbsféhigkeit” ersetzt.

15.1n § 49 Abs. 2 Unterabs. 2 wird das Wort ,,Schwerbehin-
dertengesetz” durch das Wort ,,.SGB IX“ ersetzt.

16. In § 52a Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,der Arbeitszeit-
ordnung“ durch die Worte ,des Arbeitszeitgesetzes*”
ersetzt.

17. § 57 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»,Kindigungen - auch auBerordentliche — bedirfen der
Schriftform.*

18. § 59 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
sberufsunfédhig oder erwerbsunféhig“ durch das
Wort ,erwerbsgemindert” ersetzt und die Worte
»— Vvorbehaltlich der Bestimmung des Absat-
zes 4a " gestrichen.
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bb) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte
~Berufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunféhig-
keit“ durch die Worte ,verminderter Erwerbsfahig-
keit“ ersetzt und die Worte ,— vorbehaltlich der
Bestimmung des Absatzes 4a - gestrichen.

cc) In Unterabsatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 36
oder § 37 SGB VI“ durch die Angabe ,,§ 236 oder
236a SGB VI ersetzt.

dd) In Unterabsatz 2 Satz 2 werden die Worte ,— vor-
behaltlich der Bestimmung des Absatzes 4a —“
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,— vorbehaltlich der
Bestimmung des Absatzes 4a - gestrichen.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,Berufsunféhigkeit
oder wegen Erwerbsunféhigkeit” durch die Worte
sverminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn
der Angestellte, der nur teilweise erwerbsgemindert
ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschéaftigt werden kdénnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, und der Angestellte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.”

d) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert
im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem
nach den Absidtzen 1 und 2 das Arbeitsverhéltnis
wegen verminderter Erwerbsféhigkeit endet, die nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integra-
tionsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des Integrationsamtes.”

e) Absatz 4a wird gestrichen.

f) In der Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2 werden die
Worte ,Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit®
durch die Worte ,verminderte Erwerbsfahigkeit”
ersetzt.

g) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.

19. § 71 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,stationdr” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst. a werden die Worte
~Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI)“ durch die Worte
svoller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)*“ ersetzt.

c) In Absatz 6 Buchst. b wird die Angabe ,§ 116 Abs. 1
Satz 2 SGB VI* durch die Angabe ,,§ 20 SGB VI in Ver-
bindung mit § 8 SGB IX* ersetzt.

20. Die SR 2y werden wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird die Protokollnotiz Nr. 6 wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
L,2Abweichend von der Protokollnotiz Nr. 1 kbnnen
Arbeitsvertrdge nach § 14 Abs. 2 und 3 des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) begriindet
werden.”
bb) In Satz 3 wird im Eingangsteil und in Buchstabe a
jeweils die Angabe ,,§ 14 Abs. 2“ durch die Anga-
be ,§ 14 Abs. 2 und 3“ ersetzt.

cc) In Buchstabe g wird die Angabe ,Nummern. 1, 3,
5, 7 und 8“ durch die Angabe ,Nummern 2, 3
und 7“ ersetzt.

Folgender Unterabsatz 3 wird angefligt:

»§ 21 TzBfG gilt in den Fallen, in denen die auflo-
sende Bedingung nicht auf Griinden in der Person
des Angestellten beruht, mit der MaBgabe, dass
bei der Anwendung des § 15 Abs. 2 TzBfG anstel-
le der Frist von zwei Wochen eine solche von vier
Wochen tritt, sofern das Arbeitsverhaltnis zum
Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedin-
gung langer als ein Jahr bestanden hat.*

b) In Nr. 4 werden nach dem Wort ,,werden“ ein Komma
und die Worte ,solange das Arbeitsverhéltnis noch
nicht mindestens ein Jahr bestanden hat” eingefugt.

c) Nr. 5 wird unter Beibehaltung der Nummernbezeich-
nung gestrichen.

d) Nr. 8 wird gestrichen.
§2
Anderung des MTArb-KF

dd

=

Der Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt gedndert:

1.
2.

3.

§ 6 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.

In § 10 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,oder ekelerre-
genden” gestrichen.

In § 31 Abs. 2 Unterabs. 6 Buchst. ¢ werden die Worte
»des Erziehungsurlaubs” durch die Worte ,der Elternzeit”
ersetzt.

In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,der Arbeitszei-
tordnung“ durch die Worte ,des Arbeitszeitgesetzes”
ersetzt.

§ 38 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im Eingangssatz werden die Worte ,folgenden MaB-
gaben“ durch die Worte ,folgender MaBgabe“ ersetzt.

b) Nach dem Eingangssatz werden die Nummernangabe
»1.“und die Nr. 2 gestrichen.

§ 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 werden die Worte ,ist die Tarifklasse II” durch
die Worte ,,sind die Bestimmungen flr die Kirchenbe-
amten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8“ ersetzt.

b) In Nr. 3 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa werden
nach den Worten ,kommunalen Arbeitgeberverban-
de” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander” eingefligt.

§ 42 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,stationér” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst. a sowie in der Ubergangs-
vorschrift hierzu werden die Worte ,Erwerbsunféhig-
keit (§ 44 SGB VI)“ durch die Worte ,voller Erwerbs-
minderung (§ 43 SGB VI)“ ersetzt.

c) In Absatz 7 Unterabs. 1 wird die Angabe ,§ 116 Abs. 1
Satz 2 SGBVI“ durch die Angabe ,§ 20 SGB VI in Ver-
bindung mit § 8 SGB IX" ersetzt.

In § 45 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa
werden nach den Worten ,kommunalen Arbeitgeberver-
bande“ die Worte ,,oder der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder” eingefugt.

§ 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 8 Unterabs. 2 Satz 2 und Unterabs. 3 Satz 2
sowie in Absatz 10 und 12 wird jeweils das Wort
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s~Schwerbehindertengesetz”
,SGB IX“ ersetzt.

b) In Absatz 11 Satz 2 werden die Worte ,,Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunfahigkeit“ durch die Worte ,ver-
minderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

c) In Absatz 14 Unterabs. 2 wird die Angabe ,§ 47 des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
»§ 125 SGB IX* ersetzt.

10. In § 49 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Wort ,,.Schwerbehin-
dertengesetz” durch die Angabe ,SGB IX“ ersetzt.

11. § 61 Satz 1 erhélt folgende Fassung.

»,Kindigungen - auch auBerordentliche — bedirfen der
Schriftform.“

12. § 62 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
sberufsunféhig oder erwerbsunfahig“ durch das
Wort ,erwerbsgemindert” ersetzt und die Worte
»— vorbehaltlich der Bestimmung des Absat-
zes 3a —* gestrichen.

bb) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte
~Berufsunféhigkeit oder wegen Erwerbsunféhig-
keit“ durch die Worte ,verminderter Erwerbsfahig-
keit“ ersetzt und die Worte ,— vorbehaltlich der
Bestimmung des Absatzes 3a —“ gestrichen.

cc) In Unterabsatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 36
oder § 37 SGB VI durch die Angabe ,,§ 236 oder
236a SGB VI“ ersetzt.

dd) In Unterabsatz 2 Satz 2 werden die Worte ,— vor-
behaltlich der Bestimmung des Absatzes 3a —“
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,— vorbehaltlich der
Bestimmung des Absatzes 3a —“ gestrichen.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,Berufsunféhigkeit
oder wegen Erwerbsunféhigkeit” durch die Worte
sverminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

c) Folgender neuer Absatz 3 wird eingefligt:

»(3) Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn
der Arbeiter, der nur teilweise erwerbsgemindert ist,
nach seinem vom Rentenversicherungstrager festge-
stellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, und der Arbeiter innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine
Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.”

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhélt fol-
gende Fassung:

»(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert
im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem
nach den Absatzen 1 und 2 das Arbeitsverhaltnis
wegen verminderter Erwerbsféhigkeit endet, die nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integra-
tionsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des Integrationsamtes.”

e) Absatz 3a wird gestrichen.

f) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 mit der MaBga-
be, dass

aa) in Unterabsatz 1 Satz 1 das Wort ,,Berufsunfahig-
keit“ durch die Worte ,,verminderter Erwerbsféhig-

durch die Angabe

keit“ und das Wort ,weiterbeschéftigt” durch die
Worte ,,wieder eingestellt”,

bb) in Unterabsatz 2 das Wort ,berufsunféhig” durch
die Worte ,teilweise erwerbsgemindert® ersetzt
werden.

g) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
h) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.

§3
Anderung des Lohngruppenverzeichnisses
zum MTArb-KF

Das Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-KF (LGrV.MTArb-
KF) wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt A (Vorbemerkungen) Nr. 5 Abs. 2 Satz 3
Buchst. e wird das Wort ,,Erziehungsurlaubs® durch das
Wort ,Elternzeit” ersetzt.

2. In Abschnitt ANr. 5 Abs. 2 Satz 4 Buchst. e wird das Wort
»~Schwerbehindertengesetz“ durch die Angabe ,SGB IX“
ersetzt.

§4
Anderung der Zulagenordnung

Die Ordnung Uber Zulagen an kirchliche Angestellte (Zula-
gen-Ordnung — ZulO) wird wie folgt gedndert:

§ 3 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Angestellte, die Uberwiegend in Justizvollzugsanstalten
oder Abschiebeeinrichtungen tétig sind, erhalten eine Zulage
von monatlich 102,87 Euro. Diese Zulage ist nicht zusatzver-
sorgungsfahig.

Abweichend von Satz 2 ist die Zulage bei Angestellten, die
diese Zulage bereits vor dem 1. Januar 1999 erhalten haben,
nach Ablauf des Kalendermonats zusatzversorgungspflichtig,
in dem sie sieben Jahre lang bezogen worden ist, l&ngstens
jedoch bei Angestellten der Vergitungsgruppen IVb bis | bis
zum 31. Dezember 2004 und bei Angestellten der Vergu-
tungsgruppen X bis Vb bis zum 31. Dezember 2007. Auf die
Zeit nach Satz 3 werden auch solche Zeiten angerechnet,
wéahrend derer die Zulage nur auf Grund von Konkurrenzvor-
schriften oder nur wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen
nicht zugestanden hat.“

§5
Anderung der Zuwendungsordnungen

(1) Die Ordnung Uber eine Zuwendung fur kirchliche Ange-
stellte und die Ordnung flr eine Zuwendung fiir kirchliche
Arbeiter werden wie folgt gedndert:

1. Im jeweiligen § 2 Abs. 8 Satz 2 Buchst. a werden nach
den Worten ,kommunalen Arbeitgeberverbdnde“ die
Worte ,,oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander” ein-
geflgt.

2. Der jeweilige § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 5 werden die Worte ,,des Erzie-
hungsurlaubs® durch die Worte ,der Elternzeit”
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc wer-
den nach dem Wort ,Inanspruchnahme®“ und nach
dem Wort , Antritt” jeweils die Worte ,,des Erziehungs-
urlaubs” durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

c) Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Gehort der dienstliche Wohnsitz eines Berechtigten
zu einem anderen Wahrungsgebiet als dem der frihe-
ren Deutschen Mark, finden die §§ 7 und 54 des Bun-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 15. Juli 2002 197

desbesoldungsgesetzes entsprechend Anwendung.

3. In § 4 werden die Worte ,,des Erziehungsurlaubs® durch
die Worte ,,der Elternzeit“ ersetzt.

(2) Die Ordnung Uber eine Zuwendung fir kirchliche Mitarbei-
ter in der Ausbildung wird wie folgt geédndert:

1. In § 2 Abs. 4 Satz 2 Buchst. a werden nach den Worten
skommunalen Arbeitgeberverbande” die Worte ,,oder der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander” eingeflgt.

2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc werden
nach dem Wort ,Inanspruchnahme® und nach dem Wort
LAntritt” jeweils die Worte ,,des Erziehungsurlaubs® durch
die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

3. In § 4 werden die Worte ,des Erziehungsurlaubs® durch
die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

§6
Anderung der Urlaubsgeldordnungen

(1) Die Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen Ange-
stellten und die Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen
Arbeiter werden wie folgt geéndert:

1. Der jeweilige § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 Satz 3 Buchst. a werden nach den Worten

~kommunalen Arbeitgeberverbidnde” die Worte ,,oder
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander” eingefiigt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 und 2 werden jeweils die
Worte ,des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit“, in Unterabsatz 3 auBerdem die Worte ,,den
Erziehungsurlaub“ durch die Worte ,die Elternzeit”
ersetzt.

2. In § 3 Abs. 2 wird vor den Worten ,,Deutschen Mark“ das
Wort ,friiheren“ eingefiigt.

3. In § 4 Satz 2 werden die Worte ,des Erziehungsurlaubs*®
durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

(2) Die Ordnung fur das Urlaubsgeld der kirchlichen Mit arbei-
ter in der Ausbildung wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a werden nach den Worten
~kommunalen Arbeitgeberverbinde” die Worte ,,oder
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander” eingefiigt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 und 2 werden jeweils die
Worte ,des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit“, in Unterabsatz 3 auBerdem die Worte ,,den
Erziehungsurlaub“ durch die Worte ,die Elternzeit”
ersetzt.

2. In § 4 Satz 2 werden die Worte ,des Erziehungsurlaubs*”
durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

§7
Anderung der Rationalisierungs-Sicherungs-Ordnung
Die Ordnung zur Sicherung von Mitarbeitern bei Rationalisie-

rungsmaBnahmen (Rationalisierungs-Ordnung — RSO) wird
wie folgt geéndert:

1. In § 6 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,MTL II-
KF“ durch die Angabe ,,MTArb-KF* ersetzt.
2. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,MTL II-KF* durch
die Angabe ,MTArb-KF* ersetzt.
b) Absatz 4 Unterabs. 3 erhélt folgende Fassung:
»Die Ausgleichszulage entfallt ferner, wenn die Mitar-
beiter bzw. Mitarbeiterinnen einen Anspruch auf
Bezug einer ungekiirzten Altersrente nach § 236,

§ 236a oder § 237a SGB VI oder einer entsprechen-
den Leistung einer berufsstadndischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder
der Zusatzversorgung haben.”

3. In § 8 wird in der Tabelle zu Absatz 1 Satz 1 und in
Absatz 4 jeweils die Angabe ,MTL II-KF“ durch die Anga-
be ,,MTArb-KF* ersetzt.

4. §9 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,erwerbsunféhig oder
berufsunfahig“ durch das Wort ,erwerbsgemindert”
ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

c) Im bisherigen Satz 3 wird die Angabe ,§ 39 SGB VI*
durch die Angabe ,§ 237a SGB VI“ ersetzt.

§8
Anderung der Bildschirmarbeitsplatz-Richtlinien

Die Richtlinien Uber die Arbeitsbedingungen fur Mitarbeiter
an Bildschirmarbeitsplatzen werden wir folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,Richtlinien® durch das
Wort ,,Ordnung* ersetzt.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Richtlinien gelten®
durch die Worte ,,Ordnung gilt“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 wird jeweils das Wort
»Richtlinien® durch das Wort ,,Ordnung® ersetzt.
3. In§2 Abs. 1 und in § 4 wird jeweils die Angabe ,MTL II-
KF“ durch die Angabe ,MTArb-KF* ersetzt.
4. In § 5 werden die Worte ,Richtlinien treten“ durch die
Worte ,,Ordnung tritt“ ersetzt.

§9

Anderung der Ubergangsbestimmungen
zur Einfilhrung der BA-Vergiitungsregelungen

Die Arbeitsrechtsregelung fir die Vergitung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in besonderen Arbeitsbereichen und
zur Anderung der Altersteilzeitordnung vom 5. Oktober 2001
wird in Abschnitt 1 § 9 — Ubergangsbestimmungen zur Ein-
fihrung der BA-Vergitungsregelungen — wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Folgende neue Nr. 1 wird eingefugt:

»1. Angestellte, die bis 31. Dezember 2001 nach

einem Tatigkeitsmerkmal, das durch § 2 dieser

Arbeitsrechtsregelung gestrichen ist,

a) in die Vergutungsgruppe X BAT-KF eingruppiert
waren, sind ab 1. Januar 2002 in die Vergltungs-
gruppe BA 1 BAT-KF eingruppiert,

b) in die Vergltungsgruppe IX, IXa oder VIl BAT-KF
eingruppiert waren, sind ab 1. Januar 2002 in die
VergUtungsgruppe BA 2 eingruppiert.”

b) Die bisherigen Nrn. 1 bis 3 werden die Nrn. 2 bis 4.
2. In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Dabei erhdht sich die Ausgleichszulage um den Betrag,

um den sich infolge der Gewahrung des Sozialzuschlags

nach § 29a Satz 2 BAT-KF der Familienzuschlag oder

Ortszuschlag der Ehegattin oder des Ehegatten durch

die Anwendung der Konkurrenzbestimmungen vermin-
dert.”
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§10
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 2002 in Kraft.
Abweichend davon tritt § 9 am 1. Januar 2002 in Kraft.

Iserlohn, den 19. April 2002

Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Ausfilihrungsbestimmungen zur
Vokationsordnung

Az.: 12-04-16-01 Disseldorf, 20. Juni 2002

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat in ihrer Sitzung vom 14. Juni 2002 beschlossen, die Aus-
fihrungsbestimmungen zur Vokationsordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 4. November 1976 (KABI. S.
228), gedndert durch Bekanntmachung vom 4. Februar 1982
(KABI. S. 25), zum 1. Januar 2001 auBer Kraft zu setzen.

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur die nicht rechtsfahige
Paula-Gottfried-Stiftung
der Ev. Kirchengemeinde Wald

Praambel

Das am 8. Oktober 1926 im Alter von 59 Jahren in Wald ver-
storbene Fraulein Paula Gottfried hat It. Testament vom
3. Mai 1926 die Evangelische Kirchengemeinde zu seiner
Haupterbin eingesetzt.

Nach dem Testament erhélt die Evangelische Kirchen-
gemeinde Wald

1. das ganze an der HauptstraBe in Wald gelegene Besitz-
tum, bestehend aus den Hausern Nr. 32, Nr. 32a und
Nr. 33 mit dem dazu gehdrenden Gartenland;

2. den Betrag von 3.000,00 Mark aus den vorhandenen
Hypotheken, dessen Zinsen unter Aufsicht eines Kurato-
riums dauernd verwandt werden sollen fir die Instandhal-
tung der Grabstétte der Familie Gottfried sowie fir
Anstrich der Grabeinfriedung nebst etwaiger Reparatur
derselben, fir Vergolden der Buchstaben am Grabdenk-
stein und Schmiicken der Grabstelle an Gedenktagen.
Als Letztere werden bestimmt: Geburtstag von Paula
Gottfried — 12. August 1867; Todestag von Paula Gottfried
— 8. Oktober 1926; Todestag ihres Vaters F. W. Gottfried —
9. Oktober 1904; Todestag ihrer Mutter — 8. Januar 1909;
Totenfest;

3. den Betrag von 2.000,00 Mark aus den vorhandenen
Hypotheken, dessen Zinsen fiir das Blasen von Posau-
nenchorélen zwischen dem L&uten in der Sylvesternacht
vom Kirchturm der evangelischen Kirche bestimmt wor-
den ist;

4. die Halfte der nach Auszahlung sémtlicher im Testament
vorgesehener Betrége verbleibenden Hypotheken. Der in

Frage kommende Betrag steht noch nicht fest, da die
Aufwertung der Hypotheken erst teilweise erfolgt ist.
Sobald dieser Betrag ermittelt ist, soll er als Nachtrag die-
sen Satzungen beigefligt werden. Die lebensléngliche
NutznieBung an dieser Summe haben je zur Halfte Frau
Helene Witte, geb. Peiniger, in Solingen, BlumenstraBe,
und Fraulein Adele Schmachtenberg in Brooklyn (Ameri-
ka), nach deren Ableben diese Betrage der Kirchen-
gemeinde zufallen, Uber deren Verwendung dann das
Kuratorium der Stiftung die Entscheidung trifft.

§1
Name, Rechtsform und Sitz
1. Die Stiftung fuhrt den Namen ,Paula-Gottfried-Stiftung®.

2. Sie ist eine nicht rechtsfahige Stiftung in der Tragerschaft
der Ev. Kirchengemeinde Wald und hat ihren Sitz in Solin-
gen.

§2
Stiftungszweck
Stiftungszweck ist

a) die Pflege und Erhaltung des Grabgedenksteins (Grab-
stétte ist nicht mehr vorhanden);

b) Spielen von Chorélen durch den Posaunenchor in der
Sylvesternacht,

c) Verwendung des Immobilienbesitzes zu einem evangeli-
schen Waisenhaus oder dergleichen; Unterstitzung jun-
ger Mutter oder Vater; Unterstlitzung allgemeiner MaB-
nahmen der Kkirchlichen Jugendarbeit sowie F&rderung
von MaBnahmen mit benachteiligten und bedrftigen Kin-
dern und Jugendlichen.

§3
Gemeinnitzigkeit

1. Die Stiftung dient steuerbegunstigten Zwecken im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke” der AO. Sie
verfolgt ihre gemeinnitzigen und kirchlichen Zwecke
selbstlos, ausschlieBlich und unmittelbar.

2. Eigenwirtschaftliche Zwecke dirfen nicht verfolgt wer-
den. Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungs-
gemaBen Zwecke verwendet werden.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig
hohe Vergitungen begunstigt werden.

4. Den durch die Stiftung Beglinstigten steht auf Grund die-
ser Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen dieser
Stiftung nicht zu.

§4
Stiftungsvermégen

1. Das Stiftungsvermdgen besteht aus Kapitalvermégen
und Grundvermdgen.

a) Das Kapitalvermdgen betragt zum 31. Dezember
2000 DM 939.690,57.

b) Das Grundvermdgen besteht aus dem Grundstlick mit
aufstehenden Gebauden in Solingen-Wald, Strese-
mannstr. 38, 40 und 40a (Gemarkung Wald, Flur 32,
Flurstiicke 271 und 291, gro3 gesamt 652 gm).

2. Die Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erfillung
des Stiftungszwecks zu verwenden.

3. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermégen wachsen die
Zuwendungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.
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§5
Stiftungsorgane

Das Organ der Stiftung ist das Kuratorium. Das Kuratorium
besteht aus

a) dem/der jeweiligen Vorsitzenden des Presbyteriums oder
einem/einer vom Presbyterium bestimmten Vertreter/ Ver-
treterin;

b) aus zwei weiteren Mitgliedern des Presbyteriums, die
Uber kaufmannischen Sachverstand verfligen sollen;

c) aus einer vom Presbyterium berufenen ehrenamtlichen
Mitarbeiterin/Vertreterin der Frauenarbeit der Kirchen-
gemeinde;

d) aus einem weiteren vom Presbyterium berufenen
Gemeindeglied, nach Mdglichkeit ein evangelischer kirch-
lich gesinnter Arzt.

Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich tatig. Die
Amtszeit betragt acht Jahre unter Berlcksichtigung der fur
die Auslbung des Presbyteramtes geltenden Altersgrenze.
Scheidet ein Mitglied des Kuratoriums aus dem Presbyterium
aus, so erlischt gleichzeitig die Mitgliedschaft im Kuratorium.

§6
Sitzungen des Kuratoriums

Der/Die nach § 5 a) durch das Presbyterium Berufene ladt ein
und leitet die Sitzungen des Kuratoriums. Das Kuratorium soll
nach Bedarf einberufen werden, jedoch mindestens einmal
im Jahr, ferner auch dann, wenn eine Sitzung von zwei Mit-
gliedern des Kuratoriums beantragt wird. Die Einladung zu
einer Sitzung erfolgt schriftlich.

§7
Beschlussfahigkeit

Zur Beschlussfahigkeit des Kuratoriums ist die Anwesenheit
von wenigstens drei Mitgliedern erforderlich. Die Beschlisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

§8
Niederschrift

Uber das Verhandlungsergebnis ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, welche von den anwesenden Mitgliedern zu unter-
schreiben ist. Der/Die jeweilige Gemeindeamtsleiter/-leiterin
kann zu der Sitzung als Schriftfihrer hinzugezogen werden.

§9
Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium beschlieBt Uber alle Angelegenheiten der
~Paula-Gottfried-Stiftung“, also insbesondere Uber Verwen-
dung und Anlage der Barmittel, ferner Gber Verwendung, Ver-
mietung oder dergleichen des Grund- und Gebéaude-
eigentums endgiltig. Gehen Beschllisse des Kuratoriums in
ihrer finanziellen Auswirkung Uber den Rahmen der der
~Paula-Gottfried-Stiftung” zur Verfigung stehenden Mittel
hinaus, dann sind diese Beschlisse nur auszufiihren, wenn
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Wald
seine Zustimmung erteilt.

§10
Rechtsstellung und Unterrichtung des Presbyteriums

1. Unbeschadet des Rechts des Kuratoriums wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrge-
nommen.

2. Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen,
Bevollmé&chtigungen sind maéglich;

b) Anderung der Satzung;
c) Auflésung der Stiftung;

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenhei-
ten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeu-
tung Uber die laufende Verwaltung der Stiftung und
ihres Vermégens hinausgehen. Hierzu gehdéren alle
Zustiftungen mit Auflage (z. B. Grablegate) sowie alle
aufsichtlich zu genehmigenden oder anzuzeigenden
Angelegenheiten (z.B. Grundstlicksangelegenheiten
und Erbschaften).

3. Entscheidungen des Kuratoriums kann das Presbyterium
aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestim-
mungen des Gemeinnitzigskeitsrechts oder andere
Rechtsvorschriften verstoBen.

4. Presbyterium und Kuratorium sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemuhen.

5. Séamtliche Beschliisse des Kuratoriums sind dem Presby-
terium mindestens einmal im Jahr vorzulegen, wie auch
Uber die finanzielle Verwaltung das Kuratorium und das
Presbyterium wenigstens einmal im Jahr zu unterrichten
sind.

§ 11
Satzungsanderung und Auflésung der Stiftung

1. Satzungsénderungen werden auf Vorschlag durch das
Kuratorium durch das Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Wald beschlossen. Sie bedirfen der
Genehmigung durch die Kirchenleitung und werden durch
Aushang veréffentlicht.

2. Ist die Erfullung des Stiftungszwecks nicht mehr zu
gewdbhrleisten, kann das Presbyterium auf Vorschlag des
Kuratoriums durch eine Satzungsanderung einen anderen
gemeinnttzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zweck
bestimmen, der dem urspringlichen Stiftungszweck
moglichst nahe kommen muss. Ist auch dies nicht még-
lich, kann das Presbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Wald die Stiftung auflosen.

3. Bei Aufldsung der Stiftung oder bei Wegfall steuerbegiin-
stigter Zwecke fallt das Vermdgen der Evangelischen Kir-
chengemeinde Wald zu, mit der Auflage, es im Sinne des
Stiftungszwecks zu verwenden.

§12
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Solingen, den 26. Méarz 2002

Evangelische Kirchengemeinde Wald
Das Presbyterium
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. Urkunde
zur Anderung der Urkunde liber die Teilung
der Vereinigt-evangelischen Gemeinde
Unterbarmen

Nach Anhdren der Beteiligten wird gemaB Artikel 11 Abs. 3
der Kirchenordnung Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Urkunde Uber die Teilung der Vereinigt-evangelischen
Gemeinde Unterbarmen vom 10. Oktober 1963, Kirchliches
Amtsblatt Nr. 23 vom 12. Dezember 1963, wird wie folgt
geéndert:

In den §§ 3, 6, 7 und 8 wird der Name ,Vereinigt-evangeli-
sche Gemeinde Unterbarmen-Sid“ ersetzt durch den neuen
Namen ,Evangelische Gemeinde Unterbarmen-Sud*“.

Artikel 2

Die Urkunde tritt mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft.

Disseldorf, den 27. Mai 2002
Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Das Landeskirchenamt
Berufung in den Probedienst
Az.: 13-1-6-1 Dusseldorf, 9. April 2002

In den Probedienst als Pfarrerin zur Anstellung wurde beru-
fen:

Zum 1. April 2002:
Eschbach, Stefanie

Hinweise auf einen Fortbildungskurs
als Erganzung zum
Pfarrerfortbildungsprogramm 2002

Az.: 13-1-8 Dusseldorf, 29. Mai 2002

Als Ergdnzung zum Pfarrerfortbildungsprogramm fur das Jahr
2002 mdchten wir noch auf einen Fortbildungskurs hinweisen:

Pfarrerin und Pfarrer vor unternehmerischen Entscheidungen

Ein Trainingskolleg in Kooperation mit dem Bildungswerk
der NRW-Wirtschaft e.V. und dem AGV Solingen e.V.

Kolleg fur Pfarrerinnen und Pfarrer, Pastorinnen und Pasto-
ren aller Amtsjahre

vom 28. bis 31. Oktober 2002
Haus der Begegnung in Miilheim

Der Pfarrberuf war und ist kein Beruf wie jeder andere. Jene,
die ihn ausliben, empfinden, dass sie fUr die heutigen gesell-
schaftlichen Herausforderungen und persénlichen Anforde-
rungen ungenligend ausgebildet wurden, weil sie eine Viel-
zahl von Aufgaben Uberzeugend erledigen mussen: die frohe
Botschaft verkiinden, psychologisch geschickt und erfolg-
reich verhandeln, motivieren und fihren, mit knapper wer-
denden Mitteln effektiver wirtschaften, mit Menschen unter-
schiedlicher Interessen verstindlich kommunizieren, in der
gesellschaftlichen Diskussion fachlich mithalten kénnen -
und vieles mehr. Im Kolleg soll aus diesem Aufgabenspek-
trum die Flhrungsaufgabe — am Beispiel der ,Unterneh-
mensfihrung“ — besonderes trainiert werden; denn zum
neuen Anforderungsprofil des Pfarrberufs zahlt die Féhigkeit
zur ,Unternehmensfihrung” basierend auf solidem
betriebswirtschaftlichem Wissen, das der Kurs mit moderns-
ten Methoden vermitteln will. Daher wird ein realitdtsnahes
computergestitztes Unternehmensplanspiel eingesetzt, das
Lernen durch Erleben und Tun gewahrleistet. In der Erwach-
senenbildung kann Besseres nicht geboten werden.

Die Unternehmen in diesem Planspiel sind Industrieunterneh-
men, keine Unternehmen des Handels. Sie werden in der
Rechtsform der Aktiengesellschaft geflhrt. Sie konkurrieren
mit nur einem Produkt um Marktanteile und Gewinn. Die
Unternehmensleistungen missen von den Seminarteilneh-
menden gebildet werden. lhre Vorstandsmitglieder haben
5-Jahres-Vertrage. Sie sollen ihr Unternehmen Uber mehrere
Geschéftsjahre und durch verschiedene konjunkturelle Lagen
erfolgreich flhren. Neben der Diskussion in kleineren Grup-
pen — Uber die eigene Unternehmenskultur, Gber Unterneh-
mensstrategie, Personalfiihrung etc. — finden im Plenum
Lehrgespréache statt zu Themen, die sich aus dem Spielver-
lauf ergeben.

Leitfragen in diesem Kurs sind:

— Was kénnen Pfarrerinnen und Pfarrer aus betriebswirt-
schaftlichen Fragestellungen, die sie im Planspiel disku-
tiert haben, lernen und Gbernehmen?

— Gibt es Ahnlichkeiten zwischen Gemeinde- und Unter-
nehmensflihrung? Sind Begriffe aus der Wirtschaft Gber-
tragbar?

— Ist die Kirche ein Unternehmen? Sind Pfarrerinnen und
Pfarrer Unternehmerinnen und Unternehmer?

— Steht der ,Arbeitgeber Kirche“ vor dhnlichen Entschei-
dungen wie die privatwirtschaftlich tatigen Arbeitgeber?
Welches Vorbild musste der , Arbeitgeber Kirche® leben?



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 15. Juli 2002 201

- Wie kdnnte eine neue Gemeinde-Kultur aussehen, entste-
hen?

Kursbegleitung: Dipl.-Pol. Manfred Bunte, Erkrath
Gesch.-Fuhrer Karl Wilhelm Linder, Solingen
Pfarrer Wilhelm Overbeck, Essen
Vizeprases Nikolaus Schneider, Diisseldorf
Axel Tummeley, Speyer

Herr Pfarrer Wilhelm Overbeck, Essen
Dipl.-Pol. Manfred Bunte, Erkrath

Kursleitung:

Das Landeskirchenamt

Lehrgang fiir Schriftgutverwaltung
vom 25. bis 27. September 2002
in Kirchberg (Hunsriick)

39022 Az.: 15-5-1-8 Disseldorf, 18. Juni 2002

Das Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland ladt zum
Lehrgang Uber Schriftgutverwaltung und Aktenfiihrung vom
25. bis 27. September 2002 ein. Die Tagungsstatte ist Haus
Karrenberg, Sohrener StraBe, 55481 Kirchberg/Hunsrick.
Tel.: (067 63) 93 08-0

Die Themenschwerpunkte bilden das Meldewesen, Ubungen
mit dem Registraturplan sowie kirchliche Statistik. Das Pro-
gramm sieht im Einzelnen folgenden Ablauf vor:

Mittwoch, 25. September 2002
Anreise

15.00 Uhr Stephanie Pauls, Landeskirchenamt: Kirchliches

Meldewesen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland

Donnerstag, 26. September 2002

9.15 Uhr Michael Hofferberth, Landeskirchliches Archiv:
Ubung mit dem Registraturplan fir die Kirchen-
gemeinden

Michael Hof‘ferbqrth, Landeskirchliches Archiv:
Fortsetzung der Ubung mit dem Registraturplan
fir die Kirchengemeinden

Freitag, 27. September 2002
9.15 Uhr

15.00 Uhr

Udo Prohl, Statistischer Dienst der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland: Kirchliches Leben in
Zahlen — der Fragebogen und seine Auswertung

11.30 Uhr Abschlussgesprach
Abreise nach dem Mittagessen

Das landeskirchliche Archiv muss auf Grund der Richtlinien
zur Erhebung von Teilnehmerbeitrdgen einen Unkostenbei-
trag von insgesamt 50,00 € erheben.

Ihre verbindliche Anmeldung erbitten wir bis zum 13. Sep-
tember 2002 an das Archiv der Evangelischen Kirche im
Rheinland, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf. Bitte haben
Sie Verstandnis daflr, dass wir bei einer Absage die uns ent-
stehenden Ausfallgebihren in Rechnung stellen werden.

Das Landeskirchenamt

Aufbaukurs zur Ausbildung von Gehérlosen-
seelsorgern/innen
vom 13. bis 22. November 2002
im Haus am Seimberg in Brotterode
veranstaltet von der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Ev.
Gehorlosenseelsorge (DAFEG)

Kursleitung: Gerhard Wegner, Frankfurt,

und Benno WeiB3, Siegen

bei Mindestteilnehmerzahl von
10 Personen 250,— €

4 Ubernachtungen mit Vollpension (4 Mahlzei-
ten), Tagungsgebihr, Abholdienst vom Bahn-
hof Schmalkalden

Anfanger/innen in der Gehorlosenseelsorge,
die nach Mdglichkeit den Grundkurs bereits
besucht und mit der DGS-Ausbildung zumin-
dest begonnen haben sollten. Dazu Seelsor-
ger/innen, die ihre Ausbildung und Erfahrungen
der ersten Praxisjahre reflektieren und vertiefen
wollen.

Die Teilnehmer/innen werden gebeten, sofern
mdglich, eine Predigt in LBG oder DGS und
eine Seelsorgesituation aus ihrer Praxis mitzu-
bringen.

Kosten:

Leistungen:

Zielgruppe:

Anmeldung: bis zum 10. August 2002 nach Absprache mit
den Landesbeauftragten bei der
DAFEG-Geschéftsstelle

Garde-du-Corps-Str. 7, 34117 Kassel

Fax: (0561) 7 39 40 52, E-Mail: info@dafeg.de

Bekanntgabe iiber das AuBergebrauch- und
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

Az.: 41-1500301-01-01 Dusseldorf, 13. Juni 2002

Das alte Siegel der Ev. Kirchengemeinde Almersbach, Kir-
chenkreis Altenkirchen, mit der Darstellung der Almersbacher
Kirche im Siegelbild wird mit Wirkung vom 26. Februar 2002
auBer Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrerin z.A. Simone Dors am 26. Mai 2002 in der Kirchen-
gemeinde Neumuhl.

Pfarrer z.A. Henrik Gerchen am 28. April 2002 in der
Kirchengemeinde Nauborn.

Predigthelfer Glnter Heinicke am 16. Juni 2002 in der Kir-
chengemeinde Ko&ln-Rath-Ostheim, Kirchenkreis Koln-
Rechtsrheinisch.

Predigthelfer Dr. Walter-Ulrich Kellner am 9. Juni 2002 in
der Kirchengemeinde Homberg, Kirchenkreis Disseldorf-
Mettmann.

Pfarrerin z.A. Michaela Langenheim am 28. April 2002 in
der Kirchengemeinde Essen-Altenessen-Sid.

Pfarrerin z.A. Irmela Lutterjohann-Zizelmann am
21. April 2002 in der Auferstehungskirchengemeinde Bonn.

Pfarrerin z.A. Alexandra Spath am 24. Marz 2002 in der
Kirchengemeinde Neuss-Suid.

Pfarrerin z.A. Beate Strater am 21. April 2002 in der Aufer-
stehungskirchengemeinde Bonn.

Pfarrer z.A. Dr. Holger Weitenhagen am 20. Mai 2002 in
der Kirchengemeinde Ruppichteroth.

Pfarrer z.A. Arndt Westfeld am 28. April 2002 in der Kir-
chengemeinde Dinslaken.

Predigthelferin Irmgard Weth am 16. Juni 2002 in der
Kirchengemeinde Neukirchen, Kirchenkreis Moers.

Erneute Ubertragung des Rechts und der Pflicht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung:

Der Pfarrerin im Probedienst Stefanie Eschbach werden
das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung gem. § 8 Abs. 1 des Pfarrdienst-
gesetzes erneut Ubertragen.

Widerruf der Bestellung zum Predigthelfer:

Die Bestellung von Horst Heidebrecht zum Predigthelfer
ist widerrufen worden. Die in der Ordination begriindeten
Rechte des ehemaligen Predigthelfers Horst Heidebrecht
sind hierdurch erloschen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Stefanie Bihne in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Dorothee Gorn in das Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Andreas Prumbaum -
Bidovsky in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrer Siegfried Bowien mit Wirkung vom 1. Juni 2002 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Porz, Kirchenkreis KdIn-
Rechtsrheinisch.

Pfarrer Claus Brandis mit Wirkung vom 1. Juli 2002 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwafheim, Kirchenkreis
Moers.

Pfarrerin Stefanie Bihne mit Wirkung vom 1. Juni 2002 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oberkassel, Kirchenkreis
Dusseldorf-Nord.

Pfarrerin Dorothee Gorn mit Wirkung vom 1. Juni 2002 die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Forsbach-Rdsrath,
Kirchenkreis KdIn-Rechtsrheinisch.

Pfarrer Andreas Prumbaum-Bidovsky mit Wirkung vom
1. Juli 2002 die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Baerl,
Kirchenkreis Moers.

Pfarrerin Ursula Schmitt-Pridik mit Wirkung vom 1. Mai
2002 die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ottweiler,
Kirchenkreis Ottweiler.

Pfarrerin Sabine Tobisch mit Wirkung vom 8. August 2002
die 5. Pfarrstelle (Erteilung evangelischer Religionslehre an
berufsbildenden Schulen) des Kirchenkreises Saarbriicken.

Pfarrer Jorg Wolke mit Wirkung vom 1. Juli 2002 die
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Koéln-Hoéhenberg-Vingst,
Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch.

Freistellung:

Pfarrer Frankjoérn P ack, Kirchengemeinde Erda-GroBalten-
stadten, mit Wirkung vom 1. August 2002 bis zum 31. Juli 2004
unter Verlust der Pfarrstelle (Gemeindeverzeichnis S. 169).

Abberufung:

Pfarrer Wilfried Somplatzki, Evangelische Kirchenge-
meinde Goch (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mai 2002
(Gemeindeverzeichnis S. 339).

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten:

Kirchenoberrechtsratin Gunhild Achenbach zur Kirchen-
rechtsdirektorin.

Pfarrerin im Probedienst Irene Diller in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemein-
de Duisburg-Neudorf-West eingerichtete Sonderdienststelle
zum 22. Juli 2002.

Lehrer z.A. i.K. Wil Hammelrath von der Ev. Realschule
Burscheid unter Ernennung zum Lehrer i.K. in das Kirchen-
beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Stefan Leistner-
Baumgardt in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit
unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und Einwei-
sung in die bei der Kirchengemeinde Uellendahl in Wupper-
tal-Elberfeld eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Mai
2002.

Entlassen:

Pfarrerin im Probedienst Karin Berger mit Ablauf des
30. Juni 2002.

Pfarrerin im Probedienst Irene Diller mit Ablauf des 21. Juli
2002.

Pastorin im Sonderdienst Dorothee Gorn mit Ablauf des
31. Mai 2002.

Kirchengemeinde-Amtsrat Thomas Luttgens von der
Kirchengemeinde zu Duren mit Ablauf des 30. Juni 2002.
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Freistellung im Altersteildienst:

Pfarrer Heinz Kleu, Immanuel-Gemeinde KéIn-Longerich
(2. Pfarrstelle), vom 1. August 2002 bis 29. Februar 2004.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Friedrich Eichner, Kirchenkreis Lennep (8. Pfarrstel-
le), mit Wirkung vom 1. August 2002 (Gemeindeverzeichnis
S. 432).

Pfarrer Martin Kirchhoff, Kirchenkreis Lennep (2. Pfarrstel-
le), mit Wirkung vom 1. August 2002 (Gemeindeverzeichnis
S. 432).

Pfarrer Karlheinz Kirsch, Kirchengemeinde Lennep (2.
Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 2002 (Gemeindever-
zeichnis S. 436).

Oberstudienrat i.K. Dieter Neukamm, Bodelschwingh-
Gymnasium-Herchen mit Ablauf des 31. Juli 2002.

Du hast mich vom Tode errettet,
meine FiBe vom Gleiten,
dass ich wandeln kann vor Gott im Licht der Leben-
digen.
Psalm 56,14

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarrer i.R. Klaus Bambauer am 14. Mai 2002 in
Wesel, zuletzt Pfarrer in Bislich-Diersford-Fliren; gebo-
ren am 11. Mai 1940 in DUsseldorf; ordiniert am 20. Juni
1971 in Wesel.

Errichtung einer Pfarrstelle:

Beim Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann ist mit
Wirkung vom 1. Juli 2002 eine 5. Pfarrstelle fur Notfallseel-
sorge errichtet worden.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Vereinigten Ev. Kirchengemeinde Heckinghausen
in Wuppertal-Barmen, Kirchenkreis Barmen, ist mit Wirkung
vom 1. Mai 2002 die 4. Pfarrstelle (Leitung der Beratungs-
stelle fir Ehe- und Lebensfragen) aufgehoben worden
(Gemeindeverzeichnis S. 135).

In der Kirchengemeinde Uerdingen, Kirchenkreis Krefeld-
Viersen, ist mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2002 die 3. Pfarrstelle
aufgehoben worden (Gemeindeverzeichnis S. 427).

Pfarrstellenausschreibungen:

Zum 1. August 2002 ist die Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Erda-GroBaltenstadten im Kirchenkreis Braunfels mit
einer Pfarrerin/einem Pfarrer oder im geteilten Dienst durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist
der Unierte Katechismus in Gebrauch. Zur Kirchengemeinde
gehdren die zwei Kilometer voneinander entfernten Ortsteile

Erda und GroBaltenstadten der Kommunalgemeinde Hohen-
ahr in landschaftlich reizvoller Lage im Lahn-Dill-Kreis/Hes-
sen. Die Kirchengemeinde hat ca. 1.900 Gemeindeglieder.
Sie verflgt Uber je eine Kirche und ein Gemeindehaus in den
beiden Gemeindeteilen und ein groBes Pfarrhaus in Erda. In
diesem Ortsteil befinden sich auch das Rathaus, ein kom-
munaler Kindergarten, die Grundschule einschlieBlich der
Férderstufe sowie alle notwendigen Einrichtungen des tag-
lichen Bedarfs. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 157. Neben der/dem Pfarrerin/Pfarrer sind in der Kirchen-
gemeinde eine hauptberufliche Gemeindepadagogin, eine
Kusterin und ein Kister, zwei nebenamtliche Chorleiter flr
Kirchen- und Spiritualchor und stundenweise eine Gemein-
desekretérin tatig. Ehrenamtliche Helfer unterstiitzen u.a. die
Arbeit in Kindergottesdienst, Jungschar, Teenkreis, Senioren-
kreis, Kassetten-/Besuchsdienst, Bibelkreis und der Bliche-
rei. Das Presbyterium ist ein Uberwiegend junges Team und
besteht zurzeit neben dem Pfarrer aus vier Damen und vier
Herren. Eine Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben soll
demnéchst erstellt werden. Die Kirchengemeinde wiinscht
sich als kinftige/n Pfarrerin/Pfarrer einen fréhlichen, kontakt-
freudigen Menschen als eine integrative Kraft in der Gemein-
de, der mit den verschiedenen kirchlichen Gruppen koopera-
tiv zusammenarbeitet und die Gemeinde mit Tatkraft und
Realitatssinn leitet. Die seither praktizierte lebensnahe Ver-
kiindigung unseres Glaubens an Jesus Christus soll fortge-
setzt werden. Fir den kinftigen Stelleninhaber wéren eine
mehrjahrige Berufserfahrung und Vertrautheit mit dem Dorf-
leben von Vorteil. Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Erda-GroBaltenstad-
ten Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Braunfels,
TurmstraBe 34, 35578 Wetzlar. Flr AuskUlinfte stehen lhnen
Herr Glnter Kramer, Tel. (064 46) 2270 und Herr Wolfram
Seibert — Kirchmeister —, Tel. (064 46) 368 zur Verfligung.

Die neu errichtete 5. Pfarrstelle Notfallseelsorge des Kir-
chenkreises DlUsseldorf-Mettmann ist zum 1. Juli
2002 auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Bewer-
bungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach
30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

Die Pfarrstelle ,,Kirche in der City“ ist zum 1. Oktober 2002
beim Kirchenkreisverband Disseldorf (7. Ver-
bandspfarrstelle) wieder zu besetzen. Der Inhaber/Die Inha-
berin ist Leiter/Leiterin des Projekts Kirche in der City, das an
der Johanneskirche angesiedelt ist. Im Kreuzungspunkt zwi-
schen Bahnhof und Ko, in unmittelbarer Nachbarschaft zu
Bérse und Banken, Einkaufsgalerien und Kulturzentren steht
die Johanneskirche. Auf Grund ihrer besonderen raumlichen
Gegebenheiten ist sie Bet- und Gasthaus, Lehr- und Konzert-
haus in einem. Als offene Kirche ladt sie Menschen, die in der
Stadt einkaufen und arbeiten ein, andere Erfahrungen mit Zeit
und Leben zu machen als im kommerziellen Umfeld. Fir die
City-Pfarrstelle suchen wir eine Personlichkeit, die experimen-
tierfreudig, teamféhig und kontaktfahig ist, dazu motiviert und
qualifiziert, den christlichen Glauben ganzheitlich und grenz-
Uberschreitend zur Sprache zu bringen. In Kooperation mit
der Pfarrerin und dem Pfarrer der Johannes-Kirchengemein-
de halt die Citypfarrerin/der Citypfarrer die Gemeindegottes-
dienste, auBerdem entwickelt sie/er stadtweite Gottesdienste
und neue geistliche Formate. Sie/Er arbeitet zusammen mit
einem A-Kirchenmusiker, der die gottesdienstliche Musik
sowie Konzerte mit Chéren und Orgel veranstaltet und mit der
Citypfarrerin/dem Citypfarrer gern gemeinsame Projekte ent-
wickelt. Seit finf Jahren gibt es im neu gestalteten Foyer der
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Johanneskirche ein Café, das zum Verweilen und zur Kom-
munikation einladt. Es wird von einer Sozialarbeiterin geleitet
und von ca. 40 Ehrenamtlichen getragen, fir die Studientage
zu gestalten sind. Im Café findet man Informationen Uber die
Dusseldorfer Gemeinden und funktionalen Dienste, einen
Eine-Welt-Laden und die Méglichkeit zum Gesprach. Um den
Anfragen und Néten der Besucherinnen und Besucher gerecht
zu werden, bedarf es der seelsorgerlichen Prasenz. Feste
Sprechzeiten ermdglichen auch das Angebot einer Wieder-
eintrittsstelle fir das Evangelische DUsseldorf. Die Bereit-
schaft, projektbezogen zu arbeiten, den Dialog zwischen
Stadtkultur und Kirche zu férdern und dabei bewahrte und
neue Wege zu gehen, wird erwartet. Die besonderen Gaben
und Interessen der Citykirchenpfarrerin/des Citykirchenpfar-
rers bestimmen das Projekt wesentlich mit. Die Arbeit wird
unterstlitzt und begleitet durch ein Kuratorium. Eine enge
Zusammenarbeit mit der Ortsgemeinde, die ihrerseits das Pro-
jekt Kirche in der City mittragt, wird erwartet. Voraussetzung
fur die Bewerbung ist die Anstellungsfahigkeit als
Pfarrerin/Pfarrer der EKIR und eine dieser Aufgabe angemes-
sene Berufserfahrung. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landes-
kirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.
Weitere Informationen erteilt die Vorsitzende des Kuratoriums,
Superintendentin  Sabine Menzfeld (0211) 8985227,
Bastionstr. 6, 40213 DUisseldorf.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde DUsseldorf-
Garath in Dusseldorf ist ab sofort durch die Kirchenleitung
(eingeschranktes Dienstverhéltnis — 75%) wieder zu beset-
zen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 207. Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfar-
rer fir den Pfarrbezirk Hellerhof, die/der teamféhig und kon-
fliktfahig ist. Sie/Er sollte Lebenserfahrung und Berufserfah-
rung in der Gemeinde mitbringen. Die Gemeinde bendtigt
eine/einen Kollegin/Kollegen, die/der lebensnah und lebendig
verkiindigt, offen fir neue Gottesdienstformen ist und sich
auf eine funktionale Aufteilung von Schwerpunkten in der
gesamten Gemeindearbeit einldsst. Der Schwerpunkt in die-
ser Stelle liegt in der Kinder- und Jugendarbeit (inklusive
Jugendsommerfreizeiten und Kindergottesdienst), die durch
eine Jugendmitarbeiterin unterstitzt werden soll. Die Beglei-
tung von Bibelgesprachskreisen und Glaubenskursen ist
erwlnscht. In diesem Pfarrbezirk erwartet Sie eine umfang-
reiche Konfirmandenarbeit. Zu dem Gemeindeprofil gehort
die Verbindung von sozial-diakonischer Arbeit mit den The-
men des konziliaren Prozesses und der Wunsch Kirchenferne
aufzusuchen und anzusprechen. Mit den katholischen Nach-
bargemeinden besteht eine enge Zusammenarbeit. Die struk-
turelle Begrenzung dieser Pfarrstelle auf 75% wird mit der
Bewerberin/dem Bewerber beraten und erfolgt zum Beispiel
durch eine Entlastung von Verwaltungsarbeiten. Die Gemein-
de ist eine lebendige und offene Vorstadtgemeinde mit drei
Pfarrbezirken, zurzeit vier Gemeindezentren und drei Kinder-
tagesstatten, mit einem A-Kirchenmusiker sowie haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitern in der Erwachsenen- und
Jugendarbeit sowie einer OT. Die Gemeinde befindet sich in
einer Umbruchsphase nach einem Generationswechsel der
bisherigen Pfarrstelleninhaber. Es wird eine spannende Her-
ausforderung fur Sie werden, zusammen mit einem aufge-
schlossenen Presbyterium eine Gemeinde fir morgen zu
gestalten. Die Gemeinde stellt ein Pfarrhaus zur Verfligung.
Die Infrastruktur im Stadtteil bietet alle Schulformen und Ein-
kaufsmaoglichkeiten in naher Umgebung. Kirche und Gemein-
dezentren sind weitgehend behindertengerecht ausgestattet.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung einer Frau
bevorzugt. lhre Bewerbung schicken Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an das Lan-
deskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf. Ruck-
fragen beantworten lhnen der Vorsitzende des Presbyteriums
Gert Leibl, Tel. (0211) 7000230 und sein Stellvertreter Pfr.
Frank Ungerathen, Tel. (02 11) 7034 28. Ein Informationsbe-
such in unserer Gemeinde ist erwlinscht. Unsere Homepage
finden Sie unter www.ev-kirche-garath.de.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde DUlsseldorf-
Garath in Dusseldorf ist ab sofort durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 207. Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/
einen Pfarrer fUr ihren Pfarrbezirk Garath-West, die/der
teamféhig und konfliktfahig ist. Sie/Er sollte Lebenserfahrung
und Berufserfahrung in der Gemeinde mitbringen. Die
Gemeinde bendtigt eine/einen Kollegin/Kollegen, die/der
lebensnah und lebendig verkiindigt, offen flir neue Gottes-
dienstformen ist und sich auf eine funktionale Aufteilung von
Schwerpunkten in der gesamten Gemeindearbeit einlasst.
Die Schwerpunkte in dieser Stelle liegen in der Familienarbeit
(inkl. Kindergottesdienste und Familienfreizeiten), Besuchs-
dienst an Kirchenfernen und Offentlichkeitsarbeit (inkl.
Homepage). Zum Gemeindeprofil gehdren die Verbindung
von sozial-diakonischer Arbeit mit den Themen des konzilia-
ren Prozesses und der Wunsch Kirchenferne aufzusuchen
und anzusprechen. Mit den katholischen Nachbargemeinden
besteht eine enge Zusammenarbeit. Die Gemeinde ist eine
lebendige und offene Vorstadtgemeinde mit drei Pfarrbezir-
ken, zurzeit vier Gemeindezentren und drei Kindertagesstat-
ten, mit einem A-Kirchenmusiker sowie haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeitern in der Erwachsenen- und Jugendar-
beit sowie einer OT. Die Gemeinde befindet sich in einer
Umbruchsphase nach einem Generationswechsel der bishe-
rigen Pfarrstelleninhaber. Es wird eine spannende Herausfor-
derung fur Sie werden, zusammen mit einem aufgeschlosse-
nen Presbyterium eine Gemeinde fir morgen zu gestalten.
Die Gemeinde stellt ein Pfarrhaus zur Verfigung. Die Infra-
struktur im Stadtteil bietet alle Schulformen und Einkaufs-
mdglichkeiten in naher Umgebung. Kirche und Gemeinde-
zentren sind weitgehend behindertengerecht ausgestattet.
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung einer Frau
bevorzugt. Ihre Bewerbung schicken Sie bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes Uber die
Superintendentin  des Kirchenkreises Dusseldorf-Sid,
Bastionstr. 6, 40213 Dusseldorf. Rickfragen beantworten
Ihnen der Vorsitzende des Presbyteriums Gert Leibl, Tel.
(0211) 7000230 und sein Stellvertreter Pfr. Frank Ungera-
then, Tel. (02 11) 7034 28. Ein Informationsbesuch in unserer
Gemeinde ist erwlinscht. Unsere Homepage finden Sie unter
www.ev-kirche-garath.de.

Die Pfarrstelle der pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
den Kranenburg und Schenkenschanz-Keeken
ist durch Wahl des Presbyteriums zum 1. Oktober 2002 wie-
der zu besetzen. Die Gemeinde sucht eine Pfarrerin, einen
Pfarrer oder ein Pfarrehepaar. Die beiden Kirchengemeinden
(Diaspora 12%) mit drei Kirchen und zwei Friedhéfen liegen
am unteren Niederrhein, direkt an der hollandischen Grenze
unweit von Nijmegen und Kleve (www.kleve.de). Sie beste-
hen aus 13 Orten, Dérfern und Ortsteilen mit Kranenburg als
Dienstsitz (www.kranenburg.de). 1.330 Gemeindeglieder sind
zu betreuen. Die im Wesentlichen flache Landschaft ist durch
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ausgedehnte Walder und Felder geprégt. Wenige Menschen
arbeiten ortsnah im Gewerbe oder der Landwirtschaft. Viele
Pendler sind im Ruhrgebiet (ca. 65 bis 70 km, z. B. Duisburg)
tétig. Die Presbyterien erwarten von den Bewerberinnen und
Bewerbern einen gut vorbereiteten Gottesdienst sowie eine
Neigung zu Kinder- und Jugendarbeit. Die Betreuung alter
und kranker Gemeindeglieder soll eine gemeinsame Arbeit
aller Aktiven sein. Die Okumene erfordert dariiber hinaus eine
gute Zusammenarbeit mit den Kollegen vor Ort. Mobilitat ist
wegen der teilweise weit auseinander liegenden Ortschaften
erforderlich. Es wird geboten: ein gerdumiges Pfarrhaus mit
Garten; Kindergarten, Grundschule, Hauptschule, Arzte und
Behorden sowie gute Einkaufsmaoglichkeiten im Ort (Kranen-
burg); weiterfihrende Schulen, Geschéfte, Bahnhof usw. in
Kleve, etwa 10 km entfernt; direkter Zubringer zur A 57. Es
freuen sich auf Sie aufgeschlossene Presbyterinnen und
Presbyter, die mit Ihnen in Teamarbeit die Gemeinden weiter-
bringen moéchten. Die Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen
ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. lhre Bewerbun-
gen richten Sie bitte Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Kleve, Pfarrer Jirgen Dembek, NiersstraBe 1,
47574 Goch, an das Presbyterium der Kirchengemeinde Kra-
nenburg. Auskinfte erhalten Sie von Herrn W. Schulz, Mobil:
(0177) 3601170, Tel. (02826) 7546, Fax (02826) 8028 66,
mailto: schulzwilli@t-online.de.

Der Kirchenkreis Lennep sucht zur Besetzung seiner
Schulpfarrstelle am Berufskolleg Bergisch Land in Wermels-
kirchen (5. kreiskirchliche Pfarrstelle, Dienstumfang 100%)
eine Pfarrerin/einen Pfarrer zur Erteilung des evangelischen
Religionsunterrichts. Gesucht wird eine Theologin/ein Theo-
loge, die/der in der schulischen Bildungsverantwortung eine
zentrale kirchliche Aufgabe sieht und mit Freude und Enga-
gement dieses Anliegen praktisch orientiert verfolgt. Gute
theologische und p&dagogische Qualifikationen werden vo-
rausgesetzt. Der Kirchenkreis erwartet Interesse an der
Lebenswelt junger Menschen, Offenheit flir die Fragen beruf-
lich orientierter Jugendlicher, Aufgeschlossenheit gegentiber
modernen Unterrichtsmethoden, Medienkompetenz, Mitar-
beit am Profil der Schule, Mitarbeit an der Gestaltung des
Verhéltnisses von Kirche und Schule, Teilnahme an der
Arbeitsgemeinschaft flr Pfarrerinnen, Pfarrer, Lehrerinnen
und Lehrer an Berufskollegs im Kirchenkreis. Das Berufskol-
leg Bergisch Land ist eine Bindelschule mit den Fachrich-
tungen Wirtschaft und Verwaltung, Technik sowie Hauswirt-
schaft und Sozialpddagogik. Die Schilerinnen und Schiler
kommen aus dem Stadtedreieck Hickeswagen, Radevorm-
wald und Wermelskirchen. Das Kollegium arbeitet kooperativ
und unterstutzt aktiv den Religionsunterricht. Die Pfarrstelle
ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Bewerbun-
gen sind an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39,
40403 Dusseldorf, zu richten. Die Bewerbungsfrist betragt
drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes.
Auskunft erteilt der Bezirksbeauftragte fiir den Religions-
unterricht an Berufskollegs Oberstudienrat Klaus-D. Rath,
Tel.: (02196) 42 15, E-Mail: klaus-d.rath@gmx.de.

Die Kirchengemeinde Leverkusen-Steinblchel ist
eine lebendige Gemeinde mit etwa 5.500 Gemeindegliedern
und zwei Gemeindezentren. Sie verfugt Uber 2,5 Pfarrstellen
und einen engagierten Stab von haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die neu zu besetzende
2. Pfarrstelle ist gemeinsam mit der 3. Pfarrstelle dem Ge-
meindezentrum Steinblichel zugeordnet. Die Kirchengemein-
de wiinscht sich eine engagierte Pfarrerin/einen engagierten

Pfarrer, die/der Freude an der Verkiindigung des Evangeliums
hat, bereit ist, in der Erwachsenenarbeit Impulse zu setzen
und neue Wege zu gehen, um den Gemeindeaufbau zu for-
dern, in Absprache Teile der Seniorenarbeit lGbernimmt, die
Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unterstitzt und fordert, offen ist flr eine partnerschaftliche
Teamarbeit mit den Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. FUr Rickfragen stehen lhnen gern Pfarrer Helmut
Schmidt, Telefon (0214) 94520 und der Vorsitzende des
Presbyteriums, Herr Helmut Bauz, Telefon (02 14) 929 35 zur
Verfigung. Die Bewerbungsfrist betrédgt drei Wochen ab
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind
an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dussel-
dorf, zu richten.

Stellenausschreibung einer Sonderdienststelle:

Im Kirchenkreis Solingen ist die Sonderdienststelle
~Schulseelsorge” zum 1. Oktober 2002 erstmalig zu beset-
zen. Gesucht wird eine Pastorin im Sonderdienst oder ein
Pastor im Sonderdienst mit Interesse, im Arbeitsfeld von
Schule und Kirche Uberzeugend und dialogisch tétig zu sein;
mit Interesse am schulischen Religionsunterricht; mit Ideen
zur Gestaltung des Arbeitsfeldes ,Schulseelsorge”; die/der
Freude an Arbeit mit Jugendlichen hat. Eigene Erfahrungen in
der kirchlichen Jugendarbeit kénnten sehr hilfreich sein. Die
Sonderdienststelle ,Schulseelsorge” ist jeweils zur Halfte
bezogen auf die Geschwister-Scholl-Schule (Gesamtschule)
und das Gymnasium SchwertstraBe. Sie ist angebunden an
die Kirchengemeinde Ohligs. Zu den Aufgaben der Sonder-
dienststelle ,,Schulseelsorge” gehéren Erteilung von Reli-
gionsunterricht, Mitarbeit bei der Gestaltung von Schule als
Lebensraum, offene Schulerinnen- und Schulerarbeit wah-
rend der Schulzeit, Gestaltung von Schulgottesdiensten und
weiteren spirituellen Angeboten, persénliche Beratung von
Schilerinnen und Schilern und deren Eltern sowie Lehrerin-
nen und Lehrern, Mitarbeit in den Gremien der Schulen, der
Kirchengemeinde und des Kirchenkreises. Wir erwaten, dass
die Bewerberin/der Bewerber ihren/seinen Wohnsitz in Solin-
gen nimmt. Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich. Aus-
kiinfte erteilt Schulreferent Wilhelm Bohm, Tel. (02 14)
501424 oder (0212) 28722. Bewerbungen sind bis zum
15. August 2002 zu richten an den Superintendenten des Kir-
chenkreises Solingen, Pfarrer Klaus Riesenbeck, Kaser-
nenstr. 21/23, 42651 Solingen.

Stellenausschreibung:

Die Kirchengemeinde Essen-Borbeck-Vogelheim
sucht fur die A-Kirchenmusikerstelle (75%) an der Matthdu-
skirche ab sofort bis September 2003 eine/n A- oder B-Kir-
chenmusiker/in zur Vertretung der zzt. in Erziehungszeit
befindlichen Stelleninhaberin. (Im Anschluss an die Vertre-
tungszeit besteht vorausichtlich die Mdglichkeit der Stellen-
Ubernahme.) Wir sind eine Gemeinde im Essener Norden mit
14.500 Gemeindegliedern in sechs Pfarrbezirken mit vier Kir-
chen bzw. Gemeindezentren. Die Kirchenmusik der anderen
Gottesdienststétten liegt in den Handen einer weiteren A-
sowie einer C-Musikerin. Die Matthauskirche ist Gottes-
dienststatte von zwei Pfarrbezirken. Sie ist gepragt durch
eine langjahrige kirchenmusikalische Tradition, die auch in
Zukunft weiter fortgefuhrt und gepflegt werden soll. Wir wiin-
schen uns eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusiker,
der/dem eine gemeindenahe kirchenmusikalische Arbeit
wichtig ist, auf Menschen zugehen kann und musikalisch
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Interessierte zur Mitarbeit zu motivieren vermag, die Arbeit
mit der Kantorei weiterfliihrt, Freude an der Arbeit mit Kindern
hat und eigene Ideen zur musikalischen Gestaltung von Got-
tesdiensten mitbringt. Die Zusammenarbeit mit dem Posau-
nenchor des CVJM und die Kontakte zur Folkwang Musik-
schule im Stadtbezirk sollten gepflegt und weiter ausgebaut
werden. Weiterhin sollte die Bewerberin/der Bewerber uns
mit ihrer/seiner Kompetenz helfen, auch Neues zu entdek-
ken. Zu den Aufgabenbereichen gehoren das Orgelspiel und
die musikalische Gestaltung der Gottesdienste in der Mat-
thauskirche an Sonn- und Feiertagen (ohne Kindergottes-
dienste), bei Trauungen und den monatlichen Tauf- und
Schulgottesdiensten sowie bei Trauerfeiern an zwei Wochen-
tagen, Leitung der Matthduskantorei, musikalische Arbeit mit
Kindern und Weiterfihrung eines Kinderchores sowie die
Organisation und Auffiihrung von jahrlich zwei Kirchenkon-
zerten in der Matth&uskirche. Fir Ihre Arbeit steht eine Fih-
rer-Orgel (1954, 2 Manuale und Pedal, 21 Register), ein Schu-
ke-Orgelpositiv (mit angeh&ngtem Pedal, 4 Register), ein
Sassmann-Cembalo (1992; 8‘8‘4‘, Lautenzug), ein Zimmer-
mann-Stutzfliigel, div. Orffsche Instrumente, Proberdume
und umfangreiche Notenbibliothek sowie die Matthduskirche
mit 350 Sitzplatzen fur Auffihrungen bereit. Was sonst noch
wichtig ist: Die Vergutung richtet sich nach BAT-KF. Bei der
Wohnungssuche sind wir behilflich. Alle Schulformen sind am
Ort. Bewerbungen erbitten wir bis zum 30. September 2002
an das Presbyterium der Kirchengemeinde Essen-Borbeck-
Vogelheim, Bocholderstr. 32, 45355 Essen. Nahere Auskinf-
te erteilen Pfarrer Christoph Ecker, Tel. (0201) 67 1877, Pfar-
rer Bernhard Menzemer, Tel. (02 01) 67 06 00, Kirchenmusike-
rin Inge Sauerwald, Tel. (02045) 5035 und Kreiskantorin
Rosemarie Richter, Tel. (02041) 48570.
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Georg und Frieda Lindemeyer 1937 bis 1941. Dokumente
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schuss, der Fachgruppe ,Arbeitslosigkeit” und dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland. DUssel-
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Neu in der Reihe ,aja“
des Amtes fiir Jugendarbeit:

PISA 2000 - Welche Bildung brauchen Kinder und
Jugendliche?

Unter diesem Titel ist zum meistdiskutierten Thema des letz-
ten halben Jahres in der Reihe ,aja — Arbeitshilfen flir die
Jugendarbeit® die Dokumentation einer Fachtagung der
Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend NRW erschienen. Dass
Kinder und Jugendliche in unserer Kirche eine Lobby haben,
soll nicht nur behauptet, sondern eingelést werden. Was
bedeuten die Ergebnisse der PISA-Studie eigentlich fir Kin-
der und Jugendliche? Was ist — jenseits der uns aufgezwun-
genen ,Werte“-Diskussion — aus ,,evangelischer” Sicht zum
Thema ,,Bildung“ zu sagen? Wie kdnnen sich Kirche und
Jugendarbeit in die bildungspolitische Debatte einmischen?
Griundliche Information lber Ergebnisse und Konsequenzen
der PISA-Studie, historische Selbstvergewisserung und
Standortbestimmung evangelischer Bildungs- und Jugendar-
beit, Thesen zum Bildungsauftrag der Jugendarbeit ange-
sichts grassierender Bildungsignoranz und Anfragen an die
bildungspolitische Debatte der Gegenwart (Mecklenburg)
sind die Schwerpunkte des Heftes, das sich als AnstoB fir
engagierte weiter fihrende Diskussionen versteht.

Das ,aja“ gibt es, wie Ublich, kostenlos gegen Versandko-
sten oder elektronisch. Bestellung unter Tel. (0211) 3610-
392 oder hanke@jugend.ekir.de.

Berichtigung zum KABI 4/2002

Im KABI Nr. 4/2002 auf Seite 136 unter der Rubrik Pfarrstel-
lenaufhebung muss es richtig heiBen: In der Kirchengemein-
de Haan, Kirchenkreis Dusseldorf-Mettmann, ist mit Wir-
kung vom 1. Dezember 2001 die 1. Pfarrstelle aufgehoben
worden.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 15. Juli 2002 207




208 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 7 vom 15. Juli 2002

Postvertriebsstlick - Entgelt bezahlt - G 4184

Herausgeber: Die Leitung der Ev. Kirche im Rheinland,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Verlag: Landes-
kirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Fern-
ruf: 0211/45620, E-Mail: KABI.Redaktion@EKiR-LKA.de.
Bank fir Kirche und Diakonie Duisburg (BLZ 350601 90),
Konto-Nr. 1010177 037. Erscheinungsweise einmal monat-
lich. Fortlaufender Bezug sowie Bezug von Einzelnummern
nur beim Verlag. Jahresbezugspreis 25,-Euro, Einzelexemplar
2,50 Euro. Druck: Toennes Satz+Druck, Niermannsweg 1-5,
40699 Erkrath

Gedruckt auf umweltfreundlichem
holzfrei weiB Offsetpapier, 80 g/qm;
hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff.




